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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน
1. องคประกอบที่ 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

(ก)  การประเมนิทดลองปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัตงิานสอนหรือชวยสอนประจาํวชิาใดวิชาหนึง่
ที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและงานอ่ืน ๆ ครบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ/
หนวยงาน (ในชวงระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน)
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา

ของอาจารยและภาระงานของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั้งภาระ
งานอ่ืนที่หนวยงานมอบหมาย (ในชวงระยะเวลาของสัญญาจางระยะที่ 2 ระยะที่ 3 และระยะ
ที่ 4 ทุกสามป)

(ข) มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน

(100)
50

50
คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 1 =

2.  องคประกอบที่ 2 คุณลักษณะในการปฏิบตัิงาน
2.1 มีความเอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม
2.2 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา
2.3 ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย
อยางเต็มที่ และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2.4 ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
2.5 มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปน
อยางดี
2.6 มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานทีไ่ดรับมอบหมาย และงานบริการที่เก่ียวของอยางเต็ม
กําลังความสามารถ รวมทั้งการมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและมหาวิทยาลัย
2.7 มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตัวและการทาํงาน และปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพ
นับถือ
2.8 ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
2.9 รับฟงคําแนะนาํและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมทัง้ใหความคิดเห็นและเสนอแนะ
ตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิง่ที่เห็นวาจะมปีระโยชนตอการพฒันางานในความรับผิดชอบ
ของตน
2.10 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสงัคม ดวยความ
มีน้ําใจ มีอัธยาศัยทีด่ี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน

(100)
10
10
10

10
10

10

10

10
10

10

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 2 =



2
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน

3. องคประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
3.1 ดานการสอน

3.1.1 ความสามารถในการสอนและระดบัคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมิน
การสอน และการประเมินของผูสอนรวม)

3.1.2 ความสามารถในการผลติผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบ
การสอน สื่อการสอน ฯลฯ
3.2  ดานงานวิชาการ งานวิจัยและงานอ่ืนที่เทียบเทา

3.2.1  ความสามารถดานวชิาการ(พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและความ สามารถ
ที่จะสอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชา ที่จะสอนและ
ที่เก่ียวของ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ และมีผลงานทางวชิาการเปนที่ยอมรับ)

3.2.2  ความสามารถดานวิจยั และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตาํรา (พิจารณา
จากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทาํงานวิจัย ตองไมลอกเลียนผลงาน
ผูอ่ืนโดยไมอางอิงชื่อเจาของหรือไมไดรับอนุญาต)
3.3 ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การบริหาร หรือดานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย

3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบและจํานวนชั่วโมง
ในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห

3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยที่ปรึกษา และการใหคําแนะนํา
แกนักศึกษา

3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
3.3.4  ความรับผิดชอบในการทาํงานบริการวชิาการ หรือการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม

หรือ การบริหาร หรืองานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวชิาการทีส่อดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
3.3.6  จํานวนคร้ังที่ไดรับเชิญเปนวิทยากรทั้งภายในและภายนอก หนวยงาน

(100)

25

25

10

10

5

5

5
5

5
5

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 3 =

ลงชื่อ……………………............................ประธานกรรมการ/กรรมการผูใหคะแนน
(………………………….....................……)


