
แบบหมายเลข 5
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

เร่ือง หลักเกณฑ และวธิีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เช่ียวชาญเฉพาะ

สวนท่ี 1  : ขอมูลเบ้ืองตน/ประวัติสวนตัวและผลงานของผูรับการประเมิน

1. ชื่อผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.)………………………………..…………………..…...……..……………………………
2. เกิดวันที่ ..........เดือน......................พ.ศ.......... อายุ............ป
3. การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒสิูงสุด)

คุณวุฒิ /สาขา ป พ.ศ.ที่จบ ชื่อสถานศึกษา
3.1........................................................... ...........................    ..........................................................
3.2 ..........................................................     ..........................    ..........................................................
3.3 ..........................................................     .......................... ..........................................................

4. ตําแหนง……………..…………….…………………………………....………………..….. (ตําแหนงเลขที่ ……………………….)
สังกัด งาน.....…………………………..……….….………………………………………………………………………………….….……
คณะ / สํานัก / สถาบนั / กอง….……………………………………………………………………………………………..….…….
ปฏิบัติหนาที่ศูนย....................................................................…มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

5. เร่ิมรับราชการ เมื่อวันที่............. เดือน......................... พ.ศ. ............
6. ปจจบุันปฏิบัติราชการตามสญัญาจางระยะที่...........คร้ังที่............ เร่ิมตั้งแตวันที่...............เดือน.....................พ.ศ..........

และสิ้นสุดวนัที่............เดือน....................พ.ศ. ..........ปจจุบันไดรับคาตอบแทน/คาจาง...............................บาทตอเดือน
7. การเลื่อนเงินเดือนประจาํปงบประมาณ  ในชวงระยะเวลาของสญัญาจางตามขอ 6 (3 ป ยอนหลัง)

ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%

ระยะที........
ครั งที..........
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8. ภาระงานที่ไดปฏิบตัิ (สาํหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 6)

ลําดับที่
งานที่ไดรับมอบหมาย
ตามตําแหนงหนาที่

ผลงานที่ไดปฏิบตัิไดจริง

1.

2.

3.

4.

………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..

………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..

………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..

งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายเพิม่เติมจากผูบังคับบัญชา
………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..
………………….……………...……………………..

……………………...………………..……………
……………………...………………..……………
……………………...………………..……………
……………………...………………..……………

……………………...………………..……………
……………………...………………..……………
……………………...………………..……………
……………………...………………..……………

……………………...………………..……………
……………………...………………..……………
……………………...………………..……………
……………………...………………..……………

……………………...………………..……………
……………………...………………..……………
……………………...………………..……………
……………………...………………..……………

ขอรับรองวา ขอมูลประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานขางตนเปนความจริง

ลงชื่อ…………………..…………………ผูขอรับการประเมิน
(………………….…………………...)

ตําแหนง…………………….…………………..
วันที…่...….เดือน……….….……พ.ศ.………

ไดตรวจสอบความถูกตองแลว

ลงชื่อ…………..…………….……..……ผูบังคับบัญชาชั้นตนตามสายงาน
(………….…………..……………....)

ตําแหนง………………….……..………..……
วันที…่...….เดือน……….….…พ.ศ.………
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สวนท่ี 2  : ขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก)

ระบุผลงานที่เห็นวามีความสําคัญในชวงเวลาประเมิน
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……

รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ี

ประเมินตนเอง
1.  องคประกอบท่ี  1 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
1.1  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการท่ีเก่ียวของ
1.2  มีความขยันหม่ันเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความตั้งใจมุงม่ันท่ีจะทํางาน
ใหสําเร็จ
1.3 มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  และใหความรวมมือ
ในการดําเนินงานและการแกปญหาของสวนรวม
1.4  การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ อํานวยความสะดวกแกนักศึกษา
ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ
และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน
1.5  มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ใชเวลา
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ
1.6  มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี
1.7  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไขปญหา และมีความถนัดในงานท่ีไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติ
1.8  ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
1.9  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม
1.10 รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบของตน

(100)
10
10

10

10

10

10
10

10
10

10

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 1 =
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รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ี

ประเมินตนเอง
2.  องคประกอบท่ี  2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2.1 ดานคุณภาพและปริมาณงาน

- พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานท่ีไดปฏิบัติตามภาระงาน
ท่ีไดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน
2.2 ดานความรูความสามารถ

- พิจารณาถงึการมีความรูความสามารถที่จํา เปนตองใชในการปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

(100)
50

50

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 2  =
3.  องคประกอบท่ี 3  คุณลักษณะสวนบุคคล
3.1 ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตัวเหมาะสม
3.2 มีมนุษยสัมพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
3.3 ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ไดรับความรักใคร และนับถือ
3.4 เปนผูท่ีมีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน

(100)
30
30
20
20

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 3 =

(ก) คะแนนรวมแตละองคประกอบ X 5 องคประกอบท่ี 1 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
100 องคประกอบท่ี 2 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

องคประกอบท่ี 3 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

(ข) คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน ท้ัง 3 องคประกอบ =

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับผลความสําเร็จของผลงานท่ีไดปฏิบัติ
 ดีเดน  ดมีาก  ดี  พอใช  ต่ํากวาเกณฑ

ลงชื่อ ….…….…………….………………. ผูขอรับการประเมิน
(………………..………………………)

วันท่ี………เดือน………….…….…พ.ศ. ……….
หมายเหตุ

 ระบุมาตรฐานงานท่ีควรปฏิบัติตามหนาท่ีรับผิดชอบนั้น  โดยวัดจากปริมาณผลงานของชวงเวลา
ท่ีประเมิน และคุณภาพงานซึ่งอาจเปนรอยละของความผิดพลาดหรือระยะเวลาท่ีควรปฏิบัติแลวเสร็จ

 พิจารณาจากความสําเร็จของผลงานท่ีไดปฏิบัติจริงท้ังงานท่ีไดรับมอบหมายตามตําแหนงหนาท่ี
และตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายเพ่ิมเติม

(องคประกอบท่ี 1 + องคประกอบท่ี 2 + องคประกอบท่ี 3)
3

=
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สวนท่ี 3 : ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตนตามสายงาน

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชัน้ตน

 เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี
….……………………………………………………….......................................................………………….…………………..………
……………………………………………………..................................................………………..……………………………….………

 มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

….………………..........................................................………………………………………………………….…………………..………
………………………………….....................................................…………………………………..……………………………….………

2. การพัฒนา
….………………………….........................................................……………………………………………….…………………..………
……………………………………….....................................................……………………………..……………………………….………

3. อ่ืนๆ
….…………………………………………………………….........................................................…………….…………………..………

ลงช่ือ……………………………………...
(………………………........………)

ตําแหนง………………….……..……….
วันท่ี….…..เดือน………..…….พ.ศ……..

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
 เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี

….………………………………………………………….....................................................……………….…………………..………
.........................................................……………………………………………………………..……………………………….………

 มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

….…………………......................................................……………………………………………………….…………………..………
…………………….................................................………………………………………………..……………………………….………

2. การพัฒนา
….……………………......................................................…………………………………………………….…………………..………
…………………………………………….................................................………………………..……………………………….………

3. อ่ืนๆ
….…….......................................................…………………………………………………………………….…………………..………

ลงช่ือ……………………………………...
(………………………........………)

ตําแหนง………………….……..……….
วันท่ี….…..เดือน………..…….พ.ศ……..
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สวนท่ี 4  : การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (แบบสรุปคะแนนประเมิน)

รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนน
ประเมิน

1.  องคประกอบท่ี  1 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
1.1 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการท่ีเก่ียวของ
1.2 มีความขยันหม่ันเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความตั้งใจมุงม่ันท่ีจะทํางาน
ใหสําเร็จ
1.3 มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  และใหความรวมมือ
ในการดําเนินงานและการแกปญหาของสวนรวม
1.4 การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ อํานวยความสะดวกแกนักศึกษา
ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ
และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน
1.5 มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ใชเวลา
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ
1.6 มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี
1.7 เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไขปญหา และมีความถนัดในงานท่ีไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติ
1.8 ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
1.9 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม
1.10 รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบของตน

(100)
10
10

10

10

10

10
10

10
10

10

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 1 =
2.  องคประกอบท่ี  2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2.1 ดานคุณภาพและปริมาณงาน

- พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานท่ีไดปฏิบัติตามภาระงาน
ท่ีไดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน
2.2 ดานความรูความสามารถ

- พิจารณาถงึการมีความรูความสามารถที่จํา เปนตองใชในการปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

(100)
50

50

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 2 =
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รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนน
ประเมิน

3.  องคประกอบท่ี 3  คุณลักษณะสวนบุคคล
3.1 ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตัวเหมาะสม
3.2 มีมนุษยสัมพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
3.3 ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ไดรับความรักใคร และนับถือ
3.4 เปนผูท่ีมีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน

(100)
30
30
20
20

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 3 =

* ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา 3.50
คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน

ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา 3.50 คะแนน
ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจะใหโอกาสผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางาน ผูขอรับ
การประเมินผูนั้นตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา 3 คะแนน และใหผูขอรับการประเมิน
ปรับปรุงการทํางานอีกไมเกิน 3 เดือนก็ได

(ก)  คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ (ข)  คาคะแนนเฉลี่ยของ 3 องคประกอบ
คะแนนรวมแตละองคประกอบ X 5

100

องคประกอบที่ 1 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบที่ 2 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบที่ 3 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

= คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 + คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2
+ คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3

3

=
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สวนท่ี 5  : ขอเสนอ / ความเห็น

ความเห็นในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระยะที่.........คร้ังที่..........
1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการฯ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………

2. ผลสรุป
 ผานเกณฑการประเมิน

 ไมผานเกณฑการประเมิน สมควรใหพนจากการปฏิบัติราชการ

 ปรับปรุง (เหตุผลประกอบ)......................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ลงช่ือ…………………….……………………….ประธานกรรมการ
(……………………….….……………………...)

ตําแหนง……………………………..…..………………
วันท่ี……….เดือน…………….………พ.ศ…….….…

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ
(…………………….…………………………...)

ตําแหนง…………………………..………….…………
วันท่ี……….เดือน………….………..…พ.ศ…..….…

ลงช่ือ…………………….………………………….กรรมการ
(…………………….……….………………...)

ตําแหนง………………….……………..………………
วันท่ี……….เดือน……….…….………พ.ศ…...….…

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ
(…………………….…………………………...)

ตําแหนง…………………..……………..………………
วันท่ี……….เดือน………….………พ.ศ……….….…

ลงช่ือ……………….…………………………….กรรมการและเลขานุการ
(…………………….……………………...)

ตําแหนง…………………………...…………………
วันท่ี……….เดือน………….………พ.ศ……….…



9

สวนท่ี 6  : ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง

 เห็นดวยกับการประเมิน และการดําเนนิการขางตนทุกประการ
 มีความเห็นแตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนินการขางตน  ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผลประกอบความเห็น)

………………………………………………………………………………...…………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………...…………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………...…………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………

ลงชื่อ…………………………..………….……………..
(………………………………………...………….)

ตําแหนง…….…………………………………………...…
..............……………………………………...…

วันที…่…...….เดือน……..…………….พ.ศ…..….…

สวนท่ี 7  : การรับทราบผลการประเมินสําหรับผูรับการประเมิน

ความเห็นในการประเมิน
 ไดรับทราบผลการประเมินแลว
 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินที่ไดรับแจง (ถามี)

……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………………………………………………..……
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….….………

ลงช่ือ………………….………………….………….ผูขอรับการประเมิน
(..........................................................)

วันท่ี…….….เดือน…………..……….พ.ศ….….…

 หากผูขอรับการประเมินไมเห็นดวยกับการประเมิน  สามารถย่ืนหนังสือหรือขอมูลเกี่ยวกับการประเมินถึงผูบังคับบัญชา
ไดภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการประเมิน
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สวนท่ี 8 การบันทึกการแจงผลการประเมินสําหรับหนวยงานตนสังกัด

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว
 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

โดยมี  นาย/นาง/นางสาว...................................................................เปนพยาน

ลงชื่อ………………….……….…………….….พยาน
(..........................................................)

ตําแหนง...........................................................
วันที…่…….เดือน…………………….พ.ศ…………

 ไดแจงผลการประเมิน  โดยวิธสีงทางไปรษณียตอบรับ
เมือ่วันที่....................................................................
ตามเอกสาร.....................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ………………….……….…………..….….
(..........................................................)

ตําแหนงคณบด/ีผูอํานวยการ...........................................................
วันที…่…….เดือน…………………….พ.ศ……….…


