
ขั้นตอนการรายงานแบบติดตามการน าความรู้และทักษะจากการไปฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ดูงาน ไปใช้ประโยชน ์

 

Flowchat ขั้นตอนการด าเนินการ เอกสารประกอบ 
 1. ทุกวันที่ 5 ของเดือน  

กองบริหารงานบุคคลจัดท าหนังสือแจ้ง
หน่วยงานที่จัดสง่บุคลากรในสังกัดไป
ฝึกอบรมฯ เพื่อติดตามการน าความรู้
และทักษะจากการไปฝึกอบรม/ 
ประชุมสัมมนา/ ดูงาน ไปใชป้ระโยชน์ 

 

 2. เมื่อครบระยะเวลา 6 เดือน หลังจาก
การไปฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ดูงาน 
ผู้ไปฝึกอบรมฯ ต้องจัดส่งแบบตดิตาม
การน าความรู้และทักษะจากการไป
ฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ดูงาน ไปใช้
ประโยชน์ เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้น 

- ส าหรับผูบ้ริหารหน่วยงานใช้
แบบฟอร์ม งพ. (1 ข) 1 
- ส าหรับบุคลากรสายวิชาการใช้
แบบฟอร์ม งพ. (1 ข) 2 
- ส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุนใช้
แบบฟอร์ม งพ. (1 ข) 3 

 3. ผู้รับชอบของหน่วยงานตน้สงักัดสรุป
ข้อมูลแบบติดตามการน าความรู้และ
ทักษะจากการไปฝึกอบรม/ ประชุม 
สัมมนา/ ดูงาน ไปใช้ประโยชน์ 
ประจ าเดือนตามแบบฟอร์มที่ก าหนด
แล้วจัดส่งไปยงักองบริหารงานบุคคล 
ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

- หน่วยงานคณะ 
1. แบบฟอร์ม งพ. (1 ข) 1 (ผู้บริหาร) 
2. แบบฟอร์ม งพ. (1 ข) 2 (สาย  
    วิชาการ) 
3. แบบฟอร์ม งพ. (1 ข) 3 (สาย 
    สนับสนนุ) 
- หน่วยงานสถาบัน / ส านัก / กอง 
1. แบบฟอร์ม งพ. (1 ข) 1 (ผู้บริหาร) 
2. แบบฟอร์ม งพ. (1 ข) 3 (สาย 
    สนับสนนุ) 

 4. กองบริหารงานบุคคลรับเร่ืองสรุปผล
การติดตามการน าความรู้และทกัษะ
จากการไปฝึกอบรมฯ 
5. วิเคราะห์ข้อมูลของทุกหน่วยงานทัง้
กลุ่มผู้บริหารหน่วยงาน บุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน เพื่อสรุปผล
การติดตาม 
6. เสนออธิการบดี ผ่านรองอธิการบดี 
ที่รับผิดชอบ เพื่อพิจารณา  

1. ข้อมูลสรุปผลในภาพรวมของทุก
หน่วยงานในสังกัดจ าแนกกลุ่มผูบ้ริหาร 
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. ข้อมูลผลการเปรียบเทียบจ านวนผู้
ไปฝึกอบรมฯ กับจ านวนผู้รายงานแบบ
ติดตามการน าความรู้ฯ ไปใชป้ระโยชน์ 

 7. กองบริหารงานบุคคลท าหนังสือแจ้ง
หน่วยงานเพื่อรับทราบผลการพจิารณา
ของอธิการบดี 

หน่วยงานต้นสังกัดสามารถน าข้อมูล/
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารเพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาหน่วยงาน 

 

กองบริหารงานบุคคล 

ติดตามการน าความรู ้

ไปใช้ประโยชน ์

กองบริหารงานบุคคล  

เสนอรายงานต่อ

อธิการบด ี

 

หน่วยงานต้นสังกัดสรุปผล

ประจ าเดือน และจัดส่งไปยัง 

กองบริหารงานบุคคล 

 

ผู้ไปฝึกอบรมฯ รายงานผล

แบบติดตามฯ 
 

แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด 

 


