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เปนปที่ 49 ในรัชกาลปจจุบนั 

          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ในสวนที่เกีย่วกับเงนิ
ทดแทน และกองทุนเงินทดแทน จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบญัญตัิข้ึนไวโดย
คําแนะนํา และยินยอมของรฐัสภา ดังตอไปนี้ 
          มาตรา 1  พระราชบัญญัติน้ีเรยีกวา "พระราชบญัญตัิเงินทดแทน พ.ศ. 2537" 
          มาตรา 2* พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศ  ในราชกิจจานเุบกษาเปนตน
ไป *[รก.2537/28ก/3/30 มิถุนายน 2537] 
          มาตรา 3  ใหยกเลิกขอ 2 (6) และขอ 9 แหงประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที่ 103 ลง
วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 และขอ 3  และขอ 10 แหงประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที่ 103 ลง
วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศ ของคณะ
ปฏิวัต ิฉบับที่ 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2533                                                    
       บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืนในสวนที่มีบญัญัติไวแลวในพระราชบญัญตัินี้หรือซึ่งขัดหรือ
แยงกับ 
บทแหงพระราชบัญญัติน้ี ใหใชพระราชบญัญัตินีแ้ทน 
          มาตรา 4  พระราชบัญญัติน้ีไมใชบังคับแก 
          (1) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภมูิภาค และราชการสวนทองถิ่น 
          (2) รัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ 
          (3) นายจางซึ่งประกอบธรุกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวย  โรงเรียนเอกชนเฉพาะในสวน
ท่ีเกี่ยวกับคร ูหรือครูใหญ 
          (4) นายจางซึ่งดําเนินกิจการที่มิไดมวีัตถุประสงคเพ่ือแสวงหากําไร  ในทางเศรษฐกิจ 
          (5) นายจางอื่นตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
          มาตรา 5  ในพระราชบัญญัตินี ้
          "นายจาง" หมายความวา ผูซึ่งตกลงรบัลูกจางเขาทํางานโดยจาย  คาจางให และหมายความรวมถึง



ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง   ในกรณีที่นายจาง เปนนิตบิุคคลใหหมายความรวมถึงผูมี
อํานาจกระทําการ  แทนนติบุิคคล และผูซึง่ไดรับมอบ หมายจากผูมีอํานาจกระทาํการแทนนิติบุคคล
ให  ทําการแทนดวย 
          "ลูกจาง" หมายความวา ผูซึ่งทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 
แตไมรวมถึงลกูจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมกีาร ประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
          "คาจาง" หมายความวา เงินทุกประเภทที่นายจางจายใหแกลูกจาง เปนคาตอบ แทนการทํางานใน
วันและเวลาทาํงานปกติไมวาจะคํานวณตามระยะ  เวลา  หรือคํานวณตามผลงาน ที่ลูกจางทําไดและให
หมายความรวมถึงเงินท่ีนายจาง  จายใหแกลูกจางในวันหยุด และวันลาซึ่งลูกจางไมไดทํางาน
ดวย  ทั้งนี ้ไมวาจะ  กําหนด คํานวณ หรือจายในลกัษณะใด หรือโดยวิธกีารใด และไมวาจะ
เรยีกชื่อ  อยางไร 
          "ประสบอันตราย" หมายความวา การทีลู่กจางไดรับอันตรายแกกาย  หรือผลกระทบแก
จิตใจ  หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทาํงานหรือปองกันรักษา  ประโยชนใหแกนายจาง หรือตาม
คําสั่งของนายจาง 
          "เจ็บปวย" หมายความวา การท่ีลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตาย  ดวยโรคซึ่งเกิดขึ้นตาม
ลักษณะ หรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 
          "สูญหาย" หมายความวา การทีลู่กจางหายไปในระหวางทํางานหรือ  ปฏิบัติตามคําสั่งของนายจาง 
ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาลกูจางถึงแกความตายเพราะ  ประสบเหตุอันตรายที่เกดิขึ้นในระหวางทํางาน 
หรือปฏิบัติตามคําสั่งของนายจางนัน้   รวมตลอดถึงการทีลู่กจางหายไป ในระหวางเดนิทาง โดยพาหนะ
ทางบก ทางอากาศ   หรือทางน้ํา เพื่อไปทํางานใหนายจางซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะนั้นไดประสบ 
  เหตุอันตรายและลกูจางถึงแกความตาย  ทั้งนี้ เปนระยะเวลาไมนอยกวา  หน่ึงรอยยี่สิบวันนับแตวันที่
เกิดเหตุนั้น 
          "สูญเสียสมรรถภาพ" หมายความวา การสญูเสียอวยัวะหรือการ  สูญเสียสมรรถภาพ ในการ
ทํางานของรางกายหรือจิตใจภายหลังการรักษาดวย  วิธีทางการแพทยสิ้นสุดแลว 
          "เงินทดแทน" หมายความวา เงินที่จายเปนคาทดแทน คารักษา  พยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพใน
การทํางาน และคาทําศพ 
          "คาทดแทน" หมายความวา เงินที่จายใหลูกจางหรอืผูมีสิทธิตาม  มาตรา 20 สําหรับการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายของลกูจางตาม 
  พระราชบญัญัตินี ้
          "คารักษาพยาบาล" หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการตรวจ   การรักษา การพยาบาล และ



คาใชจายอ่ืนทีจ่ําเปน เพ่ือใหผลของการประสบ 
  อันตรายหรือการเจ็บปวยบรรเทาหรือหมดสิ้นไป และหมายความรวมถึงคาใชจาย  เกี่ยวกับ
อุปกรณ เครื่องใช หรือวัตถท่ีุใชแทนหรือทําหนาที่แทนหรือชวยอวัยวะ 
  ที่ประสบอันตรายดวย 
          "คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน" หมายความวา คาใชจาย  ท่ีจําเปนเกี่ยวกับการฟนฟู
สมรรถภาพในการทํางาน 
          "การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน" หมายความวา การจดัให  ลูกจางซึ่งประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยและสญูเสียสมรรถภาพในการทํางาน 
  ไดรับการฟนฟูสมรรถภาพของรางกายหรือจิตใจหรือการฟนฟูอาชีพ เพ่ือให  สามารถประกอบอาชีพ
ท่ีเหมาะสมตามสภาพของรางกาย 
          "คาทําศพ" หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการศพของ  ลกูจางตามประเพณีทางศาสนา
ของลูกจางหรอืตามประเพณแีหงทองถิ่น ในกรณี 
  ที่ลูกจางถึงแกความตายเนือ่งจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย 
          "เงินสมทบ" หมายความวา เงินที่นายจางจายสมทบเขากองทุน  เงินทดแทนเพือ่ใชเปนเงิน
ทดแทนใหแกลูกจาง 
          "กองทุน" หมายความวา กองทุนเงนิทดแทน 
          "สํานักงาน" หมายความวา สํานักงานประกันสังคม หรือสํานักงาน  ประกันสังคมจังหวัด แลวแต
กรณ ี
          "คณะกรรมการ" หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
          "กรรมการ" หมายความวา กรรมการกองทุนเงินทดแทน 
          "เลขาธกิาร" หมายความวา เลขาธกิารสํานักงานประกันสังคม 
          "พนักงานเจาหนาที่" หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรแีตงตั้งใหปฏบิัติการ  ตามพระราชบญัญัตนิี้ 
          "รัฐมนตร"ี หมายความวา รัฐมนตรผีูรกัษาการตามพระราชบญัญัตินี ้
          มาตรา 6  ใหรัฐมนตรวีาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  รักษาการตาม
พระราชบัญญตัิน้ี และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ี กับออก 
  กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญตัินี้ 
          กฎกระทรวง ระเบยีบ และประกาศนั้นเมื่อไดประกาศใน  ราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคบัได  

หมวด 1 
บททั่วไป 



          มาตรา 7  การเรยีกรองหรือการไดมาซ่ึงสิทธิหรือประโยชนตาม 
  พระราชบญัญัตินี ้ไมเปนการตัดสิทธิหรอืประโยชนทีลู่กจางพึงไดตามกฎหมายอื่น 
          มาตรา 8  ใหกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมมีอํานาจแตงตั้ง  พนักงานเจาหนาท่ีซึ่งมี
คุณวุฒิไมต่ํากวาปรญิญาตรทีางนิติศาสตรเพื่อมีอํานาจฟองคดี 
  และแกตางคดีเกีย่วกับเงินทดแทนตามพระราชบญัญัตนิี้ใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตาม  มาตรา 20 
          ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา 20 ที่ประสงคจะใหพนักงานเจาหนาท่ี  ฟองคดีหรือแกตางคดี
ตามวรรคหนึ่งยื่นคําขอตอสํานักงานตามระเบียบท่ีเลขาธกิาร 
  กําหนด 
          มาตรา 9  หนี้ที่เกิดจากการไมชําระเงินทดแทน เงินสมทบ หรือ  เงินเพิ่มตามพระราชบญัญัตนิี้ ให
ลูกจางหรือสํานักงานมีบุริมสิทธิเหนือทรพัยสิน 
  ทั้งหมดของนายจาง ซึ่งเปนลูกหนีใ้นลําดับเดียวกบับุรมิสิทธิในคาภาษีอากร  ตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณชิย 
          มาตรา 10  ในกรณีท่ีนายจางซึ่งเปนผูรับเหมาชวงไมจายเงนิทดแทน   เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ให
ผูรบัเหมาชวงในลําดับถัดขึน้ไปหากมีตลอดสายจนถึง 
  ผูรบัเหมาชั้นตนซึ่งมิใชนายจางรวมรับผดิกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในการ  จายเงินทดแทน เงิน
สมทบ หรือเงินเพิ่ม 
          ใหผูรับเหมาชั้นตนหรอืผูรับเหมาชวงซ่ึงมิใชนายจางที่ไดจายเงินทดแทน   เงินสมทบ หรือเงิน
เพ่ิม มีสิทธิไลเบี้ยเอาแกนายจางและบรรดาผูรับเหมาชวงอ่ืน 
  หากมีตลอดสายในเงนิทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ที่ไดจายใหแกลูกจางหรือ  สํานักงาน 
          มาตรา 11  ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธเีหมาคาแรง   โดยมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคล
ใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบใน 
  การจายคาจางใหแกลกูจางอีกทอดหนึ่งกด็ี หรือมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปน  ผูจดัหาลูกจางมา
ทํางานอันมิใชการประกอบธรุกจิจัดหางานก็ด ีโดยการทํางานนั้น 
  เปนสวนหนึง่สวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธรุกิจในความรับผิดชอบ ของผูประกอบ
กิจการ ถาผูรับเหมาคาแรงดังกลาวไมจายเงินทดแทน เงินสมทบ  
  หรือเงินเพิ่ม แกลูกจางหรือสํานักงาน ใหผูประกอบกิจการหรือผูรับเหมาคาแรง  ซึ่งมิใชนายจางรวม
รับผิดกับผูรับเหมาคาแรงซึ่งเปนนายจางในการจายเงนิ 
  ทดแทนเงนิสมทบ หรือเงินเพิ่ม เสมือนหนึ่งเปนนายจาง 
          ใหผูประกอบกจิการหรือผูรับเหมาคาแรงซ่ึงมิใชนายจางทีไ่ดจาย  เงินทดแทน เงินสมทบ หรือ



เงินเพิ่ม มีสิทธิไลเบี้ยเอาแกนายจางและบรรดา 
  ผูรบัเหมาคาแรงอืน่หากมีตลอดสายในเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม  ท่ีไดจายใหแกลูกจางหรือ
สํานักงาน 
          มาตรา 12  กําหนดเวลาจายเงินสมทบ กําหนดเวลาแจงรายการ  ตาง ๆ ตอกองทุน กําหนดเวลายื่น
คํารองเรียกเงินทดแทน และกําหนดเวลา 
  สําหรับการอทุธรณที่บัญญตัิไวในพระราชบัญญัตินี ้หรือระเบียบ หรือประกาศที่ออก  ตาม
พระราชบัญญตัิน้ี ถาผูมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกําหนดเวลาดังกลาวมิไดอยูใน 
  ประเทศ หรือมีเหตุจําเปนจนไมสามารถจะปฏิบัติตามกําหนดเวลาดงักลาวได  เมื่อเลขาธกิารพิจารณา
เห็นเปนการสมควร จะใหขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลา 
  ออกไปอีกตามความจําเปนแกกรณีก็ได 

หมวด 2 
เงินทดแทน 

          มาตรา 13  เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ใหนายจาง  จัดใหลกูจางไดรับการ
รักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแกอันตรายหรือ 
  ความเจ็บปวยนั้น และใหนายจางจายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความ  จําเปนแตไมเกินอัตราที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
          ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่งโดยไมชักชาเมื่อฝาย  ลูกจางแจงใหนายจางทราบ 
          มาตรา 14  ใหกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศกําหนด  ชนิดของโรคซึ่งเกิดขึน้
ตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 
          มาตรา 15 กรณีที่ลกูจางจําเปนตองไดรับการฟนฟสูมรรถภาพ  ในการทํางานภายหลังการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวย ใหนายจางจายคาฟนฟ ู
  สมรรถภาพในการทํางานของลูกจางตามความจําเปนตามหลักเกณฑ วิธกีาร และ  อัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
          มาตรา 16  เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย  หรือสูญหาย ใหนายจาง
จายคาทําศพแกผูจดัการศพของลูกจางเปนจํานวนหนึ่งรอยเทา 
  ของอัตราสูงสุดของคาจางขั้นต่ํารายวนัตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
          มาตรา 17  ในกรณีท่ีลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแก  ความตายโดยไมมผีูจัดการศพ
ใหนายจางจัดการศพของลูกจางไปพลางกอนจนกวา 



  ผูมีสิทธิตามมาตรา 20 จะมาขอเปนผูจดัการศพ แตนายจางจะใชคาทําศพเกิน  หนึ่งในสามของคาทํา
ศพตามมาตรา 16 ไมได ถาลกูจางถึงแกความตายครบ 
  เจ็ดสิบสองชั่งโมง แลวยังไมมีผูมีสิทธิตามมาตรา 20 มาขอเปนผูจดัการศพ   ใหนายจางจัดการศพนั้น
ตามประเพณทีางศาสนาของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย 
  หรือตามประเพณแีหงทองถิ่นโดยคํานึงถงึฐานะทางสังคมของลูกจาง ในการนี ้ ใหนายจางใชคาทําศพ
สวนท่ีเหลือได 
          มาตรา 18  เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย  ใหนายจางจายคาทดแทนเปน
รายเดือนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา 20 
  แลวแตกรณ ีดังตอไปนี ้
          (1) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลกูจางไมสามารถ  ทํางานติดตอกนัไดเกิน
สามวันไมวาลกูจางจะสูญเสยีอวยัวะตาม (2) ดวยหรือไม 
  ก็ตาม โดยจายตั้งแตวันแรกที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดไปจนตลอดระยะเวลา  ท่ีไมสามารถทํางาน
ได แตตองไมเกินหนึ่งป 
          (2) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลกูจางตองสูญเสีย  อวัยวะบางสวนของ
รางกาย โดยจายตามประเภทของการสญูเสียอวัยวะและตาม 
  ระยะเวลาที่ตองจายใหตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศกําหนด   แตตองไมเกนิ
สิบป 
          (3) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลกูจางทุพพลภาพ   โดยจายตามประเภทของ
การทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่จะตองจายตามที ่
  กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศกําหนด แตตองไมเกินสิบหาป 
          (4) รอยละหกสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลกูจางถึงแก  ความตายหรือสูญหายมกีาํหนด
แปดป 
          การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยซึ่งเปนเหตุใหสูญเสียอวัยวะของ  รางกาย หรือสูญเสีย
สมรรถภาพในการทํางานของอวัยวะไปเพียงบางสวน  
  ในการคิดคาทดแทน ใหเทียบอัตราสวนรอยละจากจํานวนระยะเวลาที่กําหนดไว  สําหรับการสญูเสีย
อวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของอวัยวะประเภท 
  นั้น ๆ ตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคมประกาศกําหนด 
          หลักเกณฑและวธิีการคํานวณคาจางรายเดือนใหเปนไปตามที่กระทรวง  แรงงานและสวัสดกิาร
สังคมประกาศกําหนด 



          คาทดแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองตองไมนอยกวาคาทดแทน  รายเดือนต่ําสุด และไม
มากกวาคาทดแทนรายเดือนสูงสุดตามที่กระทรวงแรงงาน 
  และสวัสดิการสังคมประกาศกําหนด 
          มาตรา 19  ในกรณีท่ีนายจางจายคาทดแทนตามมาตรา 18 (2)    หรือ (3) และตอมาลูกจางไดถึง
แกความตายในขณะที่ยังรับคาทดแทนไมครบ 
  ระยะเวลาตามสิทธิดังกลาว ใหนายจางจายคาทดแทนใหแกผูมีสิทธติามมาตรา 20   ตอไป จนครบ
กําหนดระยะเวลาตามสิทธ ิแตท้ังนี ้ระยะเวลาการจายคาทดแทน 
  รวมกันตองไมเกินแปดป 
          มาตรา 20  เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย  หรือสูญหาย ใหบุคคล
ดังตอไปนี้เปนผูมีสิทธไิดรบัเงินทดแทนจากนายจาง 
          (1) บิดามารดา 
          (2) สามีหรือภรรยา 
          (3) บุตรมีอายุต่ํากวาสิบแปดป เวนแตเมื่อมีอายุครบสิบแปดปและยัง  ศึกษาอยูในระดบัท่ีไมสูง
กวาปรญิญาตร ีใหไดรับสวนแบงตอไปตลอดระยะเวลาที่ 
  ศึกษาอยู 
          (4) บุตรมีอายุตั้งแตสิบแปดปและทุพพลภาพหรือจิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบซึ่งอยูในอุปการะ
ของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย 
          ใหบุตรของลูกจางซึ่งเกิดภายในสามรอยสิบวันนับแตวนัที่ลกูจางถึงแก  ความตายหรือวนัที่เกดิ
เหตุสูญหายมีสิทธิไดรับเงินทดแทนนับแตวันคลอด 
          ในกรณท่ีีไมมีผูมีสิทธติามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายเงินทดแทนแกผูซ่ึง  อยูในอปุการะของ
ลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย แตผูอยูในอุปการะ 
  ดังกลาว จะตองไดรับความเดือดรอนเพราะขาดอุปการะจากลกูจางที่ตายหรือ  สูญหาย 
          มาตรา 21  ใหผูมีสิทธิตามมาตรา 20 ไดรับสวนแบงในเงินทดแทน  เทากัน 
          ในกรณท่ีีสิทธิไดรับเงินทดแทนสิ้นสุดลงเพราะผูมีสิทธิตามมาตรา 20  ผูหน่ึงผูใดถึงแกความ
ตาย หรือสามีหรือภรรยาสมรสใหมหรือมไิดสมรสใหมแตม ี
  พฤติการณแสดงใหเห็นไดวาอยูกนิฉันสามีหรือภรรยากับหญิงหรือชายอ่ืน หรือบุตร  ไมมีลักษณะ
ตามมาตรา 20(3) หรือ (4) อีกตอไป ใหนําสวนแบงของผูหมดสิทธ ิ
  เพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกลาวไปเฉลีย่ใหแกผูมีสิทธิอ่ืนตอไป 
          มาตรา 22  นายจางไมตองจายเงนิทดแทนในการประสบอันตราย  หรือเจ็บปวยของลูกจางเพราะ



เหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี ้
          (1) ลูกจางเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอ่ืนจนไมสามารถครองสติได 
          (2) ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอันตรายหรือยอมใหผูอ่ืนทําใหตน  ประสบอันตราย 
          มาตรา 23  หามมิใหนายจางหักเงินทดแทนเพื่อการใด ๆ และเงนิ  ทดแทนไมอยูในความรับผิด
แหงการบังคับคดี 
          มาตรา 24  การจายคาทดแทนตามมาตรา 18 หรือมาตรา 19  นายจางและลกูจาง หรือผูมีสิทธิตาม
มาตรา 20 แลวแตกรณ ีจะตกลงกนัจายคา 
  ทดแทนในคราวเดยีวเต็มจาํนวนหรือเปนระยะเวลาอยางอื่นก็ได แตนายจาง  จะหักสวนลดเกินอัตราที่
กําหนดในกฎกระทรวงไมได 
          มาตรา 25  การจายเงินทดแทนตามหมวดนี ้ในกรณีท่ีนายจางเปน  ผูมีหนาที่ตองจายเงิน
สมทบ ใหสํานักงานจายเงนิทดแทนแกลกูจางหรือผูมีสิทธ ิ
  ตามมาตรา 20 แทนนายจางนั้น แตถานายจางไดทดรองจายเงินทดแทนให  ลูกจางหรือผูมีสิทธินัน้ไป
กอน และเปนกรณีที่พนกังานเจาหนาที่มีคําวินิจฉยัวา 
  ลูกจางหรือผูมีสิทธิดังกลาวมีสิทธิไดรับเงนิทดแทน ใหนายจางขอรับเงินทดแทนที ่ ไดทดรองจายไป
คืนจากสํานักงานไดตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด 
          ในกรณท่ีีนายจางเปนผูไมมีหนาที่ตองจายเงินสมทบ และไดทดรอง  จายเงินทดแทนแกลูกจาง
หรือผูมีสิทธิตามมาตรา 20 ไปกอน ถาลูกจางหรือผูมีสิทธ ิ
  นั้นมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 50 หรือ  คําส่ังใหมตาม
มาตรา 51 นายจางมีสิทธินําเงินทดแทนที่ไดจายใหลูกจางหรือ 
  ผูมีสิทธิดงักลาวไปนั้นมาหักจากจํานวนเงินทดแทนตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่  ไดไมเกิน
จํานวนเงินทดแทนตามประเภทที่กําหนดไวในคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่  

หมวด 3 
กองทุนเงินทดแทน 

         มาตรา 26  ใหมีกองทุนเงินทดแทนในสํานักงานประกันสังคมเพื่อ  จายเปนเงนิทดแทนแกลกูจาง
แทนนายจางซึง่มีหนาที่ตองจายเงินสมทบตาม 
  มาตรา 44 และเปนคาใชจายตามมาตรา 43 
          ใหกองทุนเงินทดแทนตามประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบับท่ี 103 ลง
วันท่ี   16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม 



  ประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับท่ี 103 ลงวนัที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2533 เปนกองทุน
ตามพระราชบญัญัติน้ี 
          มาตรา 27  กองทุนประกอบดวย 
          (1) เงินกองทุนเงินทดแทนตามมาตรา 26 วรรคสอง 
          (2) เงินสมทบ 
          (3) ผลประโยชนของกองทุนตามมาตรา 29 
          (4) เงินเพิ่มตามมาตรา 46 
          (5) เงินที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา 47 
          (6) เงินคาปรับท่ีไดจากการเปรียบเทยีบตามมาตรา 66 
          (7) ทรพัยสินท่ีมผีูบรจิาคใหหรือเงนิอุดหนุน 
          (8) รายไดอ่ืน 
          (9) ดอกผลของกองทนุ 
          มาตรา 28  เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบญัญัตนิี้  ใหถือวาเงนิและทรัพยสินของ
กองทุนตามมาตรา 26 เปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงาน 
  ประกันสังคม โดยไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน และใหจาย  เปนเงินทดแทนตาม
พระราชบัญญตัิน้ีแทนนายจาง 
          กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมมีอํานาจจัดสรรเงินกองทนุ  ไมเกนิรอยละยี่สิบสองของ
ดอกผลของกองทุนตอป เพ่ือเปนคาใชจายในการบําบัด 
  รักษา และสงเสริมการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานของลูกจางตามที่กระทรวง  แรงงานและ
สวัสดิการสังคมประกาศกําหนด และเปนคาใชจายในการสงเสริม 
  หรือปองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และไมเกินรอยละสามของ  ดอกผลของกองทนุตอป
เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน 
  กองทุนเงินทดแทนและคาใชจายตามมาตรา 43 
          มาตรา 29  การรับเงนิ การจายเงนิ การเก็บรกัษาเงนิ และการ  จดัหาผลประโยชนของกองทนุให
เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดย 
  ความเห็นชอบของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
          มาตรา 30  ภายในหนึง่รอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปปฏิทิน ใหสํานักงาน  เสนองบดุลและรายงาน
การรับจายเงนิกองทุนในปท่ีลวงมาแลวตอสํานักงานตรวจ 
  เงินแผนดนิเพื่อตรวจสอบรับรองและเสนอตอคณะกรรมการ 



          งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหคณะกรรมการเสนอตอ  รัฐมนตร ีและใหรฐัมนตรี
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจัดใหมีการประกาศ 
  ในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด 4 
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและคณะกรรมการการแพทย 

          มาตรา 31  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา "คณะกรรมการ  กองทุนเงิน
ทดแทน" ประกอบดวยเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมเปนประธาน 
  กรรมการ และผูทรงคณุวุฒิไมเกินหกคนกับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจาง  ฝายละสาม
คน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ และผูแทนสํานักงานประกัน 
  สังคมเปนกรรมการและเลขานุการ          การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรแีตงตัง้
จากผูทีม่ีความ  เชี่ยวชาญในทางแพทยศาสตร นิติศาสตร เศรษฐศาสตร การคลัง ประกันสังคม  
  หรือประกันภัย 
          มาตรา 32  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
          (1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารกองทนุ  และการจายเงินทดแทน 
          (2) พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงและ  ระเบยีบตาง ๆ เพื่อดําเนินการ
ตามพระราชบญัญัติน้ี 
          (3) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงานและ  สวัสดิการสังคมเกี่ยวกับการรบั
เงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน 
          (4) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงานและ  สวัสดิการทางสงัคมเกี่ยวกับการ
จัดหาผลประโยชนของกองทุน 
          (5) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา 52 
          (6) ใหคําปรึกษาและแนะนําแกสํานกังานประกันสังคมในการ  ดําเนินการตามพระราชบญัญัตินี ้
          (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่นบัญญัต ิ ใหเปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
          ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจมอบหมายให  สํานักงานประกันสังคมเปน
ผูปฏิบตัิก็ได 
          มาตรา 33  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหอยูในตําแหนงคราวละ  สองป     กรรมการซึ่งพนจาก
ตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้ง 



  ติดตอกันเกินสองวาระไมได 
          มาตรา 34  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 33   กรรมการซึ่งรัฐมนตรแีตงตัง้
พนจากตําแหนงเมื่อ 
          (1) ตาย 
          (2) ลาออก 
          (3) รัฐมนตรใีหออก 
          (4) เปนบุคคลลมละลาย 
          (5) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
          (6) ไดรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคกุ 
          ในกรณท่ีีกรรมการซึ่งรัฐมนตรแีตงตัง้พนจากตาํแหนงกอนวาระ   ใหรัฐมนตรแีตงตั้งบุคคลใน
ประเภทเดียวกันตามมาตรา 31 เปนกรรมการแทน 
  และใหผูไดรบัแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของกรรมการ  ซึ่งตนแทน 
          มาตรา 35  ในกรณีท่ีกรรมการซึ่งรฐัมนตรแีตงตั้งดํารงตําแหนง  ครบตามวาระแลว แตยังมิไดมี
การแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการ 
  ที่พนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอนจนกวากรรมการทีไ่ดรับ  แตงตั้งใหมจะเขา
รับหนาที่แทน  
          มาตรา 36  การประชมุของคณะกรรมการตองมกีรรมการมาประชุม  ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
          ในการประชุมของคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมอยูในที่  ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ 
  คนหนึ่งเปนประธานในทีป่ระชุม 
          มติในทีป่ระชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ  ลงคะแนน ถาคะแนน
เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 
  เสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
          มาตรา 37  ในการประชุมของคณะกรรมการ ถากรรมการผูใด  มีสวนไดเสียเปนการสวนตวัใน
เรื่องที่พิจารณา ผูน้ันไมมีสิทธิเขาประชุม 
          มาตรา 38  ใหมีคณะกรรมการการแพทยคณะหนึ่ง ประกอบดวย  ประธานกรรมการ และ
กรรมการอืน่มจีํานวนรวมกนัไมเกนิสิบหาคนซึ่งรัฐมนตร ี
  แตงตั้ง 



          คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรแีตงตั้งจากผูที่มีความเชี่ยวชาญ  ในวชิาชีพเวชกรรม
สาขาตาง ๆ 
          ใหรัฐมนตรแีตงตั้งขาราชการของสาํนักงานประกนัสังคมเปนกรรมการ  และเลขานุการ 
          ใหนํามาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 35 และมาตรา 36 วรรคสอง  และวรรคสาม มาใชบังคับโดย
อนุโลม 
          มาตรา 39  การประชมุของคณะกรรมการการแพทยตองมีกรรมการ  มาประชมุไมนอยกวาหาคน
จึงจะเปนองคประชุม 
          มาตรา 40  คณะกรรมการการแพทยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
          (1) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการดําเนินงานในการ  ใหบริการทางการแพทย 
          (2) ใหคําปรึกษาแนะนําในทางการแพทยแกคณะกรรมการและ  สํานักงาน  
          (3) ใหความเห็นตอสํานักงานในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 13   และประกาศกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมตามมาตรา 14 และมาตรา 18  
  (2) และ (3) 
          (4) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบญัญัตินี้บัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่  ของคณะกรรมการ
การแพทย หรอืตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
          มาตรา 41  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจะแตงตั้ง  คณะอนกุรรมการเพื่อพิจารณา
หรือปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการ 
  หรือคณะกรรมการการแพทยมอบหมายก็ได 
          การประชุมของคณะอนุกรรมการใหนํามาตรา 36 มาใชบังคับ  โดยอนโุลม 
          มาตรา 42  คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย และคณะ  อนุกรรมการมีอํานาจสั่งใหบุคคล
ท่ีเกี่ยวของสงเอกสาร ส่ิงของ หรือขอมูลที ่
  จําเปนมาพจิารณาได ในการนี้จะส่ังใหบคุคลที่เกีย่วของมาชี้แจงดวยก็ได 
          มาตรา 43  กรรมการ กรรมการการแพทย และอนกุรรมการมีสิทธ ิ ไดรับเบีย้ประชุม คา
พาหนะ คาเบี้ยเลีย้ง คาเชาที่พัก และคาใชจายอยางอืน่ 
  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบญัญัตนิี้ตามระเบยีบที่รัฐมนตรกีําหนด 

หมวด 5 
เงินสมทบ 



          มาตรา 44  ใหกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศกําหนด  ประเภทและขนาดของ
กิจการและทองที่ท่ีนายจางตองจายเงินสมทบ 
          ใหนายจางซึ่งมีหนาท่ีตองจายเงินสมทบตามวรรคหนึ่งยื่นแบบลงทะเบยีน  จายเงินสมทบและ
แบบรายการแสดงรายชื่อลูกจางตามแบบทีเ่ลขาธกิารกําหนด  
  และจายเงินสมทบ ณ สํานักงานแหงทองที่ที่นายจางยื่นแบบลงทะเบียนจายเงนิสมทบ  ภายในสามสิบ
วันนับแตวันทีน่ายจางมีหนาที่ตองจายเงนิสมทบ 
          มาตรา 45  เพื่อประโยชนในการเรยีกเก็บเงินสมทบจากนายจาง  ตามมาตรา 44 ใหกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมมีอํานาจประกาศกําหนด 
  อัตราเงินสมทบไมเกินรอยละหาของคาจางที่นายจางจายแตละป อัตราเงินฝาก  สําหรับกรณีที่นายจาง
ขอจายเงินสมทบเปนงวดไมเกินรอยละยี่สบิหาของเงินสมทบ 
  แตละป วิธกีารประเมนิและการเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจาง ตลอดจนระเบยีบ  วิธีการอันจําเปน
เพ่ือใหสํานักงานดําเนนิการใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
          การกําหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งใหคํานึงถึงสถิตกิารประสบ  อันตรายของแตละ
ประเภทกิจการ ภาระของกองทุน และจํานวนเงนิของกองทุน 
  ที่มีอยู 
          ใหกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมมีอํานาจในการประกาศกําหนด  หลักเกณฑและวธิีการ
ในการลดหรือเพ่ิมอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งใหแกนายจาง 
  ตามอัตราสวนการสูญเสยีของนายจางในรอบสามปปฏทิินที่ผานมา 
          มาตรา 46  นายจางผูใดไมจายเงินสมทบภายในกําหนดเวลาหรือ  จายเงินสมทบไมครบจํานวน
ตามที่จะตองจาย ใหเสียเงินเพิ่มอีกรอยละสามตอ 
  เดือนของเงินสมทบที่ตองจาย 
          มาตรา 47  เลขาธกิารมีอํานาจออกคาํสั่งเปนหนังสือใหยึด อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน
ของนายจางซ่ึงไมนําสงเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม หรือ 
  นําสงไมครบจํานวน 
          การมีคําสั่งใหยึดหรืออายัดทรัพยสนิตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดตอเมื่อ  ไดสงคําเตือนเปน
หนังสือใหนายจางนําเงินสมทบหรือเงินเพิ่มที่คางมาจายภายใน 
  เวลาท่ีกําหนดแตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันทีน่ายจางไดรับหนังสือน้ันและ  นายจางไมจาย
ภายในเวลาทีก่ําหนด 
          หลักเกณฑและวธิีการยดึ อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรค  หนึ่ง ใหเปนไปตาม



ระเบียบทีร่ัฐมนตรกีําหนด ทั้งนี้ ใหนําหลักเกณฑและวธิกีาร 
  ตามประมวลกฎหมายวธิีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนโุลม 
          เงินท่ีไดจากการขายทอดตลาดทรพัยสิน ใหหักไวเปนคาใชจายในการ  ยึด อายดั และขาย
ทอดตลาดและจายเงินสมทบหรือเงินเพิ่มที่คางจาย ถามเีงิน 
  เหลือใหคืนแกนายจางโดยเร็วโดยใหเลขาธิการมีหนังสือแจงใหนายจางทราบ  เพื่อขอรับเงินท่ีเหลือ
คืนโดยสงทางไปรษณยีลงทะเบียนตอบรับ ถานายจางไมมา 
  ขอรับคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทนุ 

 หมวด 6 
การย่ืนคํารอง การพจิารณาคาํรอง และการอุทธรณ 

          มาตรา 48  เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย   ใหนายจางแจงการประสบ
อันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ตอสํานักงานแหงทองที่ 
  ที่ลูกจางทาํงานอยูหรือที่นายจางมีภูมิลําเนาอยูตามแบบที่เลขาธิการกําหนดภายใน  สิบหาวันนับแต
วันท่ีนายจางทราบหรือควรจะไดทราบถึงการประสบอันตราย 
  เจ็บปวย หรือสูญหาย  
         มาตรา 49  เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย   ใหลกูจางหรือผูมีสิทธิตาม
มาตรา 20 ย่ืนคํารองขอรับเงนิทดแทนตอสํานักงาน 
  แหงทองที่ที่ลูกจางทาํงานอยูหรือท่ีนายจางมีภูมิลําเนาตามแบบที่เลขาธิการ  กําหนดภายในหนึ่งรอย
แปดสิบวนันบัแตวนัที่ประสบอันตราย เจบ็ปวย หรือ 
  สูญหาย แลวแตกรณ ี
          มาตรา 50  เมื่อมีการแจงการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย   ตามมาตรา 48 หรือมีการยื่น
คํารองขอรับเงนิทดแทนตามมาตรา 49 หรือความ 
  ปรากฏแกพนักงานเจาหนาท่ีวาลกูจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย   ใหพนักงานเจาหนาที่
สอบสวนและออกคําสั่งใหนายจางจายเงินทดแทนใหแกลูกจาง 
  หรือผูมีสิทธติามมาตรา 20 ตามแบบที่เลขาธิการกําหนดโดยมิชักชา 
          คําส่ังตามวรรคหนึ่งถาเปนกรณีทีลู่กจางหรือผูมีสทิธิตามมาตรา 20  มีสิทธิไดรบัเงินทดแทนให
พนักงานเจาหนาที่กําหนดจาํนวนเงินทดแทนและระยะเวลา 
  ที่ตองจายเงนิทดแทนไวดวย และสั่งใหนายจางจายเงินดังกลาวแกลูกจางภายใน  เจด็วันนับแตวันที่
นายจางทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง 



          ใหนายจางจายเงินทดแทนแกลกูจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา 20   ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง
สถานที่อ่ืนตามที่นายจางและฝายลกูจางตกลงกนั  
  หรือท่ีสํานักงาน 
          มาตรา 51  ถาปรากฏภายหลังวาผลของการประสบอันตรายหรอื  การเจ็บปวยของลูกจาง
เปลี่ยนแปลงไปอันเปนเหตุใหคําสั่งที่เกี่ยวกับเงินทดแทน 
  ตามมาตรา 50 ไมเปนไปตามมาตรา 18 หรือมีกรณีตามมาตรา 19 ใหพนักงาน  เจาหนาที่มีอํานาจออก
คําสั่งใหนายจางจายเงนิทดแทนใหมได คําสั่งใหมใหมีผล 
  เฉพาะการจายเงินทดแทนในคราวตอไป 
          ในกรณท่ีีขอเท็จจริงปรากฏขึ้นในภายหลังอันเปนเหตุใหคําส่ังที่เกี่ยวกับ  เงินทดแทนตาม
มาตรา 50 คลาดเคลื่อนไป ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจออก 
  คําสั่งใหนายจางจายเงินทดแทนใหมได 
          ในกรณท่ีีการเจ็บปวยเกิดขึ้นภายหลงัการสิ้นสภาพการเปนลูกจาง  ใหลูกจางยืน่คํารองขอรับเงิน
ทดแทนจากนายจางตอสํานกังานแหงทองที่ที่ลูกจาง 
  ทํางานอยูหรอืที่นายจางมภีมิูลําเนาไดภายในสองปนับแตวันที่ทราบการเจ็บปวย 
          มาตรา 52  ในกรณีท่ีนายจาง ลูกจาง หรือผูมีสิทธติามมาตรา 20  ซึ่งไดรับคําสัง่ คําวินิจฉัย หรือ
การประเมินเงนิสมทบของพนักงานเจาหนาที่ซ่ึง 
  สั่งการตามพระราชบญัญัตนิี้แลวไมพอใจคําสั่ง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงนิ  สมทบนั้น ใหผูนั้นมี
สิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอคณะกรรมการไดภายในสามสิบวัน 
  นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง คําวินิจฉยั หรือการประเมินเงินสมทบ  ทั้งนี้ เวนแต  เปนคําส่ังตาม
มาตรา 47 
          เมื่อคณะกรรมการพิจารณาวินจิฉัยอุทธรณแลว ใหแจงคําวนิิจฉัยเปน  หนังสือใหผูอุทธรณทราบ 
          มาตรา 53  ในกรณีท่ีผูอุทธรณไมพอใจคําวนิิจฉัยของคณะกรรมการ  ใหมีสิทธินําคดไีปสูศาล
แรงงานภายในสามสิบวันนบัแตวนัที่ไดรบัแจงคําวนิิจฉยั  
  ถาไมนําคดีไปสูศาลแรงงานภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหคําวินิจฉัยของ  คณะกรรมการเปนที่สุด 
         ในกรณทีี่ผูมีหนาที่ตองจายเงินทดแทนตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ตามวรรคหนึ่งเปนผูนํา
คดีไปสูศาล ผูนั้นตองวางเงนิตอศาลโดยครบถวนตาม 
  จํานวนที่ถึงกาํหนดจายตามคําวินิจฉยัของคณะกรรมการจึงจะฟองคดีได 
          เมื่อคดีถงึที่สุดและผูซึ่งนําคดีไปสูศาลตามวรรคสองมีหนาที่ตองจาย  เงินทดแทนตามคําพิพากษา
ของศาล ใหศาลมีอํานาจจายเงินที่ผูน้ันวางไวตอศาล 



  แกสํานักงาน เพื่อใหสํานักงานจายเงินทดแทนดังกลาวแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตาม  มาตรา 20 ตอไป 
          มาตรา 54  ในกรณีท่ีลูกจางของนายจางตามมาตรา 44 ผูมีสิทธ ิ ตามมาตรา 20 หรือนายจางตาม
มาตรา 44 ย่ืนอุทธรณ หรือนําคดีไปสูศาล  
  การอุทธรณ หรือนําคดีไปสูศาลไมเปนการทุเลาการปฏบัิติตามคําสั่งหรือคําวินิจฉยั  ของพนักงาน
เจาหนาที่หรือของคณะกรรมการ แลวแตกรณ ี
          มาตรา 55  ในกรณีท่ีนายจางอุทธรณการประเมนิเงินสมทบหรอืนําคด ี ไปสูศาล การ
อุทธรณ หรือการนําคดีไปสูศาลไมเปนการทุเลาการปฏบิัติตามคําสั่ง 
  ของเลขาธกิารหรือพนักงานเจาหนาท่ี แตถานายจางไดรับอนญุาตจากเลขาธิการ  ใหรอคําวินจิฉยั
อุทธรณหรือคําพิพากษาของศาล ก็ใหจายภายในสามสิบวนันับแตวัน 
  ไดรับแจงคําวินิจฉยัอุทธรณหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุด แลวแตกรณ ี
          ในกรณท่ีีมีคําวินิจฉยัอุทธรณหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหนายจางจายเงิน  สมทบหรือจายเงิน
สมทบเพิ่มขึ้น นายจางจะตองจายภายในกําหนดเวลาตาม 
  วรรคหนึ่ง 
          การอุทธรณหรือการนําคดีไปสูศาลตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตใุหงดการ  เสียเงินเพิ่มตามาตรา 46 
          มาตรา 56  ใหนํามาตรา 46 มาตรา 47 มาตรา 52 มาตรา 53   มาตรา 55 และมาตรา 60 มาใชบังคับ
แกผูรับเหมาชั้นตนและผูรับเหมาชวงซึ่ง 
  มิใชนายจางตามมาตรา 10 และผูประกอบกิจการและผูรับเหมาคาแรงซึ่งมิใช  นายจางตาม
มาตรา 11 โดยอนุโลม 

หมวด 7 
พนกังานเจาหนาที่ 

          มาตรา 57  ในการปฏบิัติหนาที่ตามพระราชบญัญตัินี้ ใหพนักงาน  เจาหนาที่มอํีานาจดังตอไปนี้ 
          (1) เขาไปในสถานประกอบการ หรือสํานักงานของนายจาง   สถานที่ทํางานของลูกจาง ในเวลา
กลางวันระหวางพระอาทิตยข้ึนและ 
  พระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการ เพื่อตรวจสอบหรือสอบถามขอเท็จจริง  ตรวจสอบทรัพยสินหรอื
เอกสารหลกัฐานอื่น ถายภาพ ถายสําเนาเอกสาร 
  ที่เกี่ยวของกบัการจาง การจายคาจาง ทะเบียนลูกจาง การจายเงินสมทบ  และเอกสารอื่นที่
เกี่ยวของ หรือนําเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวของไปตรวจสอบ 
  หรือกระทําการอยางอืน่ตามสมควรเพื่อใหไดขอเท็จจรงิในอันที่จะปฏิบัติการ  ใหเปนไปตาม



พระราชบัญญตัิน้ี 
          (2) มีหนังสือสอบถามหรือเรยีกบุคคลที่เกีย่วของมาใหถอยคํา  หรือใหสงเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวของหรือส่ิงอ่ืนที่จําเปนมาเพื่อประกอบการ 
  พิจารณา 
          (3) ยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรพัยสินตามคําสั่งของเลขาธกิาร  ตามมาตรา 47 
 
          มาตรา 58  ในการปฏบิัติการของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา 57  ใหบุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวย
ความสะดวกใหตามควรแกกรณ ี
          มาตรา 59  ในการปฏบิัติการตามหนาที่ พนักงานเจาหนาที่ตอง  แสดงบัตรประจําตวัเมื่อบุคคลซึ่ง
เกี่ยวของรองขอ 
          บัตรประจําตวัพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตร ี ประกาศกําหนด 
          มาตรา 60  ในการปฏบิัติการตามพระราชบญัญัตินี ้ใหพนักงาน  เจาหนาที่เปนเจาพนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา  

หมวด 8 
การสงหนังสือ 

          มาตรา 61  ในการสงคําสั่ง คําวินิจฉัย คําเตือน หรือหนังสือแจง  การประเมนิเงินสมทบของ
คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ เลขาธิการ หรือ 
  พนักงานเจาหนาที่ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินีใ้หสงทางไปรษณียลงทะเบียน  ตอบรับ หรือให
เจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาท่ีนําไปสง ณ ภูมิลําเนา หรือ 
  ถิ่นที่อยู หรือสํานักงานของนายจางในเวลากลางวันระหวางพระอาทิตยขึ้น  และพระอาทิตยตก หรือ
ในเวลาทําการของนายจาง ถาไมพบนายจาง  
  ณ ภูมิลําเนา หรือถิ่นที่อยู หรือสํานักงานของนายจาง หรือพบนายจาง  แตนายจางปฏิเสธไมยอมรับจะ
สงใหแกบุคคลใดซ่ึงบรรลนุิติภาวะแลว  
  และอยูหรือทํางานในบานหรือสํานักงานที่ปรากฏวาเปนของนายจางนั้นก็ได 
          ถาการสงตามวรรคหนึง่ไมสามารถกระทําได ใหสงโดยปดคําสั่ง   คําวินิจฉยั คําเตือน หรือ
หนังสือแจงการประเมนิเงินสมทบ ในท่ีซึ่งเห็นไดงาย 
  ณ สํานักงานของนายจาง สถานที่ทํางานของลูกจาง หรือภูมิลําเนา หรือถิ่น  ที่อยูของนายจาง เมื่อได
ดําเนินการดังกลาวและเวลาไดลวงพนไปไมนอยกวา 



  สิบหาวันแลว ใหถือวานายจางไดรับคําสั่ง คําวินิจฉยั คําเตือน หรือหนังสือ  แจงการประเมนิเงิน
สมทบนั้นแลว 

หมวด 9 
บทกําหนดโทษ 

          มาตรา 62  นายจางผูใดไมจัดใหลูกจางซึ่งประสบอันตรายหรือ  เจ็บปวย ไดรับการรักษาพยาบาล
ตามมาตรา 13 หรือไมปฏิบัตติามมาตรา 17 
  มาตรา 44 หรือมาตรา 48 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ  ไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือ
ท้ังจําทั้งปรับ 
          มาตรา 63  ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการ คณะกรรมการ  การแพทย หรือ
คณะอนกุรรมการท่ีสั่งตามมาตรา 42 หรือคําสั่งของพนักงาน 
  เจาหนาท่ีตามมาตรา 57 (2) หรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิการของ  พนกังานเจาหนาที่ตาม
มาตรา 58 ตองระวางโทษจําคุกไมเกนิหนึ่งเดือน หรือ 
  ปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
          มาตรา 64  นายจางผูใดไมจายเงินทดแทนตามคําสั่งของพนักงาน  เจาหนาท่ีตามมาตรา 50 หรือ
มาตรา 51 โดยมิไดอุทธรณตามมาตรา 52 หรือ 
  มิไดนําคดไีปสูศาลตามมาตรา 53 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับ  ไมเกินสองหมื่น
บาท หรือทั้งจาํท้ังปรับ 
          มาตรา 65  ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของนายจาง   อันเปนขอเทจ็จริงที่ตามปกติ
วิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซึง่ตนไดมา 
  หรือลวงรูเนือ่งจากการปฏบิัติการตามพระราชบญัญัตินี ้ ตองระวางโทษจําคุก  ไมเกินหนึ่งเดือน หรือ
ปรับไมเกินสองพันบาท หรือท้ังจําทั้งปรับ เวนแตเปนการ 
  เปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหงพระราชบัญญัติน้ี หรือเพื่อประโยชน 
  แกการคุมครองแรงงาน หรือการสอบสวน หรือการพิจารณาคด ี
          มาตรา 66  บรรดาความผิดตามพระราชบญัญัติน้ี ถาเจาพนักงาน  ดังตอไปนีเ้ห็นวาผูกระทํา
ความผดิไมควรไดรับโทษจําคุก หรือไมควรถกูฟองรอง  
  ใหมีอํานาจเปรียบเทียบได 
          (1) เลขาธิการ สําหรับความผดิที่เกดิขึ้นในกรุงเทพมหานคร 
          (2) ผูวาราชการจังหวดั สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดอ่ืน 



        ในกรณีทีม่ีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทํา  ความผดิตาม
พระราชบัญญตัิน้ี และบุคคลนั้นยนิยอมใหเปรียบเทียบ ใหพนักงาน 
  สอบสวนสงเรื่องใหเลขาธกิารหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณ ีภายใน  เจ็ดวันนับแตวันท่ีบุคคล
น้ันแสดงความยินยอม การเปรียบเทียบหรอืไม ใหอยูใน 
  ดุลยพินิจของเจาพนกังานตาม (1) หรือ (2) แลวแตกรณ ี
          ในการเปรียบเทียบตามมาตรานี ้ผูมอํีานาจเปรียบเทียบตอง  เปรยีบเทียบปรับไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของอัตราโทษปรับที่บัญญตัไิวสําหรับความผิดนัน้  
  และเมื่อผูกระทําความผิดไดชําระคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวนั  แลว ใหถือวาคดี
เลิกกันตามประมวลกฎหมายวธิีพิจารณาความอาญา 
          ถาผูกระทําความผดิไมยินยอมใหเปรยีบเทียบหรือเมื่อยินยอมแลว  ไมชําระเงนิคาปรับภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป  

 บทเฉพาะกาล 

          มาตรา 67  นายจางซ่ึงมีหนาที่จายเงนิสมทบอยูแลวตามประกาศ  กระทรวงมหาดไทยซึ่งออกตาม
ประกาศของคณะปฏิวตั ิฉบับที่ 103 ลงวนัที่ 16  
  มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัตแิกไขเพิม่เติมประกาศ  ของคณะปฏิวัต ิฉบับ
ท่ี 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1)   พ.ศ. 2533 อยูกอนวันท่ีพระราชบญัญัตินีใ้ชบังคับ ให
มีหนาที่จายเงนิสมทบตาม 
  อัตราที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดตามประกาศกระทรวงมหาดไทยดงักลาวตอไป  จนกวาจะไดมี
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมตามมาตรา 45  
  ใชบังคับ  
          มาตรา 68  ผูใดมีสิทธไิดรับเงินทดแทนจากนายจางตามประกาศ  กระทรวงมหาดไทยซึ่งออกตาม
ประกาศของคณะปฏิวตั ิฉบับที่ 103 ลงวนัที่ 16  
  มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัตแิกไขเพิม่เติมประกาศ  ของคณะปฏิวัต ิฉบับ
ท่ี 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1) 
  พ.ศ. 2533 อยูกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหคงไดรับเงินทดแทนตาม  ประกาศ
กระทรวงมหาดไทยดังกลาวตอไปจนกวาจะครบถวนตามสิทธินั้น 
          มาตรา 69  คํารองท่ียังไมถึงที่สุด หรือคดีที่ยังอยูในระหวางการ  พิจารณาของศาลกอนวันที่
พระราชบัญญตัิน้ีใชบังคับ ใหบังคับตามประกาศ 



  กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงออกตามประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบับที่ 103 ลง
วันท่ี   16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม 
  ประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับท่ี 103 ลงวนัที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515   (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2533 จนกวาคํา
รอง หรือคดีนัน้ ๆ จะถึงที่สุด 
          มาตรา 70  บรรดาประกาศหรือคําสัง่ท่ีออกตามประกาศของ  คณะปฏิวตั ิฉบับที่ 103 ลง
วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม 
  โดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับท่ี 103 ลง
วันท่ี   16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2533 ใหยังคงใชบังคับไดตอไป 
  เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญตัินี ้ท้ังนี้ จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ   ประกาศหรือคําส่ังที่
ออกตามพระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับ 

  ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
                ชวน หลีกภยั 
               นายกรัฐมนตร ี

              หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี ้คือ โดยท่ีประกาศ 
  ของคณะปฏวิัต ิฉบับที่ 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซ่ึงเปนกฎหมาย  วาดวยการคุมครอง
แรงงานไดใชบังคับมาเปนเวลานาน ขอกําหนดเกี่ยวกับการ 
  คุมครองแรงงานบางประการเปนอุปสรรคในการบังคับใช และไมทนัสภาวการณ  ในปจจุบันที่
เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกบัไดมีพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศ 
  ของคณะปฏวิัต ิฉบับที่ 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2533 บัญญัติใหโอน
กองทุนเงินทดแทนและบรรดาอํานาจหนาที่ของกรม 
  แรงงาน กระทรวงมหาดไทย และของเจาหนาท่ีของกรมแรงงาน กระทรวง  มหาดไทย เฉพาะในสวน
ท่ีเกี่ยวกับสํานกังานกองทนุเงินทดแทน และงานกองทุน 
  เงินทดแทนในสํานักงานแรงงานจังหวัดไปเปนของสํานักงาน
ประกันสังคม   กระทรวงมหาดไทย หรือของเจาหนาที่ของสํานักงานประกันสังคม กระทรวง 
  มหาดไทย  ดังนั้น เพ่ือใหกฎหมายวาดวยเงินทดแทนและกองทุนเงนิทดแทน  เปนพระราชบญัญตัิที่
สมบูรณแยกจากกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน สมควร 
  ปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานเสียใหม  จึงจําเปนตองตรา  พระราชบัญญัตินี ้


