
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เร่ือง  หลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
_______________________________ 

 

หลักการ 
กําหนดใหมีหลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

เหตุผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมินําแนวทางดําเนินการเล่ือนข้ันคาตอบแทน

พนักงานสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลมาใชในการเล่ือนข้ันคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดโดย
อนุโลม  ตั้งแตปงบประมาณ  ๒๕๔๙  จนถึงปงบประมาณ  ๒๕๕๑  ตอมามีประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับท่ี  ๒/๒๕๕๒  เร่ือง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย  ลงวันท่ี  ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๒  ปรับเปล่ียนบัญชีอัตราคาตอบแทนจากเดิม 
ท่ีกําหนดเปนข้ันคาตอบแทนมาเปนการกําหนดบัญชีอัตราคาตอบแทนข้ันต่ําและข้ันสูงตามคุณวุฒิ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยมีผลต้ังแต  ๑  มกราคม  ๒๕๕๒   

จึงสมควรมีการกําหนดหลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ
บัญชีอัตราคาตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ฉบับท่ี ๒/๒๕๕๒  เร่ือง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ
พนักงานมหาวิทยาลัย  เหมาะสมกับการบริหารงบประมาณคาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัยและ 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

สาระสําคัญของประกาศหลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
๑.  กําหนดรอบระยะเวลาการประเมิน (รอบทํางาน)  ๑  มิถุนายน  -  ๓๑  พฤษภาคมของปถัดไป (ขอ  ๓) 
๒.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ๒  คร้ัง  ในรอบทํางาน  (ขอ  ๔) 
๓.  เล่ือนคาตอบแทนตามปงบประมาณ  (ขอ  ๕) 
๔.  การเล่ือนคาตอบแทนเล่ือนไดไมเกินอัตราข้ันสูงของบัญชีคาตอบแทนสําหรับตําแหนง                

ท่ีไดรับการแตงต้ัง  (ขอ  ๖)    
๕.  การเล่ือนคาตอบแทนใหใชวงเงินท่ีใชเล่ือนคาตอบแทนประจําปไมเกินรอยละ ๕  ของ

วงเงินคาตอบแทนรวมของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอยู  ณ  ๑  กันยายนของปนั้น  โดยกําหนดจํานวน
พนักงานมหาวิทยาลัยผูรับการเล่ือนคาตอบแทนรอยละ ๕  ตองไมเกินรอยละ ๑๕  ของจํานวนพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีครองอัตรา  ณ  วันท่ี  ๑  กันยายนของปนั้น  (ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๒  เม่ือวันท่ี  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๕๒   กําหนดใหอิงระบบการเล่ือนเงินเดือน
ขาราชการ) (ขอ ๗) 

(จากเดิม... 
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(จากเดิม  “กําหนดผูท่ีเล่ือน  ๒  ข้ัน  จะตองไมเกินรอยละ  ๑๕  ของจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัย
ท่ีมี  ณ  ๑  กรกฎาคมของปท่ีจะเลื่อน  ๑  ตุลาคม  และวงเงินท่ีใชเล่ือนไมเกินวงเงิน  ๔.๕%  ของฐาน
คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยรวมของหนวยงาน  โดยไดกันเงินเพื่อจายคาจางสมทบในสวนของนายจาง
เขากองทุนประกันสังคมไวดวย”) 

๖.  กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําป  (ขอ ๘) 
๗.  กําหนดการเล่ือนคาตอบแทนประจําปเปน  ๕  ระดับ  และเล่ือนคาตอบแทนเปนรอยละ

ของอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับกอนการเล่ือนคาตอบแทนในปนั้น  (ขอ ๙) 
(จากเดิม  “กําหนดการเล่ือนข้ันคาตอบแทนเปน  ๕  ระดับ  และเล่ือนคาตอบแทนเปน  ๒  ข้ัน  

๑.๕  ข้ัน  ๑  ข้ัน  ๐.๕  ข้ัน  และ  ๐  ข้ัน  ตามบัญชีคาตอบแทน”) 
๘.  ขอปฏิบัติการเล่ือนคาตอบแทนกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถูกต้ังกรรมการสอบสวนวา

กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  และกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถูกฟองคดีอาญา  (ขอ ๑๓  และ ขอ ๑๔) 
๙.  การใหพนักงานมหาวิทยาลัยออกจากราชการ  (เลิกจาง)  กรณีผลประเมินการปฏิบัติงาน 

อยูในระดับตองปรับปรุง  ซ่ึงไมไดรับการเล่ือนคาตอบแทน  ๒  คร้ังติดตอกัน  (ขอ ๑๖) 
๑๐. ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการเล่ือนคาตอบแทนประจําป และการเล่ือนคาตอบแทน กรณีขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน การลา หรือการมาสาย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเชนเดียวกันการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนขาราชการ ( ขอ ๑๗  และขอ ๑๘ ) 

๑๑.  กําหนดบทเฉพาะกาลสําหรับการเล่ือนคาตอบแทนในวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  (ขอ ๑๙)  
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานและขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานในชวง ๑  มิถุนายน ๒๕๕๒  
ถึง  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๓  มาใชพิจารณาในการเล่ือนคาตอบแทน 



  
 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เร่ือง หลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลัย 
  
 
 

                             โดยท่ีสมควรกําหนดหลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปอยาง 
มีระบบและมีมาตรฐาน     

อาศัยอํานาจตามความใน  ขอ ๘ (๒)  ขอ ๒๑  และ  ขอ ๒๒  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙   
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.  ๒๕๕๒  และมติ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุม  
คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๒  เม่ือวันท่ี  ๑๐  กันยายน  ๒๕๕๒  จึงออกประกาศเร่ือง หลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย  ไวดังนี้ 
           ขอ ๑   ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ือง หลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ในประกาศน้ี 

         “ป” หมายความวา  ปงบประมาณ 
                                      “รอบทํางาน”  หมายความวา  ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ของปหนึ่ง ถึง 
วันท่ี  ๓๑  พฤษภาคมของปถัดไป 
                                      “หนวยงาน”  หมายความวา  คณะ  วิทยาลัย  สถาบัน   สํานัก  กอง  หรือสวนราชการ
ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง  ท่ีจัดต้ังหรือแบงสวนราชการตามกฎกระทรวง ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  และมติสภามหาวิทยาลัย  

ขอ ๔  ใหผูบังคับบัญชาและผูท่ีไดรับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ปละ  ๒  คร้ัง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํ ามหาวิทยาลัย  ในการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน กําหนดระยะเวลา ดังนี้ 

 
๑) คร้ังท่ีหนึ่ง... (
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(๑) คร้ังท่ีหนึ่ง ตั้งแตวนัท่ี ๑ มิถุนายน – ๓๐ พฤศจิกายน 
(๒) คร้ังท่ีสอง ตั้งแตวนัท่ี ๑ ธันวาคม – ๓๑ พฤษภาคมของปถัดไป 

ขอ ๕  การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเล่ือนตัง้แตวนัท่ี  ๑  ตุลาคมของปท่ีไดเล่ือน 
ขอ ๖   การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเล่ือนไดไมเกินคาตอบแทนสูงสุด

ของอัตราคาตอบแทนตามบัญชีคาตอบแทนสําหรับตําแหนงท่ีไดรับการแตงต้ัง 
ขอ ๗  การเล่ือนคาตอบแทนในแตละป วงเงินท่ีใชเล่ือนคาตอบแทนประจาํปรวมกนัตองไมเกิน

รอยละ  ๕  ของวงเงนิคาตอบแทนรวมของพนกังานมหาวทิยาลัยท่ีครองอัตราอยู ณ วนัท่ี ๑ กันยายนของปนัน้ 
โดยกําหนดจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยผูรับการเล่ือนคาตอบแทนรอยละ ๕  ตองไมเกินรอยละ ๑๕  ของจํานวน 
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีครองอัตรา  ณ  วันท่ี  ๑  กันยายนของปนั้น 

ขอ ๘  พนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําป ตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ในรอบทํางานท่ีแลวมา ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ  
และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกหนวยงาน ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมิน
ตามขอ ๔  แลวเห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเล่ือนคาตอบแทน 

(๒) ในรอบทํางานท่ีแลวมา จนถึงวันออกคําส่ังเล่ือนคาตอบแทน ตองไมถูกส่ัง 
ลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหนาท่ีหรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แหงหนาท่ีการงานของตน ซ่ึงมิใชความผิด 
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
 ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย ผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีสมควรไดเล่ือนคาตอบแทน
และไดถูกงดเล่ือนคาตอบแทนเพราะถูกส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ 
ในกรณีนั้นมาแลวใหผูบังคับบัญชาเล่ือนคาตอบแทนประจําปใหผูนั้น  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ของปท่ีจะได
เล่ือนคาตอบแทนเปนตนไป 

(๓) ในรอบทํางานท่ีแลวมา ตองไมถูกส่ังพักงานเกินกวา  ๔  เดือน 
(๔) ในรอบทํางานท่ีแลวมา ตองไมขาดงานโดยไมมีเหตุอันสมควร 
(๕) ในรอบทํางานท่ีแลวมา ตองไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา  

ไมนอยกวา  ๘  เดือน โดยนับต้ังแตวันท่ี  ๑  กุมภาพันธ  เปนตนไป  จนถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  เวนแต 
ในกรณีท่ีวันเปดทําการวันแรกหรือวันถัดไปของเดือนกุมภาพันธ  ตรงกับวันหยุดราชการ 

(๖) ในรอบทํางานท่ีแลวมา ถาเปนผูท่ีไดรับอนุญาตใหลาศึกษาในประเทศ หรือ 
ไปศึกษาฝกอบรม  หรือดูงาน ณ ตางประเทศ ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยวันเวลาทํางาน หลักเกณฑ 
การลา  และการจายคาตอบแทนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย ตองไดปฏิบัติงานในรอบทํางาน 
ท่ีแลวมา เปนเวลาไมนอยกวา  ๘  เดือน 

(๗)  ในรอบ... 
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(๗) ในรอบทํางานท่ีแลวมา ตองไมลากิจและลาปวยเกิน ๑๖ คร้ัง  หรือมาทํางานสาย 
เกิน  ๑๘  คร้ัง 

(๘) ในรอบทํางานท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติงาน  ๑๒  เดือน โดยมีจํานวน 
วันลากิจสวนตัวและลาปวยไมเกิน  ๔๕  วัน แตไมรวมถึงวันลา ดังตอไปนี้ 

(ก) ลาพักผอน 
(ข) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย (เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธ์ิไดรับคาจางระหวางลา ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยวันเวลาทํางาน  
หลักเกณฑการลา  และการจายคาตอบแทนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย) 

(ค) ลาคลอดบุตรไมเกิน  ๙๐  วัน 
(ง) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ไมวาคราวเดียวหรือ 

หลายคราวรวมกันไมเกิน  ๑๒๐  วันทําการ 
(จ) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติตามหนาท่ี 
(ฉ)  ลาเขารับการเตรียมพล (เฉพาะผูท่ีมีสิทธิลาตามระเบียบคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วาดวย 
วันเวลาทํางาน  หลักเกณฑการลา  และการจายคาตอบแทนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย) 

การนับจํานวนวันลาไมเกิน  ๔๕  วันสําหรับวันลากิจสวนตัวและลาปวย 
ท่ีไมใชวันลาปวยตาม (จ)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

ขอ ๙ หลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนประจําป        
(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยในรอบป 

อยูในระดับตองปรับปรุง ซ่ึงผลการปฏิบัติงานตํ่ากวาเปาหมายมาก และยังไมเปนท่ีพอใจ โดยคะแนน
ประเมินตํ่ากวารอยละ ๖๐ จะไมไดรับการเล่ือนคาตอบแทน 

(๒) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยในรอบป 
อยูในระดับควรปรับปรุง ซ่ึงผลการปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย แตยังมีขอบกพรองท่ีควรปรับปรุงแกไข 
โดยคะแนนประเมินอยูในระหวางรอยละ ๖๐ – ๖๙ ใหไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําป 
ในอัตรารอยละ ๒  ของอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับกอนการเล่ือนคาตอบแทนในปนั้น 

(๓) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยในรอบป 
อยูในระดับยอมรับได ซ่ึงผลการปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย  เปนท่ียอมรับ โดยคะแนนประเมินอยูใน
ระหวางรอยละ  ๗๐ – ๗๙  ใหไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําปในอัตรารอยละ ๓  ของอัตรา
คาตอบแทนท่ีไดรับกอนการเล่ือนคาตอบแทนในปนั้น 
 

(๔) พนักงาน... 
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(๔) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยในรอบป 
อยูในระดับดี  ซ่ึงผลการปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย งานมีคุณภาพเปนท่ีนาพอใจ โดยคะแนนประเมิน 
อยูในระหวางรอยละ ๘๐ – ๘๙ ใหไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําปในอัตรารอยละ ๔ ของอัตรา
คาตอบแทนท่ีไดรับกอนการเล่ือนคาตอบแทนในปนั้น 

(๕) พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉล่ียในรอบป 
อยูในระดับดีเดน ซ่ึงผลการปฏิบัติงานไดสูงกวาเปาหมาย  งานมีคุณภาพเปนท่ีนาพอใจอยางยิ่ง โดยคะแนน
ประเมินอยูในระหวางรอยละ ๙๐ – ๑๐๐ ใหไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําปในอัตรารอยละ ๕  
ของอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับกอนการเล่ือนคาตอบแทนในปนั้น      

(๖) ในการคํานวณเพื่อเล่ือนคาตอบแทน  หากคํานวณแลวมีเศษไมถึง ๑๐ บาท  
ใหปรับเพิ่มข้ึนเปน  ๑๐  บาท 

ขอ ๑๐  การพจิารณาเล่ือนคาตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลัยตามขอ ๙ ใหผูบังคับบัญชา
ช้ันตนหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย นําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการ 
ตามขอ ๔ และขอ ๘  มาเปนหลักในการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และขอควร
พิจารณาอื่น ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึน
ไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทน 

           ในการพิจารณาตามวรรคหน่ึง ใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนือแตละระดับท่ีไดรับรายงาน
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทนดวย 

ขอ ๑๑   การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติงาน 
ในรอบทํางานท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ ๘ (๕) หรือ (๖) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติงาน
ไมนอยกวา  ๘  เดือนเปนเกณฑพิจารณา 

           ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดยาย เล่ือนตําแหนง สับเปล่ียนตําแหนง/หนาท่ี  
ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด ในรอบทํางานท่ีแลวมา ใหนําผล 
การปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ ๑๒ ในการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําป ใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทน 
พิจารณารายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ ๑๐ 

           ในกรณท่ีีผูมีอํานาจสั่งเล่ือนคาตอบแทนประจําป พิจารณาเหน็วาพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําป หรือปฏิบัติตนไมเหมาะสมกับ
การเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหงดเล่ือนคาตอบแทนสําหรับผูนั้น แตตองแจงเหตุผลใหผูนั้นทราบดวย 

 
 

 ขอ ๑๓... 
 



- ๕ - 
 
ขอ ๑๓ ในการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําป ถาผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทนเห็นสมควร 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดเล่ือนคาตอบแทน แตปรากฏวาไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนมีคําส่ังเล่ือนคาตอบแทนใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือน
คาตอบแทนรอการเล่ือนคาตอบแทนไวกอน และใหกันเงินสําหรับการเล่ือนคาตอบแทนไวดวย เม่ือมีการสอบสวน
และการพิจารณาแลวเสร็จ ใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทนพิจารณาดังนี้ 

(๑) ถาผูถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด หรือจะตองถูกลงโทษ
ภาคทัณฑใหส่ังเล่ือนคาตอบแทนท่ีรอการเล่ือนไวได ถาไดรอการเล่ือนคาตอบแทนไวเกิน ๑ ป ใหส่ังเล่ือน
คาตอบแทนยอนหลังไปในแตละปท่ีไดรอการเล่ือนคาตอบแทนไว แมวาผูนั้นจะไดออกจากมหาวิทยาลัย 
ไปแลวก็ตาม 

(๒) ถาผูถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดคาตอบแทน  
หรือลดคาตอบแทน  ใหงดเล่ือนคาตอบแทนท่ีรอการเล่ือนไว ถาไดรอการเล่ือนคาตอบแทนไวเกิน ๑ ป  
ใหงดเล่ือนคาตอบแทนท่ีรอการเล่ือนไวในปท่ีจะถูกลงโทษ ถาผูนั้นไดออกจากมหาวิทยาลัยไปแลว 
ดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใชเพราะเหตุเกษียณอายุ ใหงดเล่ือนคาตอบแทนในปท่ีจะไดเล่ือนคาตอบแทนคร้ังสุดทาย  
แตถาเปนผูพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพราะเหตุเกษียณอายุ ใหงดเล่ือนคาตอบแทนท่ีผูมีอํานาจ
ส่ังเล่ือนรอการเล่ือนคาตอบแทนไวในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปสุดทายกอนท่ีผูนั้นจะพนสภาพการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย สวนในปอ่ืนใหส่ังเล่ือนคาตอบแทนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการเล่ือน
คาตอบแทนไว   

(๓) ถาผูถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือ 
จะตองถูกส่ังใหพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพราะมีมลทินหรือมัวหมองใหงดเล่ือนคาตอบแทน
ทุกปท่ีไดรอการเล่ือนคาตอบแทนไว 

                การพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนตาม (๑) (๒) และ (๓) สําหรับผูท่ีถูกแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณี ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

ขอ ๑๔  ในการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนประจําป ถาผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทน 
เห็นสมควรใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดเล่ือนคาตอบแทน แตปรากฏวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญาในความผิด
ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี หรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน ซ่ึงมิใชความผิด
ท่ีไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให และศาล  
ไดประทับฟองคดีนั้นแลวกอนมีคําส่ังเล่ือนคาตอบแทน ใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทนรอการเล่ือน
คาตอบแทนไวกอน และใหกันเงินสําหรับเล่ือนคาตอบแทนไวดวย เม่ือศาลไดมีคําพิพากษาแลว  
ใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทนพิจารณา  ดังนี้ 

(๑) ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด ใหส่ังเล่ือนคาตอบแทนท่ีรอการเล่ือน 
ไวไดถาไดรอการเล่ือนคาตอบแทนไวเกิน ๑ ป ใหส่ังเล่ือนคาตอบแทนยอนหลังไปในแตละปท่ีได 
รอการเล่ือนคาตอบแทนไวแมวาผูนั้นจะไดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไปแลวก็ตาม 

(๒) ถาศาลพพิากษา... 
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(๒) ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก ใหงดเล่ือนคาตอบแทนท่ีรอ 
การเล่ือนไวถาไดรอการเล่ือนคาตอบแทนไวเกิน ๑ ป ใหงดเล่ือนคาตอบแทนท่ีรอการเล่ือนไวในปท่ีศาลพิพากษา 
ใหลงโทษ  ถาผูนั้นไดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไปแลวดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใชเหตุเกษียณอายุ  
ใหงดเล่ือนคาตอบแทนในปท่ีจะไดเล่ือนคาตอบแทนคร้ังสุดทาย แตถาเปนผูพนสภาพการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพราะเหตุเกษียณอายุ ใหงดเล่ือนคาตอบแทนท่ีผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทนไดรอการเล่ือน
คาตอบแทนไวในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปสุดทายกอนท่ีผูนั้นจะพนจากสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สวนในครั้งอ่ืนใหส่ังเล่ือนคาตอบแทนยอนหลังไปในแตละปท่ีไดรอการเล่ือนคาตอบแทนไว 

(๓) ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก ใหงดเล่ือนคาตอบแทน
ทุกปท่ีไดรอการเล่ือนคาตอบแทนไว 

            การพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนตาม (๑) (๒) และ (๓) สําหรับผูท่ีถูกฟองคดีอาญา
หลายคดี ใหแยกพิจารณาแยกคดีเปนคดีๆ  ไป 

ขอ ๑๕  ในกรณีท่ีผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทนไดรอการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผูใดไว  เพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๓ และเหตุถูกฟองคดีอาญาตามขอ ๑๔  
ใหผูมีอํานาจดังกลาวรอการเล่ือนคาตอบแทนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแลว
เสร็จ และจนกวาศาลมีคําพิพากษาแลวจึงใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทนพิจารณาการเล่ือนคาตอบแทน
ตามขอ ๑๓ (๑) (๒) หรือ (๓) หรือตามขอ ๑๔ (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี ท้ังนี้ โดยถือเกณฑจํานวนคร้ัง
ท่ีจะตองงดเล่ือนคาตอบแทนท่ีมากกวาเปนหลักในการพิจารณา เวนแตผูนั้นไดพนสภาพการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยไปแลวตามผลของการถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๓ หรือตามผลของการถูกฟอง
คดีอาญาตามขอ ๑๔ กรณีใดกรณีหนึ่ง จึงจะพิจารณาการเล่ือนคาตอบแทนท่ีรอการเล่ือนไวไดตามผลของกรณีนั้น
โดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง 

ขอ ๑๖ กรณีพนักงานมหาวทิยาลัยผูใด มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดบัตองปรับปรุงจนเปน
เหตุใหไมไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน ๒ คร้ังติดตอกัน ใหมหาวิทยาลัยส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ
เหตุหยอนประสิทธิภาพ 

ขอ ๑๗  การเล่ือนคาตอบแทนประจําปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตามผลการประเมิน 
ในขอ ๙ ใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือนคาตอบแทนนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ ๑๘  การเล่ือนคาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีขาดคุณสมบัตใินขอ ๘ เกี่ยวกับ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การลา หรือการมาทํางานสายตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ แตผูมีอํานาจส่ังเล่ือน
คาตอบแทนพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนคาตอบแทนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือน
คาตอบแทนนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหส่ังเล่ือน
คาตอบแทนเปนการเฉพาะรายได 
 

ขอ ๑๙... 
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ขอ ๑๙  การเล่ือนคาตอบแทนในวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  ใหนําผลการปฏิบัติงานและ 
ขอมูลเกี่ยวกับการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน 
พนักงานมหาวิทยาลัย  และขอควรพิจารณาอื่น  ตั้งแตวันท่ี  ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๒  ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
ท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นมีอยูกอนประกาศนี้ใชบังคับ  โดยใหผูบังคับบัญชาพิจารณาตามประกาศฉบับนี้  
ท้ังนี้  สําหรับผูท่ีไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงาน  ณ  ตางประเทศ   
ตองไดปฏิบัติหนาท่ีมาแลวนับถึงวันท่ี  ๓๑  พฤษภาคม   ๒๕๕๒  เปนเวลาไมนอยกวา  ๘   เดือน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี                พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 

 

(ผูชวยศาสตราจารยจริยา    หาสิตพานิชกลุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย                                             



 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เล่ือนคาตอบแทน 
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป  วิชาชพีเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 
 

เพื่อใหการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน  

อาศัยอํานาจตามความในขอ๘(๒) ขอ ๒๑ และขอ ๒๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๙  
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วาดวยการบริหารงานบุคคล 
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับท่ี๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๒  และมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุม  
คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๒  เม่ือวันท่ี  ๑๐  กันยายน  ๒๕๕๒   จึงออกประกาศเร่ืองหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไปวิชาชีพเฉพาะ  
หรือ เช่ียวชาญเฉพาะ  ไวดังนี้ 

ขอ ๑  ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือน
คาตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลัยตําแหนงประเภททัว่ไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี ้
         “หนวยงาน”  หมายความวา  คณะ  วิทยาลัย  สถาบัน  สํานัก  กอง  หรือสวนราชการ 

ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง  ท่ีจัดตั้งหรือแบงสวนราชการตามกฎกระทรวง  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  และมติสภามหาวิทยาลัย  

 
 
 

ขอ ๔... 
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  ขอ ๔ ใหหลักเกณฑท่ีกาํหนดไวในประกาศฉบับนี ้เปนเกณฑกลางท่ีใชในการพจิารณา 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป 
วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ หากหนวยงานใดประสงคจะกําหนดภาระงาน หลักเกณฑ และวิธีการ 
ในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภท
ท่ัวไป  วิชาชีพเฉพาะ หรือ เช่ียวชาญเฉพาะ ในสังกัดเพิ่มเติมจากท่ีกําหนดในประกาศนี้  เพื่อใหสอดคลอง
กับลักษณะและประเภทของภาระงานของหนวยงาน ใหกําหนดเปนประกาศของหนวยงาน ท้ังนี้  โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ใหหนวยงานประกาศหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนคาตอบแทน 
พนกังานมหาวทิยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วชิาชีพเฉพาะ  หรือเช่ียวชาญเฉพาะของหนวยงาน   ซ่ึงจะใช 
ในการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบโดยท่ัวกัน 

ขอ ๖  ใหแตละหนวยงาน จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนกังานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เช่ียวชาญเฉพาะ  แตละรายอยางนอยปละ ๒ คร้ัง โดยกําหนด 
ใหมีรอบระยะเวลาประเมิน ดังนี้ 
                                      รอบท่ี ๑  ภาระงานระหวางวนัท่ี ๑ มิถุนายน – ๓๐ พฤศจิกายน 
                                      รอบท่ี ๒  ภาระงานระหวางวนัท่ี ๑ ธันวาคม – ๓๐ พฤษภาคม ของปถัดไป 

ขอ ๗ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกพนักงานมหาวทิยาลัยตําแหนงประเภททัว่ไป  
วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะแตละบุคคล  โดยกําหนดลักษณะงาน ปริมาณผลงาน และมาตรฐานของ
งานท่ีคาดหวัง กอนรอบการประเมินแตละรอบโดยใชแบบมอบหมายงานตามแบบ ทล.๑  แนบทายประกาศนี ้

ขอ ๘ เม่ือถึงกําหนดระยะเวลาการประเมินการปฏิบัติงานแตละรอบ ใหผูรับการประเมิน
แตละรายสรุปผลการปฏิบัติงานในแบบ ทล.๑.๑  แนบทายประกาศนี้   เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

ขอ ๙ ใหหนวยงาน ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนกังานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงประเภทท่ัวไป  วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะแตละบุคคลของหนวยงานข้ึน  ประกอบดวย 

(๑) หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ 
(๒)  ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ีหัวหนาหนวยงาน

เห็นสมควรจํานวน  ๒  ถึง  ๔  คน เปนกรรมการ  
 ใหหัวหนาหนวยงานแตงต้ังบุคคลในขอ ๙ (๒)  จํานวน ๑ คน เปนเลขานุการ 

ขอ ๑๐ กําหนดใหมีเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบงออกเปน ๕ ระดับ คือ 
(๑) ระดับดีเดน   มีคาคะแนนประเมิน ๙๐-๑๐๐ %    
(๒) ระดับดี    มีคาคะแนนประเมิน ๘๐-๘๙ %   
(๓) ระดับยอมรับได มีคาคะแนนประเมิน ๗๐-๗๙%   
(๔) ระดับควรปรับปรุง มีคาคะแนนประเมิน ๖๐-๖๙%   
(๕) ระดับตองปรับปรุง มีคาคะแนนประเมิน ต่ํากวา ๖๐%  

ขอ ๑๑... 
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  ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนกังานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป   
วิชาชีพเฉพาะ หรือ เช่ียวชาญเฉพาะแตละบุคคลของหนวยงาน พิจารณาจากผลงานท่ีปฏิบัติไดจริง ผลคะแนน
ท่ีไดจากรายการประเมิน ประกอบกับขอมูลดานการปฏิบัติงาน ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงาน  ตลอดจนเหตุผล
และความเห็นในการประเมินผลงานเพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
แตละรายของผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตามแบบ ทล.๒  และแบบ ทล.๓  แนบทายประกาศนี้ 
 ใหหนวยงานนําผลการพิจารณาของคณะกรรมการไปประกอบการพิจารณาเล่ือน
คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ือง  หลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทน 
พนักงานมหาวิทยาลัย      
  ขอ ๑๒ ใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดแจงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรในแบบ ทล.๔ 
แนบทายประกาศนี้  ใหผูรับการประเมินแตละรายทราบ  และใหโอกาสผูรับการประเมินแตละรายไดเขาพบ
เพื่อปรึกษาและขอคําแนะนําในการปรับปรุงการทํางาน  หรือการพัฒนาตนเอง  เปนรายบุคคล  
  ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีผูรับการประเมินเห็นวาการประเมินไมเปนธรรม หรือมีขอมูลเกี่ยวกับ 
การประเมนิของตนเองท่ีตองการช้ีแจงเพิม่เติม ใหผูรับการประเมินสามารถยืน่หนังสือช้ีแจงถึงผูบังคับบัญชา
ช้ันตนหรือลําดับถัดไปเพื่อพิจารณาได  ท้ังนี้  ภายใน  ๑๕  วันนับแตวนัท่ีทราบผลการประเมินเปนลายลักษณ
อักษร 
  ขอ ๑๔ นอกจากการประเมินตามแบบประเมินท่ีกําหนดไวในภาคผนวกของประกาศฉบับนี้  
มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีการประเมินดวยแบบประเมินอ่ืน ๆ  หรือดวยวิธีการอ่ืน ๆ  เพิ่มเติมไปจากนี ้
อีกก็ได 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี                พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 
(ผูชวยศาสตราจารยจริยา    หาสิตพานิชกลุ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

 
 

                                                                                                                                          
 



 

 

 
                                                                                                            

แบบ ทล.1 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  _ _ _ _ 

แบบมอบหมายงานหรือขอตกลงในการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชีย่วชาญเฉพาะ 

 

  คร้ังท่ี 1  (1 มิ.ย. .............. – 30 พ.ย. ………..)   คร้ังท่ี 2  (1 ธ.ค. ..............  – 31 พ.ค. ……….) 
 

ช่ือผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.)........................................................................................................................................... 
ตําแหนง............................................................... สังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย…………………………..……………… 
ปฏิบัติงาน  ศูนยหันตรา    ศูนยวาสุกรี  ศูนยนนทบุรี      ศูนยสุพรรณบุรี    

งานท่ีไดรับมอบหมายและมาตรฐานของผลงานท่ีคาดหวัง 

งานท่ีไดรับมอบหมายตามตําแหนงหนาท่ี มาตรฐานของผลงานท่ีคาดหวัง 

1.  …………………………………………………..…...…………….. 
     ………………………………..……………...…………………….. 
     ………………………………..……………...…………………….. 
     ………………………………..……………...…………………….. 

2.  …………………………………………………..…...…………….. 
     ………………………………..……………...…………………….. 
     ………………………………..……………...…………………….. 
    ………………………………..……………...…………………….. 

3.  …………………………………………………..…...…………….. 
     ………………………………..……………...…………………….. 
     ………………………………..……………...…………………….. 
     ………………………………..……………...…………………….. 

4.  งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม จากผูบังคับบัญชา                     
     ………………………………..……………...…………………….. 
     ………………………………..……………...…………………….. 
     ………………………………..……………...…………………….. 
 

……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 

……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 

……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 

 

……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 
……………………........................……………………. 

ลงนาม……………………………ผูรับมอบ ลงนาม……………………ผูมอบ 
(……………………………...) (……………………………...) 

ตําแหนง………………………….. ตําแหนง………………………… 
                              วันท่ี……/………/….… วันท่ี……/………/….… 

  

       



 

 

 
 

 

แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชีย่วชาญเฉพาะ 

แบบ ทล.1.1 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  _ _ _ _ 

ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน_ _ _ _ – 30 พฤศจิกายน_ _ _ _          

ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1 ธันวาคม _ _ _ _ – 31 พฤษภาคม_ _ _ _ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตน 
ช่ือ (นาย/นาง/น.ส.) ................................................................. นามสกุล............................................................................ 
ตําแหนง................................................................................... อัตราคาตอบแทน...................................................... บาท   
สังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย...................................................................................................................................  
ปฏิบัติงาน  ศูนยหันตรา    ศูนยวาสุกรี  ศูนยนนทบุรี      ศูนยสุพรรณบุรี    
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.....................เดือน.................................พ.ศ...................  
ปจจุบันอยูในสัญญาจางระยะที่......... (ระหวางวันที่.............................................ถึงวันที่................................................) 
ประวัติการลา  

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
ประเภท ประเภท 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
ลาปวย     
ลากิจ     

    

มาสาย     
ลาคลอดบุตร     

ลาปวยจําเปนตองรักษา
ตัวเปนเวลานานคราว
เดียวหรือหลายคราว
รวมกัน 

ลาอุปสมบท     ขาดราชการ     
 
เปนผู    (      )    ไมอยู  (      )    อยู  ในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
เรื่อง.................................................................................................................................................ตามคําสั่งที่............................ 
ลงวันที่......................เดือน....................................พ.ศ..................... 
เคยไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนเมื่อวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  ................ 

  5 %      4%     3 %   
  2%       ไมไดเล่ือนคาตอบแทน    งดเลื่อนคาตอบแทน เน่ืองจาก.................................. 

              …………………………………………...……….. 
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สวนท่ี 2  ภาระงาน 

งานท่ีไดรับมอบหมาย 
ตามตาํแหนงหนาท่ี 

∗มาตรฐานของผลงานท่ีคาดหวัง ∗∗ผลงานท่ีไดปฏิบตัิไดจริง 

1.  ……………………………...…………….. 
     ……………………...…………………….. 
     ……………………...…………………….. 
2.  ……………………………...…………….. 
     ……………………...…………………….. 
     ……………………...…………………….. 
3.  ……………………………...…………….. 
     ……………………...…………………….. 
     ……………………...…………………….. 
4.  งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม  
     จากผูบังคับบัญชา                     
     ……………………...…………………….. 
     ……………………...…………………….. 
     ……………………...…………………….. 

……………………...……………………. 
…………………....……...……………….   
……………………...……………………. 
…………………....……...………………. 
……………………...……………………. 
……………………...……………………. 
…………………....……...………………. 
……………………...……………………. 
…………………....……...………………. 

 
 
…………………....……...………………. 
……………………...……………………. 
…………………....……...………………. 

……………………...……………… 
……………………...……………… 
……………………...……………… 
…………………....……...………… 
……………………...……………… 
……………………...……………… 
…………………....……...………… 
……………………...……………… 
…………………....……...………… 

 
 
…………………....……...………… 
……………………...……………… 

 …………………....……...………… 

หมายเหต ุ

∗  ระบุมาตรฐานงานท่ีควรปฏิบัติตามหนาท่ีรับผิดชอบนั้น  โดยวัดจากปริมาณผลงานของชวงเวลา      
ท่ีประเมิน และคุณภาพงานซ่ึงอาจเปนรอยละของความผิดพลาดหรือระยะเวลาท่ีควรปฏิบัติแลวเสร็จ 

∗∗  พิจารณาจากความสําเร็จของผลงานท่ีไดปฏิบัติจริงท้ังงานท่ีไดรับมอบหมายตามตําแหนงหนาท่ี   
และตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายเพิ่มเติม 

ขอรับรองวา ขอมูลประกอบการประเมิน  ผลการปฏิบัติงานขางตนเปนความจริง 
 

                               ลงนาม………………………………ผูรับการประเมิน 
                                        (………………….…………………...) 

                            ตําแหนง………………………………….. 
                                        วันท่ี…..…/…………/…...… 

ไดตรวจสอบความถูกตองแลว 
 

ลงนาม…………..……………ผูบังคับบัญชาช้ันตน 
                                        (………………….…………………...) 

                            ตําแหนง………………………………….. 
                                        วันท่ี…..…/…………/…...… 
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สวนท่ี 3  ขอมูลและความคิดเห็นเก่ียวกับผลงานของผูรับการประเมิน  (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 

∗∗ระบุผลงานท่ีเห็นวามีความสําคัญในชวงเวลาประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….…. 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 

องคประกอบท่ี  1 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
1.1  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการท่ีเก่ียวของ 

        1.2  มีความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความต้ังใจมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ 
        1.3  มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดเปน อยางดี 

1.4  การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ 
        1.5  มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติงานตรงตอเวลา 

1.6  มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 
1.7  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไขปญหาและมีความถนัดในงานที่ไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติ 
1.8  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และซื่อสัตยสุจริต   
1.9  มีความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไขปญหาของสวนรวม 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 1  =  

2.  องคประกอบที่  2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
       2.1  ดานคุณภาพและปริมาณงาน 

- พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน          

       2.2  ดานความรูความสามารถ 
- พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 2  =  

องคประกอบท่ี 3 คุณลักษณะสวนบุคคล 
3.1   ประพฤติตนอยูในวินัยราชการ และความประพฤติสวนตัวเหมาะสม 
3.2   มนุษยสัมพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
3.3  ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ไดรับความรักใครและนับถือ 
3.4  เปนผูที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน 
 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 3  =  
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คะแนนจากการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ  =      
 
 
     =           

 
สรุปความคดิเห็นเก่ียวกับระดับผลความสําเร็จของผลงานท่ีไดปฏิบตั ิ

 
 

             ดีเดน             ดี                ยอมรับได        ควรปรับปรุง      ตองปรับปรุง                           

       
                                                               ลงนาม ….……………….………………. ผูรับการประเมิน 

                                                                        (……………………………………) 

วันที…่……………………….                                                         
 

(องคประกอบท่ี 1 + องคประกอบท่ี 2 + องคประกอบท่ี 3)   100

% 

 
300 
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สวนท่ี 4  ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตนตามสายงาน 

 ครั้งที่ 1 (1 มิ.ย. ………. – 30 พ.ย. ………..)   ครั้งที่ 2 (1 ธ.ค……… – 31 พ.ค. ……….) 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

  เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี 
       ….…………………………………………….……..……… 
………………………………………………….……….……… 

  มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     .….……………………………………..………….………… 
………………………………………………..………………… 
2.  การพัฒนา 
     .….………………………………………..……….………… 
………………………………………………………..………… 
3.  อื่นๆ 
     .….…………………………………………………………… 
 
                                      ลงช่ือ……………………………... 
                                               (…………………….………) 
                                       ตําแหนง……………….…………. 
                                        วันที่…..เดือน………….พ.ศ…….. 

 ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

  เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี 
       ….………………………………………………..……… 
……………………………………………………….……… 

  มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     .….……………………………………..……….………… 
………………………………………………..……………… 
2.  การพัฒนา 
     .….………………………………………..……………… 
…………………………………………………….………… 
3.  อื่นๆ 
     .….………………………………………..……………… 
 
                                      ลงช่ือ……………………………... 
                                               (…………………….………) 
                                       ตําแหนง……………….…………. 
                                        วันที่…..เดือน………….พ.ศ…….. 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง 
  เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี 

       ……………………………………………………………… 
………………………………...………………………………… 

  มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     .….…………………………………………………………… 
…………………………………………………...……………… 
2.  การพัฒนา 
     .….…………………………………………………………… 
………………………………………………..………………… 
3.  อื่นๆ 
     .….…………………………………………………………… 
……………………………………………………………...…… 
 
                                      ลงช่ือ……………………………... 
                                               (…………………….………) 
                                       ตําแหนง……………….…………. 
                                        วันที่…..เดือน………….พ.ศ…….. 

 
 

  เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี 
       ……………………………………………………………… 
………………………………...………………………………… 

  มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     .….…………………………………………………………… 
…………………………………………………...……………… 
2.  การพัฒนา 
     .….…………………………………………………………… 
………………………………………………..………………… 
3.  อื่นๆ 
     .….…………………………………………………………… 
……………………………………………………………...…… 
 
                                      ลงช่ือ……………………………... 
                                               (…………………….………) 
                                       ตําแหนง……………….…………. 
                                        วันที่…..เดือน………….พ.ศ…….. 



แบบ ทล.2 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ใบกรอกคะแนนของกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานพื่อเล่ือนคาตอบแทน 
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป  วชิาชพีเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

  คร้ังท่ี 1  (1 มิ.ย. .............. – 30 พ.ย. ………..)   คร้ังท่ี 2  (1 ธ.ค. ..............  – 31 พ.ค. ……….) 
 

ช่ือผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.)........................................................................................................................................... 
ตําแหนง............................................................... สังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย…………………………..……………… 
ปฏิบัติงาน  ศูนยหันตรา    ศูนยวาสุกรี  ศูนยนนทบุรี      ศูนยสุพรรณบุรี    
 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 
จากการประเมิน 

1. องคประกอบท่ี  1 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
1.1  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการท่ีเก่ียวของ 
1.2 ความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความต้ังใจมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ 
1.3  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
1.4  แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ 

        1.5  เสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติงานตรงตอเวลา 
1.6  ความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 
1.7  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไขปญหาและมีความถนัดในงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
1.8  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และซื่อสัตยสุจริต   
1.9  ความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไขปญหาของสวนรวม 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 1  =  

2.  องคประกอบที่  2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
         2.1  ดานคุณภาพและปริมาณงาน 

- พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ไดปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย
ในชวงระยะเวลาการประเมิน          

2.2  ดานความรูความสามารถ 
- พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 2  =  

3. องคประกอบท่ี 3 คุณลักษณะสวนบุคคล 
3.1   ประพฤติตนอยูในวินัยราชการ และความประพฤติสวนตัวเหมาะสม 
3.2   มนุษยสัมพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
3.3  ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ไดรับความรักใครและนับถือ 
3.4  เปนผูที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 3  =  

 ลงช่ือ…………………….........................ประธานกรรมการ/กรรมการผูใหคะแนน 
                                                                                (…………………………...........................……)     



 

แบบ ทล.3 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป  วิชาชพีเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
เพื่อประกอบการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  _ _ _ _ 

ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน_ _ _ _ – 30 พฤศจิกายน_ _ _ _          

ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1 ธันวาคม _ _ _ _ – 31 พฤษภาคม_ _ _ _ 
 

ขอมูลเบื้องตน 
ช่ือ (นาย/นาง/น.ส.) ................................................................. นามสกุล............................................................................ 
ตําแหนง.................................................................................. อัตราคาตอบแทน...................................................... บาท   
สังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย.................................................................................................................................  
ปฏิบัติงาน  ศูนยหันตรา    ศูนยวาสุกรี  ศูนยนนทบุรี      ศูนยสุพรรณบุรี    

       
สวนท่ี 1   การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

  1.1   การประเมินคร้ังท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน_ _ _ _ – 30 พฤศจิกายน_ _ _ _   
 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม 100) 
1.1 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตลอดจนงาน

บริการท่ีเก่ียวของ 
1.2   มีความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจน 
       ความต้ังใจมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ 
1.3  มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
1.4   การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ 

         1.5  มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
     

       ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 
1.6  มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน 
      ไดเปนผลดี 
 1.7  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไขปญหา  
       และมีความถนัดในงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
1.8  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและซื่อสัตยสุจริต 
1.9  มีความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไขปญหา 

                ของสวนรวม 

คะแนนประเมินองคประกอบท่ี  1  (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)   =    
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คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

2.  องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 100) 
       2.1 ดานคุณภาพและปริมาณงาน 
              - พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ได
ปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน       

     
      2.2 ดานความรูความสามารถ 
               - พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่จํา เปนตองใช 
ในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด ตําแหนง  และ
ในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คะแนนประเมินองคประกอบท่ี  2  (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)  =    

3.  องคประกอบที่ 3 คุณลักษณะสวนบุคคล (คะแนนเต็ม 100) 
      3.1   ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติ
สวนตัวเหมาะสม 
      3.2   มีมนุษยสัมพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่นๆ 
ที่เก่ียวของ 

     

      3.3  ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ไดรับความรักใครและนับถือ 
      3.4   เปนผูที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและ
ตอผูรวมงาน 

คะแนนประเมินองคประกอบท่ี  3 (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)   =    

 
คะแนนเฉล่ียจากการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ     
 

=  (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 2  + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 
                                                                                                          300 

                                                           
                    =      

 

ผลการประเมิน  คร้ังที่  1 
                  ดีเดน  (90 – 100%)                                     ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
   ดี  (80 – 89%)                                       ตองปรับปรุง (ตํ่ากวา 60%) 
  ยอมรับได (70 – 79%) 

......... % 
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  1.2  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 มิถุนายน_ _ _ _ – 30 พฤศจิกายน_ _ _ _   
      1  ความเห็นเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะ/พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยสรุป 
  1.  จุดเดน 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  2.  จุดท่ีตองปรับปรุง 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 

 
  1.3  การประเมินคร้ังท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม _ _ _ _ – 31 พฤษภาคม_ _ _ _  

 

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม 100) 
1.2 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตลอดจนงาน

บริการท่ีเก่ียวของ 
1.2   มีความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจน 
       ความต้ังใจมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ 
1.3  มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
1.4   การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ 

         1.5  มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
       ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 
1.6  มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน 
      ไดเปนผลดี 
 1.7  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไขปญหา  
       และมีความถนัดในงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
1.8  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและซื่อสัตยสุจริต 
1.9  มีความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไขปญหา 

                ของสวนรวม 

     

คะแนนประเมินองคประกอบท่ี  1  (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)   =    
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คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

2.  องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 100) 
       2.1 ดานคุณภาพและปริมาณงาน 
              - พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ได
ปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน       

     
      2.2 ดานความรูความสามารถ 
               - พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถที่จํา เปนตองใช 
ในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด ตําแหนง  และ
ในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คะแนนประเมินองคประกอบท่ี  2  (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)  =    

3.  องคประกอบที่ 3 คุณลักษณะสวนบุคคล (คะแนนเต็ม 100) 
      3.1   ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติ
สวนตัวเหมาะสม 
      3.2   มีมนุษยสัมพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่นๆ 
ที่เก่ียวของ 

     

      3.3  ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ไดรับความรักใครและนับถือ 
      3.4   เปนผูที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและ
ตอผูรวมงาน 

คะแนนประเมินองคประกอบท่ี  3 (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)   =    

 
คะแนนเฉล่ียจากการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ     
 

=  (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 2  + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 
                                                                                                          300 

                                                           
                    =      

ผลการประเมิน  คร้ังที่  2 
                  ดีเดน  (90 – 100%)                                     ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
   ดี  (80 – 89%)                                       ตองปรับปรุง (ตํ่ากวา 60%) 
  ยอมรับได (70 – 79%) 

......... % 
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        1.4  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ธันวาคม _ _ _ _ – 31 พฤษภาคม_ _ _ _  
      1  ความเห็นเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะ/พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยสรุป 
  1.  จุดเดน 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  2.  จุดท่ีตองปรับปรุง 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 
 

 
สวนท่ี 2   สรุปผลการประเมินท้ังป         
                                                   =   (ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 + ผลการประเมินคร้ังท่ี 2) x 100 
                                                                                                    200 
                                                  
                                                  = 
 
                            ดีเดน  (90 – 100%)                ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
               ดี  (80 – 89%)                  ตองปรับปรุง (ต่ํากวา 60%) 
             ยอมรับได (70 – 79%) 
 
 
 
              
 

 

........................... % 
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     สวนที่ 3   การเสนอเลือ่นคาตอบแทน 
            ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนคาตอบแทน         
    ผลการประเมินดีเดน     ควรเลื่อนคาตอบแทน       5  %   
    ผลการประเมินดี     ควรเลื่อนคาตอบแทน       4  % 

  ผลการประเมินยอมรับได    ควรเลื่อนคาตอบแทน       3  % 
  ผลการประเมินควรปรับปรุง     ควรเลื่อนคาตอบแทน       2  % 

    ผลการประเมินตองปรับปรุง                 ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน 
 งดเล่ือนคาตอบแทน เน่ืองจาก.................................................. 

......................................................................................................... 
 

     เหตุผลในการเสนอเลือ่นคาตอบแทน 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 
 

               
                            ลงช่ือ…………………….……………………….ประธานกรรมการ 

        (…………………….……………………...) 
ตําแหนง…………………………..……………… 
วันที่……….เดือน………….………พ.ศ…..….… 

 

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ 
         (…………………….……………………...) 
ตําแหนง…………………………..……………… 
วันที่……….เดือน………….………พ.ศ…..….… 

 ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ 
          (…………………….……………………...) 
ตําแหนง…………………………..……………… 
วันที่……….เดือน………….………พ.ศ…..….… 

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ 
         (…………………….……………………...) 
ตําแหนง…………………………..……………… 
วันที่……….เดือน………….………พ.ศ…..….… 

 
ลงช่ือ…………………….……….กรรมการและเลขานุการ 
          (…………………….……………………...) 
ตําแหนง…………………………..……………… 
วันที่……….เดือน………….………พ.ศ…..….… 

 



แบบ ทล.4 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

แบบแจงผลการประเมินการปฏิบตัิงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
  คร้ังท่ี 1  (1 มิ.ย. .............. – 30 พ.ย. ………..)     คร้ังท่ี 2  (1 ธ.ค. ..............  – 31 พ.ค. ……….) 

ช่ือผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.)....................................................................อัตราคาตอบแทน................................. บาท   
บรรจุวันท่ี..................................ตําแหนง……………..………..…….. ปฏิบัติงานศูนย ........................สังกัด งาน / สาขาวิชา
.....…….…………………...….….…    คณะ / สํานัก / สถาบัน / กอง / สํานักงาน.................................................................... 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ
สวนท่ี 1  หนวยงานตนสังกัด 

1.1 การประเมินคร้ังท่ี 1  (1 มิ.ย. .............. – 30 พ.ย. ………..) 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 
จากการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน   
1.1 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการที่เก่ียวของ 
1.2   มีความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความต้ังใจมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ 

        1.3   มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
        1.4   การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ 
        1.5   มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 
        1.6   มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 

1.7   เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไขปญหา และมีความถนัดในงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
        1.8   ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและซื่อสัตยสุจริต 
        1.9   มีความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไขปญหาของสวนรวม 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 1  =  

2.  องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
       2.1 ดานคุณภาพและปริมาณงาน 
              - พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานท่ีไดปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย
ในชวงระยะเวลาการประเมิน          
      2.2 ดานความรูความสามารถ 
               - พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถท่ีจํา เปนตองใชในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  และในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 2  =  

3.  องคประกอบที่ 3 คุณลักษณะสวนบุคคล  
      3.1   ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตัวเหมาะสม 
      3.2   มีมนุษยสัมพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
      3.3  ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ไดรับความรักใครและนับถือ 
      3.4   เปนผูที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 3  =  
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1.2 ผลการประเมินคร้ังที่ 1   

คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน   =    (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบท่ี 2   + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 

                                                                                                 300 

                                                           
............... %                                                  =      

ผลการประเมินอยูในระดับ 
  ดีเดน    ดี   ยอมรับได  ควรปรับปรุง    ตองปรับปรุง 

 
การพัฒนา (จุดท่ีตองปรับปรุง  คําแนะนํา) 

        …………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

        …………………………………………………………………………………………………………….. 

 หากผูขอรับการประเมินไมเห็นดวยกับการประเมิน  สามารถย่ืนหนังสือหรือขอมูลเก่ียวกับการประเมินถึงผูบังคับบัญชาได 
ภายใน  15  วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการประเมิน 

 

      ลงช่ือ……………………..………………………. 
              ตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ............…………………..………………… 
                   วันที่……….เดือน………………….พ.ศ……….… 
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สวนท่ี  2  การรับทราบผลการประเมินสําหรับผูรับการประเมิน 
      ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
      ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินท่ีไดรับแจง (ถามี) 
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….………………
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………… 
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………… 
 
 

        ลงช่ือ………………….……..……….ผูรับการประเมิน 
                                                (..........................................................) 
       ตําแหนง…………….......................................... 
                                           วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 
 
สวนท่ี  3  การบันทึกการแจงผลการประเมินสําหรับหนวยงานตนสังกัด     

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่....................................................แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ   

โดยมี  นาย/นาง/นางสาว................................................................................................เปนพยาน 
 

 
                                                                                             ลงช่ือ……………………….………….พยาน     
                                                                                               (...................................................................) 

                                                                                                           ตําแหนง................................................................... 
                                                                                                                  วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 

 

 ไดแจงผลการประเมิน  โดยวิธีสงทางไปรษณียตอบรับเมื่อวันที่.......................................................................... 
ตามเอกสาร......................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................                
 

                                                                                                 
                                                                                             ลงช่ือ……………………….……………     
                                                                                               (...................................................................) 

                                                                            ตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ................................................................... 
                                                                                                                  วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 
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1.3 การประเมินคร้ังท่ี 2   (1 ธ.ค. ..............  – 31 พ.ค. ……….) 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 
รายการประเมิน 

จากการประเมิน 

100  องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน   
1.2 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการที่เก่ียวของ 
1.2   มีความขยันหมั่นเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความต้ังใจมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ 

        1.3   มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
        1.4   การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ 
        1.5   มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา 
        1.6   มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี 

1.7   เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไขปญหา และมีความถนัดในงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
        1.8   ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมและซื่อสัตยสุจริต 
        1.9   มีความรวมมือในการดําเนินงานและการแกไขปญหาของสวนรวม 

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 1  =  

2.  100  องคประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
       2.1 ดานคุณภาพและปริมาณงาน 
              - พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานท่ีไดปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย
ในชวงระยะเวลาการประเมิน          
      2.2 ดานความรูความสามารถ 
               - พิจารณาถึงการมีความรูความสามารถท่ีจํา เปนตองใชในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  และในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 2  =  

3.  100  องคประกอบที่ 3 คุณลักษณะสวนบุคคล  
      3.1   ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตัวเหมาะสม 
      3.2   มีมนุษยสัมพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
      3.3  ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ไดรับความรักใครและนับถือ 
      3.4   เปนผูที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน 

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 3  =  

1.4 ผลการประเมินคร้ังที่ 2   
คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน   =    (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบท่ี 2   + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 

                                                                                                 300 

                                                           
............... %                                                  =      

ผลการประเมินอยูในระดับ 
  ดีเดน    ดี   ยอมรับได  ควรปรับปรุง    ตองปรับปรุง 

การพัฒนา (จุดท่ีตองปรับปรุง  คําแนะนํา) 
        …………………………………………………………………………………………………………….. 
        …………………………………………………………………………………………………………….. 
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1.5   สรุปผลการประเมินท้ังป        =   (ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 + ผลการประเมินคร้ังท่ี 2) x 100 

                                                                                                    200 
                                                           

............... %                                                  =      
ผลการประเมินอยูในระดับ 

ดีเดน    ดี   ยอมรับได  ควรปรับปรุง    ตองปรับปรุง   

 
1.6  ผลการเสนอเล่ือนคาตอบแทน  

  5 %     4%      3 %   
  2%     ไมไดเล่ือนคาตอบแทน   งดเลื่อนคาตอบแทน เน่ืองจาก.................................. 

                              ……………………………...…………………….. 

 หากผูขอรับการประเมินไมเห็นดวยกับการประเมิน  สามารถย่ืนหนังสือหรือขอมูลเก่ียวกับการประเมินถึงผูบังคับบัญชาได 
ภายใน  15  วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการประเมิน 

 

      ลงช่ือ……………………..………………………. 
              ตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ............…………………..………………… 
                   วันที่……….เดือน………………….พ.ศ……….… 

สวนท่ี  2  การรับทราบผลการประเมินสําหรับผูรับการประเมิน 
      ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
      ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินที่ไดรับแจง (ถามี) 
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………… 
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………… 
 

        ลงช่ือ………………….……..……….ผูรับการประเมิน 
                                                (..........................................................) 
       ตําแหนง…………….......................................... 
                                           วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 
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สวนท่ี  3  การบันทึกการแจงผลการประเมินสําหรับหนวยงานตนสังกัด     

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่....................................................แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ   

โดยมี  นาย/นาง/นางสาว................................................................................................เปนพยาน 
 

 
                                                                                             ลงช่ือ……………………….………….พยาน     
                                                                                               (...................................................................) 

                                                                                                           ตําแหนง................................................................... 
                                                                                                                  วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 

 

 ไดแจงผลการประเมิน  โดยวิธีสงทางไปรษณียตอบรับเมื่อวันที่.......................................................................... 
ตามเอกสาร......................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................                
 

                                                                                                 
                                                                                             ลงช่ือ……………………….……..…….     
                                                                                               (...................................................................) 

                                                                            ตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ................................................................... 
                                                                                                                  วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 
 
 



  
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่เล่ือนคาตอบแทน 

พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ 
 
 
          เพื่อใหการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘(๒) ขอ  ๒๑   และ   ขอ  ๒๒  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ   วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ และ 
ท่ีแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารงานบุคคล 
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  และมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุม
คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๒  เม่ือวันท่ี  ๑๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒  จึงออกประกาศเร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ไวดังนี้ 

ขอ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ือง  หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือน
คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ในประกาศนี้ 
            “หนวยงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือ

อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีจัดต้ังหรือแบงสวนราชการตามกฎกระทรวง และมติสภามหาวิทยาลัย  
 ขอ ๔  หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี้  เปนหลักเกณฑกลางท่ีใชในการพิจารณา
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ  
โดยนํามาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย  ท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากําหนดเปนกรอบแนวทาง 
ในการประเมิน 
 

หากหนวยงาน... 



- ๒ - 
 
 หากหนวยงานใดประสงคจะกําหนดหลักเกณฑในการประเมินใหแตกตาง ซ่ึงมีมาตรฐาน
เทียบเทาหรือสูงกวาท่ีกําหนดในประกาศนี้  ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
ใหความเห็นชอบแลวจัดทําเปนประกาศของหนวยงานตอไป 

ขอ ๕ ใหหนวยงานประกาศหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนคาตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการของหนวยงานตามขอ ๔  ซ่ึงจะใชในการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน 
ใหพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการในหนวยงานไดทราบโดยท่ัวกัน 

ขอ ๖ ใหหนวยงาน จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง
วิชาการแตละรายอยางนอยปละ ๒ คร้ัง โดยกําหนดใหมีรอบระยะเวลาประเมิน ดังนี้ 
                                       รอบท่ี ๑   ภาระงานระหวางวันท่ี  ๑  มิถุนายน – ๓๐  พฤศจิกายน 
                                       รอบท่ี ๒  ภาระงานระหวางวันท่ี  ๑  ธันวาคม – ๓๑  พฤษภาคมของปถัดไป 

ขอ ๗ ในแตละรอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง
วิชาการที่จะไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนตองปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา 
ของอาจารย  และภาระงานของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังภาระงานอ่ืน 
ท่ีหนวยงานมอบหมาย 

ขอ ๘ ใหหนวยงานต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงวิชาการของหนวยงานข้ึน  โดยมีองคประกอบ  ดังนี้ 

          (๑)   หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ 
(๒)  ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการในหนวยงานที่หัวหนา

หนวยงานเหน็สมควรจํานวน   ๒  หรือ  ๔   คน  เปนกรรมการ   
ใหหวัหนาหนวยงานแตงต้ังบุคคลในขอ ๘ (๒)  จํานวน  ๑  คน  เปนเลขานุการ  

  ขอ ๙ เมื่อถึงรอบระยะเวลาการประเมิน ใหพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ 
แตละราย  สรุปผลการปฏิบัติงานตามแบบ วล.๑  แนบทายประกาศนี้  นําเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน
จนถึงหัวหนาหนวยงาน  เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง
วิชาการของหนวยงานตอไป 

ขอ ๑๐ เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบงออกเปน ๕ ระดับ คือ 
          (๑)  ระดับดีเดน   มีคาคะแนนประเมิน ๙๐-๑๐๐ %    
          (๒)  ระดับดี   มีคาคะแนนประเมิน ๘๐-๘๙ %   
          (๓)  ระดับยอมรับได มีคาคะแนนประเมิน ๗๐-๗๙%   
          (๔)  ระดับควรปรับปรุง มีคาคะแนนประเมิน ๖๐-๖๙%   
          (๕) ระดับตองปรับปรุง มีคาคะแนนประเมิน ต่ํากวา ๖๐%  
 

ขอ ๑๑... 
 



- ๓ - 
 
ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง

วิชาการของหนวยงาน  มีหนาท่ีพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง
วิชาการในสังกัดตามหลักเกณฑและวิ ธีการประเ มินผลการปฏิบัติงานเ พ่ือ เ ล่ือนคาตอบแทน 
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการของมหาวิทยาลัยและของหนวยงาน โดยพิจารณาจากผลสรุปคา 
ภาระงานท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการแตละรายไดปฏิบัติ  ประกอบกับคุณธรรมและจริยธรรม
ในการทําหนาท่ีอาจารย หรือผูปฏิบัติงานวิจัย  ตลอดจน เหตุผล และความเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน  
ท่ีเสนอการเล่ือนคาตอบแทน  หรือการเสนอไมเห็นควรเล่ือนคาตอบแทน สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงวิชาการในสังกัด  ตามแบบ วล.๒  และแบบ วล.๓  แนบทายประกาศนี้ 

ใหหนวยงานนําผลการประเมินของคณะกรรมการ ไปประกอบการพิจารณาเล่ือน
คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการในสังกัด  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ือง หลักเกณฑการเล่ือน
คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย   
  ขอ ๑๒ ใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดแจงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรตามแบบ วล.๔ 
แนบทายประกาศนี้  ใหผูรับการประเมินแตละรายทราบ  และใหโอกาสผูรับการประเมินแตละรายไดเขาพบ 
เพื่อปรึกษาและขอคําแนะนําในการปรับปรุงการทํางาน  หรือการพัฒนาตนเอง  เปนรายบุคคล 
  ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีผูรับการประเมินเห็นวาการประเมินไมเปนธรรม  หรือมีขอมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินของตนเองท่ีตองการช้ีแจงเพิ่มเ ติม   ให ผู รับการประเมินสามารถยื่นหนังสือช้ีแจง 
ถึงผูบังคับบัญชาช้ันตนหรือลําดับถัดไป  เพื่อพิจารณาได  ท้ังนี้  ภายใน  ๑๕  วันนับแตวันท่ีทราบผลการประเมิน
เปนลายลักษณอักษร  
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี                พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารยจริยา    หาสิตพานิชกลุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย                                             



แบบ วล.1 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ 

แบบสรุปผลการปฏิบตัิงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงวิชาการ 
เพื่อพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  .............. 

  คร้ังท่ี 1  (1 มิ.ย. .............. – 30 พ.ย. ………..)   คร้ังท่ี 2  (1 ธ.ค. ..............  – 31 พ.ค. ……….) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลผูรับการประเมิน 
ช่ือ (นาย/นาง/น.ส.) ................................................................. นามสกุล............................................................................ 
ตําแหนง................................................................................... อัตราคาตอบแทน...................................................... บาท   
สังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย...................................................................................................................................  
ปฏิบัติงาน  ศูนยหันตรา    ศูนยวาสุกรี  ศูนยนนทบุรี      ศูนยสุพรรณบุรี    
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.....................เดือน.................................พ.ศ...................  
ปจจุบันอยูในสัญญาจางระยะที่......... (ระหวางวันที่.............................................ถึงวันที่................................................) 
ประวัติการลา  

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
ประเภท 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
ประเภท 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
ลาปวย     
ลากิจ     
มาสาย     
ลาคลอดบุตร     

ลาปวยจําเปนตองรักษา
ตัวเปนเวลานานคราว
เดียวหรือหลายคราว
รวมกัน 

    

ลาอุปสมบท     ขาดราชการ     
 
เปนผู    (      )    ไมอยู  (      )    อยู  ในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
เรื่อง................................................................................................................................................ตามคําสั่งที่............................ 
ลงวันที่......................เดือน....................................พ.ศ..................... 
เคยไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนเมื่อวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  ................ 

  5 %      4%     3 %   
  2%       ไมไดเล่ือนคาตอบแทน    งดเลื่อนคาตอบแทน เน่ืองจาก.................................. 

              …………………………………...……………….. 
สวนท่ี 2  ภาระงาน 

1) งานสอน (ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา) 
ระดับ                รายวิชาท่ีสอน (สอนเดี่ยว/สอนรวม)          ช.ม. /สัปดาห        เปดสอนภาค / ปการศึกษา 

     ..............................     .........................................................      ..............................    ........................................... 
     ..............................     .........................................................      ..............................    ........................................... 
     ..............................     .........................................................      ..............................    ........................................... 
     ..............................     .........................................................      ..............................    ........................................... 
     ..............................     .........................................................      ..............................    ........................................... 
     ..............................     .........................................................      ..............................    ........................................... 

 



 2 
2)  ผลงานดานการสอน 

-  เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  คูมือการสอน 
 ......................................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................................... 
 -  สื่อการสอน หรือ วัสดุอุปกรณประกอบการสอน (ถามี)   
 ......................................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................................... 

3)  งานวิชาการ งานวิจัย และงานวิชาการในลักษณะอื่น  (ระบุผลงานวิชาการท่ีทํา) 
-  ตํารา  หนังสือ  บทความทางวิชาการ 
......................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................... 
-  งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ 
......................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................... 
-  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
......................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................... 
4)  งานอื่นนอกเหนือจากงานสอน  (ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาท่ีใชในการใหบริการตอสัปดาห ) 

-  งานอาจารยท่ีปรึกษา  (ระบุจํานวนนักศึกษา และตารางเวลาท่ีใหนักศึกษาพบ) 
......................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................... 
-  งานบริการทางวิชาการ  (ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาท่ีใชในการใหบริการตอสัปดาห) 

......................................................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................. 

-  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
......................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................... 
-  ภาระงานอื่นๆ (ชวยงานสาขาวิชา/กอง/คณะ/สถาบัน/สํานัก/มหาวิทยาลยั) ท่ีไดรับมอบหมาย 

......................................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ  ใหแนบหลักฐานสําเนาคําส่ังแตงต้ังหรือคําส่ังมอบหมายงานประกอบการประเมินผล 
 
ขอรับรองวาขอมูลประกอบการประเมินผลขางตนเปนความจริง                 ไดตรวจสอบความถูกตองแลว 
 
   ลงช่ือ .................................................... ผูรับการประเมิน                 ลงช่ือ ................................................หัวหนาสาขาวิชา 
             (..................................................)                                                  (…………………………………) 
                  ........../................./..........                                                               ………/…………./………. 
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  สวนที่ 3  ขอมลูและความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 

           ∗ระบุผลงานท่ีเห็นวามีความสําคัญในชวงเวลาประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………..…………. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………. 

หมายเหตุ 

            ∗  พิจารณาจากความสําเร็จของผลงานท่ีไดปฏิบัติจริงท้ังงานท่ีไดรับมอบหมายตามตําแหนงหนาท่ีและตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมายเพ่ิมเติม 
 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 
       1.1   ไดปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันตํ่าของอาจารย และภาระงานของ 
ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังภาระงานอ่ืนท่ีหนวยงาน
มอบหมาย 

1.2   มีความรูความเช่ียวชาญในสาขาของตน 
 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 1  =  
องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน 
      2.1  มีความเอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม 
      2.2  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 
      2.3  ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
      2.4  มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
      2.5  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
      2.6  มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการทีเ่กีย่วของ 
      2.7  มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน  และปฏิบัติตนให
เปนท่ีเคารพนับถือ 
 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 2  =  
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รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 
3.1   ดานการสอน 

               3.1.1 ภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบมีปริมาณเปนไปตามเกณฑท่ีหนวยงานกําหนด 
               3.1.2 ความสามารถในการสอน และระดับคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผล
การประเมินการสอน และ การประเมินของผูสอนรวม) 
               3.1.3 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน  เชน  คูมือการสอน  
เอกสารประกอบการสอน  ส่ือการสอน ฯลฯ 
      3.2   ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอ่ืนท่ีเทียบเทา  
              3.2.1 ความสามารถดานวิชาการ  (พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและ
ความสามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการใน
สาขาวิชาท่ีจะสอนและท่ีเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหมๆ  และมีผลงานทางวิชาการ
เปนท่ียอมรับ) 
              3.2.2 ความสามารถดานวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตํารา 
(พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไมลอก
เลียนผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิงช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 
       3.3  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การบริหาร หรือดานอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย  
           3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวน
ช่ัวโมงในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห 
          3.3.2  จํานวนนกัศึกษาในความดูแล ในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนํา
แกนกัศึกษา 
          3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
          3.3.4  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 
หรือการบริหาร หรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา  

  3.3.6  จํานวนคร้ังท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 3  =  
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คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ  =      (องคประกอบท่ี 1 + องคประกอบที่ 2 + องคประกอบท่ี 3)  

3  
 

%              =           

 
สรุปความคดิเห็นเก่ียวกับระดับผลความสําเร็จของผลงานท่ีไดปฏิบตั ิ

 
 

             ดีเดน             ดี                ยอมรับได        ควรปรับปรุง      ตองปรับปรุง                     
       
       
                                                             ลงนาม ….……………….………………. ผูรับการประเมิน 
                                                                        (……………………………………) 

                                                        วันท่ี…………………………. 
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สวนที่ 4 : ความเห็นของหัวหนาสาขาวิชา หรือผูบังคับบัญชาชั้นตนตามสายงาน 

 คร้ังท่ี 1 (1 มิ.ย. ………. – 30 พ.ย. ………..)   คร้ังท่ี 2 (1 ธ.ค……… – 31 พ.ค. ……….) 

 ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

  เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี   เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี 
       ….………………………………………………..……… 
……………………………………………………….……… 

  

       ….…………………………………………….……..……… 
………………………………………………….……….……… 

  มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     .….……………………………………..……….………… 
………………………………………………..……………… 
2.  

     .….……………………………………..………….………… 
………………………………………………..………………… 
2.  การพัฒนา การพัฒนา 

     .….………………………………………..……………… 
…………………………………………………….………… 
3.  

     .….………………………………………..……….………… 
………………………………………………………..………… 
3.  อื่นๆ อื่นๆ 

     .….………………………………………..……………… 
 
                                      

     .….…………………………………………………………… 
 
                                      ลงช่ือ……………………………... ลงช่ือ……………………………... 

                                               (…………………….………) 
                                       

                                               (…………………….………) 
                                       ตําแหนง……………….…………. ตําแหนง……………….…………. 

                                                                                วันที่…..เดือน………….พ.ศ…….. วันที่…..เดือน………….พ.ศ…….. 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง 

 
 

  เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี   เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี 
       ……………………………………………………………… 
………………………………...………………………………… 

  

       ……………………………………………………………… 
………………………………...………………………………… 

  มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี 
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     .….…………………………………………………………… 
…………………………………………………...……………… 
2.  

     .….…………………………………………………………… 
…………………………………………………...……………… 
2.  การพัฒนา การพัฒนา 

     .….…………………………………………………………… 
………………………………………………..………………… 
3.  

     .….…………………………………………………………… 
………………………………………………..………………… 
3.  อื่นๆ อื่นๆ 

     .….…………………………………………………………… 
 
                                      

     .….…………………………………………………………… 
 
                                      ลงช่ือ……………………………... ลงช่ือ……………………………... 

                                               (…………………….………) 
                                       

                                               (…………………….………) 
                                       ตําแหนง……………….…………. ตําแหนง……………….…………. 

                                        วันที่…..เดือน………….พ.ศ……..                                         วันที่…..เดือน………….พ.ศ…….. 

  



แบบ วล.2 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ 

ใบกรอกคะแนนของกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานพื่อเล่ือนคาตอบแทน 
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ 

 

  คร้ังท่ี 1  (1 มิ.ย. .............. – 30 พ.ย. ………..)   คร้ังท่ี 2  (1 ธ.ค. ..............  – 31 พ.ค. ……….) 
 

ช่ือผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.).......................................................................................................................... 
ตําแหนง............................................... สังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย…………………………..……………… 
ปฏิบัติงาน  ศูนยหันตรา    ศูนยวาสุกรี   ศูนยนนทบุรี      ศูนยสุพรรณบุรี    
 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 

1. องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 
        1.1  ไดปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันตํ่าของอาจารย และภาระงานของ 
ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังภาระงานอ่ืนท่ีหนวยงาน
มอบหมาย 

1.2   มีความรูความเช่ียวชาญในสาขาของตน 
 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 1  =  
2. องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบตังิาน 
      2.1  มีความเอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม 
      2.2  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 
      2.3  ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
      2.4   มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
      2.5   มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
      2.6   มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการทีเ่กีย่วของ 
      2.7   มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน  และปฏิบัติตนให
เปนท่ีเคารพนับถือ 
 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 2  =  
 
 
 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 
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3. องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 
3.1   ดานการสอน 

               3.1.1 ภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบมปีริมาณเปนไปตามเกณฑท่ีหนวยงานกําหนด 
               3.1.2 ความสามารถในการสอน และระดับคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผล
การประเมินการสอน และ การประเมินของผูสอนรวม) 
               3.1.3 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน  เชน คูมือการสอน  เอกสาร
ประกอบการสอน  ส่ือการสอน ฯลฯ 
      3.2   ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอ่ืนท่ีเทียบเทา  
              3.2.1 ความสามารถดานวิชาการ  (พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและ
ความสามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการใน
สาขาวิชาท่ีจะสอนและท่ีเกีย่วของ เพื่อเพ่ิมพูนความรูใหมๆ  และมีผลงานทางวิชาการ
เปนท่ียอมรับ) 
              3.2.2 ความสามารถดานวจิัย และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตํารา 
(พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิจยั ตองไมลอก
เลียนผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิงช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 
       3.3  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การบริหาร หรือดานอ่ืนๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย  
           3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวน
ช่ัวโมงในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห 
          3.3.2  จํานวนนกัศึกษาในความดูแล ในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนํา
แกนกัศึกษา 
          3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
          3.3.4  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 
หรือการบริหาร หรืองานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา  

  3.3.6  จํานวนคร้ังท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 3  =  
 
 

   ลงช่ือ…………………….........................ประธานกรรมการ/กรรมการผูใหคะแนน 
                                                                         (…………………………...........................……)     



 

แบบ วล.3 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ 

แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ 
เพื่อประกอบการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  _ _ _ _ 

ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน_ _ _ _ – 30 พฤศจิกายน_ _ _ _        

ครั้งที่ 2 ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม_ _ _ _  – 31 พฤษภาคม_ _ _ _ 
ขอมูลเบ้ืองตน 

ช่ือ (นาย/นาง/น.ส.) ................................................................. นามสกุล............................................................................ 
ตําแหนง.................................................................................. อัตราคาตอบแทน...................................................... บาท   
สังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย.................................................................................................................................  
ปฏิบัติงาน  ศูนยหันตรา    ศูนยวาสุกรี  ศูนยนนทบุรี      ศูนยสุพรรณบุรี    
 

สวนที่ 1   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

  1.1  การประเมินคร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน_ _ _ _ – 30 พฤศจิกายน_ _ _ _   

คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100) 
        1.1  ไดปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันตํ่าของอาจารย และ
ภาระงานของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั้ง 
ภาระงานอื่นที่หนวยงานมอบหมาย 

     

        1.2   มีความรูความเช่ียวชาญในสาขาของตน 

คาคะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  1  (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)   =    

องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 100) 
2.1  มีความเอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม 

        2.2  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และ
เต็มเวลา 
       2.3 ปฏิบัติงานตรงตอเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

            2.4  มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
       2.5  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
       2.6  มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย และงาน
บริการท่ีเก่ียวของ 
       2.7  มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน  และ
ปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือ 

คาคะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  2  (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)  =    
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คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 100) 
3.1   ดานการสอน 

               3.1.1  ภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบมีปริมาณเปนไปตามเกณฑที่
หนวยงานกําหนด 
               3.1.2 ความสามารถในการสอน และระดับคุณภาพงานสอน 
(พิจารณาจากผลการประเมินการสอน และ การประเมินของผูสอนรวม) 
              3.1.3 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือ   
การสอน  เอกสารประกอบการสอน  สื่อการสอน ฯ 
     3.2   ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอ่ืนท่ีเทียบเทา 
              3.2.1 ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณาจากความรูในเนื้อหา
วิชาการและความสามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เก่ียวของ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูใหมๆ  และมีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับ) 
            3.2.2  ความสามารถดานวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบ 
คําบรรยาย/ตํารา (พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และ
จริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไมลอกเลียนผลงานผูอื่นโดยไมอางอิง 
ช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 

     

     3.3  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารหรือดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  
           3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษา 
เขาพบ และจํานวนช่ัวโมงในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห 
          3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแล ในฐานะอาจารยที่ปรึกษา และ
การใหคําแนะนําแกนักศึกษา 
           3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
อันดีงาม 
          3.3.4  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริหาร หรืองานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
          3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือ
สาขาวิชา  
          3.3.6  จํานวนคร้ังที่ไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน 

     

คาคะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  3 (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)   =    
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คะแนนเฉล่ียจากการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ     
 

=  (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 2  + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 
                                                                                                          300 

                                                           
                    =      

 

ผลการประเมิน  คร้ังที่  1 
                  ดีเดน  (90 – 100%)                                     ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
   ดี  (80 – 89%)                                       ตองปรับปรุง (ตํ่ากวา 60%) 
  ยอมรับได (70 – 79%) 
 

......... % 

  1.2  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 มิถุนายน_ _ _ _ – 30 พฤศจิกายน_ _ _ _   
      1  ความเห็นเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะ/พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยสรุป 
  1.  จุดเดน 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

  2.  จุดท่ีตองปรับปรุง 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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  1.3  การประเมินคร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 1 ธันวาคม _ _ _ _ – 31 พฤษภาคม_ _ _ _  
คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 

(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 
รายการประเมิน 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100) 
        1.1  ไดปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันตํ่าของอาจารย และ
ภาระงานของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั้ง 
ภาระงานอื่นที่หนวยงานมอบหมาย 
        1.2   มีความรูความเช่ียวชาญในสาขาของตน 
 

     

คาคะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  1  (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)   =    

องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 100) 
2.1  มีความเอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม 

        2.2  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และ
เต็มเวลา 
       2.3 ปฏิบัติงานตรงตอเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
       2.4  มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
       2.5  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
       2.6  มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย และงาน
บริการท่ีเก่ียวของ 
       2.7  มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน  และ
ปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือ 
 

     

คาคะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  2  (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)  =    
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คาคะแนนในแตละองคประกอบของคณะกรรมการ 
(ขอมูลจากใบกรอกคะแนนของกรรมการ) 

รายการประเมิน 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 100) 
3.1   ดานการสอน 

               3.1.1  ภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบมีปริมาณเปนไปตามเกณฑที่
หนวยงานกําหนด 
               3.1.2 ความสามารถในการสอน และระดับคุณภาพงานสอน 
(พิจารณาจากผลการประเมินการสอน และ การประเมินของผูสอนรวม) 
              3.1.3 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการ
สอน  เอกสารประกอบการสอน  สื่อการสอน ฯ 
     3.2   ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอ่ืนท่ีเทียบเทา 
              3.2.1 ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณาจากความรูในเนื้อหา
วิชาการและความสามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เก่ียวของ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูใหมๆ  และมีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับ) 
            3.2.2  ความสามารถดานวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบ 
คําบรรยาย/ตํารา (พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และ
จริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไมลอกเลียนผลงานผูอื่นโดยไมอางอิง 
ช่ือเจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 
     3.3  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารหรือดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  
           3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษา 
เขาพบ และจํานวนช่ัวโมงในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห 
          3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแล ในฐานะอาจารยที่ปรึกษา และ
การใหคําแนะนําแกนักศึกษา 
           3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
อันดีงาม 
          3.3.4  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริหาร หรืองานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
          3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือ
สาขาวิชา  
          3.3.6  จํานวนคร้ังที่ไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน 
 

     

คาคะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  3 (คะแนนรวมจากกรรมการทุกคน   ÷  จํานวนกรรมการผูประเมิน)   =    
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คะแนนเฉล่ียจากการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ     
 

=  (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 2  + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 
                                                                                                          300 

                                                           
                    =      

ผลการประเมิน  คร้ังที่  2 
                  ดีเดน  (90 – 100%)                                     ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
   ดี  (80 – 89%)                                       ตองปรับปรุง (ตํ่ากวา 60%) 
  ยอมรับได (70 – 79%) 
 

......... % 

      

        1.4  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ธันวาคม _ _ _ _ – 31 พฤษภาคม_ _ _ _  
      1  ความเห็นเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะ/พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยสรุป 
  1.  จุดเดน 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  2.  จุดท่ีตองปรับปรุง 
  …………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………… 

 
 
   สวนท่ี 2   สรุปผลการประเมินท้ังป         
                                                   =   (ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 + ผลการประเมินคร้ังท่ี 2) x 100 
                                                                                                    200 
                                                  
                                                  = 
 
                           ดีเดน (90 – 100%)                ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
               ด ี  (80 – 89%)                  ตองปรับปรุง (ต่ํากวา 60%) 
              ยอมรับได (70 – 79%) 

 

........................... % 
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     สวนที่ 3   การเสนอเลือ่นคาตอบแทน 
            ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนคาตอบแทน         
    ผลการประเมินดีเดน     ควรเลื่อนคาตอบแทน       5  %   
    ผลการประเมินดี     ควรเลื่อนคาตอบแทน       4  % 

  ผลการประเมินยอมรับได    ควรเลื่อนคาตอบแทน       3  % 
  ผลการประเมินควรปรับปรุง     ควรเลื่อนคาตอบแทน       2  % 

    ผลการประเมินตองปรับปรุง                 ไมไดรับการเลื่อนคาตอบแทน 
       งดเลื่อนคาตอบแทน  เนื่องจาก.................................. 
              …………………………………...………….…….. 

 
 

     เหตุผลในการเสนอเลือ่นคาตอบแทน 
      …………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………..………….     
………………………………………………………………………………………………………..…………. 

 

                           ลงช่ือ…………………….……………………….ประธานกรรมการ 
        (…………………….……………………...) 
ตําแหนง…………………………..……………… 
วันที่……….เดือน………….………พ.ศ…..….… 

 
 

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ 
         (…………………….……………………...) 
ตําแหนง…………………………..……………… 
วันที่……….เดือน………….………พ.ศ…..….… 

 
ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ 
          (…………………….……………………...) 
ตําแหนง…………………………..……………… 
วันที่……….เดือน………….………พ.ศ…..….… 

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ 
         (…………………….……………………...) 
ตําแหนง…………………………..……………… 
วันที่……….เดือน………….………พ.ศ…..….… 

 
 

ลงช่ือ…………………..………….กรรมการและเลขานุการ 
          (…………………….……………………...) 
ตําแหนง…………………………..……………… 
วันที่……….เดือน………….………พ.ศ…..….… 

 



แบบ วล.4 
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ 

แบบแจงผลการประเมินการปฏิบตัิงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

  คร้ังท่ี 1  (1 มิ.ย. .............. – 30 พ.ย. ………..)     คร้ังท่ี 2  (1 ธ.ค. ..............  – 31 พ.ค. ……….) 

ช่ือผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.)....................................................................อัตราคาตอบแทน................................. บาท   
บรรจุวันท่ี..................................ตําแหนง……………..………..…….. ปฏิบัติงานศูนย ........................สังกัด งาน / สาขาวิชา
.....…….…………………...….….…    คณะ / สํานัก / สถาบัน / กอง / สํานักงาน.................................................................... 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ

สวนท่ี 1  หนวยงานตนสังกัด 

1.1 การประเมินคร้ังท่ี 1  (1 มิ.ย. .............. – 30 พ.ย. ………..) 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 
จากการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
       1.1   ไดปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าของอาจารย และภาระงานของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั้งภาระงานอ่ืนที่หนวยงานมอบหมาย 
       1.2   มีความรูความเช่ียวชาญในสาขาของตน 
 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 1  =  

องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
      2.1 มีความเอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม 
      2.2  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 
      2.3  ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
      2.4   มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
      2.5   มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
      2.6   มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย และงานบริการที่เก่ียวของ 
      2.7   มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตัวและการทํางาน  และปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือ 
 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 2  =  
 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 
จากการประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3.1   ดานการสอน 

               3.1.1 ภาระงานสอนที่รบัผิดชอบมีปรมิาณเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกําหนด 
               3.1.2 ความสามารถในการสอน และระดับคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมินการสอน 
และ การประเมินของผูสอนรวม) 
               3.1.3 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน  เชน คูมือการสอน  เอกสารประกอบการสอน  
สื่อการสอน ฯลฯ 
      3.2   ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอ่ืนท่ีเทียบเทา  
              3.2.1 ความสามารถดานวิชาการ  (พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและความสามารถท่ีจะสอนได
หลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูใหมๆ  และมีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับ) 
              3.2.2 ความสามารถดานวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตํารา (พิจารณาจากภาระงาน 
ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไมลอกเลียนผลงานผูอื่นโดยไมอางอิงช่ือเจาของ
หรือไมไดรับอนุญาต) 
       3.3  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การบริหาร 
หรือดานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย  
             3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนช่ัวโมงในการใหคําปรึกษา 
แกนักศึกษาตอสัปดาห 
             3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแล ในฐานะอาจารยที่ปรึกษา และการใหคําแนะนําแกนักศึกษา 
             3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
             3.3.4  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริหาร 
หรืองานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
             3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา  

    3.3.6  จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 3  =  

 

 

 

 

 

 

 



 3 
1.2 ผลการประเมินคร้ังที่ 1   

คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน   =    (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบท่ี 2   + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 

                                                                                                 300 

                                                           
............... %                                                  =      

ผลการประเมินอยูในระดับ 
  ดีเดน    ดี   ยอมรับได  ควรปรับปรุง    ตองปรับปรุง 

 
การพัฒนา (จุดท่ีตองปรับปรุง  คําแนะนํา) 

        …………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

        …………………………………………………………………………………………………………….. 

 หากผูขอรับการประเมินไมเห็นดวยกับการประเมิน  สามารถย่ืนหนังสือหรือขอมูลเก่ียวกับการประเมินถึงผูบังคับบัญชาได 
ภายใน  15  วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการประเมิน 

 

      ลงช่ือ……………………..………………………. 
              ตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ....................………………….…………… 
                   วันที่……….เดือน………………….พ.ศ……….… 

 
สวนท่ี  2  การรับทราบผลการประเมินสําหรับผูรับการประเมิน 
      ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
      ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินที่ไดรับแจง (ถามี) 
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….………………
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………… 
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………… 
 
 

        ลงช่ือ………………….……..……….ผูรับการประเมิน 
                                                (..........................................................) 
       ตําแหนง…………….......................................... 
                                           วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 
 
 
 
 
 
 
 



 4 
 

สวนท่ี  3  การบันทึกการแจงผลการประเมินสําหรับหนวยงานตนสังกัด     
 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่....................................................แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ   

โดยมี  นาย/นาง/นางสาว................................................................................................เปนพยาน 
 

 
                                                                                             ลงช่ือ……………………….………….พยาน     
                                                                                               (...................................................................) 

                                                                                                           ตําแหนง................................................................... 
                                                                                                                  วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 

 

 ไดแจงผลการประเมิน  โดยวิธีสงทางไปรษณียตอบรับเมื่อวันที่.......................................................................... 
ตามเอกสาร......................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................                
 

                                                                                                 
                                                                                             ลงช่ือ……………………….……………     
                                                                                               (...................................................................) 

                                                                            ตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ................................................................... 
                                                                                                                  วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 
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1.3 การประเมินคร้ังท่ี 2   (1 ธ.ค. ..............  – 31 พ.ค. ……….) 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 
จากการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง 
       1.1   ไดปฏิบตัิงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันตํ่าของอาจารย และภาระงานของผูดาํรงตาํแหนงทางวชิาการที่
มหาวทิยาลัยกําหนด รวมทั้งภาระงานอืน่ทีห่นวยงานมอบหมาย 
       1.2   มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน 

100 
 

 

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 1  =  

องคประกอบที่ 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
      2.1 มีความเอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม 
      2.2  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา 
      2.3  ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
      2.4   มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
      2.5   มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางด ี
      2.6   มีความเสียสละ อทุศิเวลาใหกับงานทีไ่ดรับมอบหมาย และงานบริการที่เกี่ยวของ 
      2.7   มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตัวและการทํางาน  และปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือ 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 2  =  

องคประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3.1   ดานการสอน 

               3.1.1 ภาระงานสอนที่รับผดิชอบมีปริมาณเปนไปตามเกณฑทีห่นวยงานกําหนด 
               3.1.2 ความสามารถในการสอน และระดับคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมินการสอน และ  
การประเมินของผูสอนรวม) 
               3.1.3 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน  เชน  คูมือการสอน  เอกสารประกอบการสอน  ส่ือการสอน 
ฯลฯ 
      3.2   ดานงานวิชาการ งานวิจัย และงานอ่ืนท่ีเทียบเทา  
              3.2.1 ความสามารถดานวชิาการ (พิจารณาจากความรูในเนือ้หาวิชาการและความสามารถที่จะสอนไดหลายวชิา 
รวมทั้งการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาที่จะสอนและที่เกี่ยวของ เพือ่เพิ่มพูนความรูใหมๆ  และ 
มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับ) 
              3.2.2 ความสามารถดานวจิยั และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตํารา (พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน 
คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไมลอกเลียนผลงานผูอืน่โดยไมอางอิงชือ่เจาของหรือไมไดรับอนุญาต) 
       3.3  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  การบรหิาร หรือ 
ดานอ่ืนๆท่ีไดรบัมอบหมาย  
             3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนชัว่โมงในการใหคําปรึกษา 
แกนักศึกษาตอสัปดาห 
             3.3.2  จํานวนนกัศึกษาในความดูแล ในฐานะอาจารยที่ปรึกษา และการใหคําแนะนําแกนกัศึกษา 
             3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
             3.3.4  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวชิาการ หรือการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริหาร หรือ
งานอื่นๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
             3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการที่สอดคลองกบัวิชาชีพหรือสาขาวิชา  

    3.3.6  จาํนวนคร้ังที่ไดรับเชิญเปนวิทยากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

100  

คะแนนประเมินในองคประกอบที่ 3  =  
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1.4 ผลการประเมินคร้ังที่ 2   

คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน   =    (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบท่ี 2   + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 

                                                                                                 300 

                                                           
............... %                                                  =      

ผลการประเมินอยูในระดับ 
  ดีเดน    ดี   ยอมรับได  ควรปรับปรุง    ตองปรับปรุง 

 
การพัฒนา (จุดท่ีตองปรับปรุง  คําแนะนํา) 

        …………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1.5   สรุปผลการประเมินท้ังป        =   (ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 + ผลการประเมินคร้ังท่ี 2) x 100 
                                                                                                                      200 
                                                           

............... %                                                    =      

ผลการประเมินอยูในระดับ 
ดีเดน    ดี   ยอมรับได  ควรปรับปรุง    ตองปรับปรุง   

 
1.6  ผลการเสนอเล่ือนคาตอบแทน  

  5 %     4%      3 %   
  2%     ไมไดเล่ือนคาตอบแทน   งดเลื่อนคาตอบแทน เน่ืองจาก.................................. 

                              ……………………………..…………………….. 

 หากผูขอรับการประเมินไมเห็นดวยกับการประเมิน  สามารถย่ืนหนังสือหรือขอมูลเก่ียวกับการประเมินถึงผูบังคับบัญชาได 
ภายใน  15  วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการประเมิน 

 

      ลงช่ือ……………………..………………………. 
              ตําแหนงคณบดีคณะ....................…………………..………………… 
                   วันที่……….เดือน………………….พ.ศ……….… 
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สวนท่ี  2  การรับทราบผลการประเมินสําหรับผูรับการประเมิน 
      ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
      ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินท่ีไดรับแจง (ถามี) 
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….………………
……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………… 
 
 

        ลงช่ือ………………….……..……….ผูรับการประเมิน 
                                                (..........................................................) 
       ตําแหนง…………….......................................... 
                                           วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 
 
สวนท่ี  3  การบันทึกการแจงผลการประเมินสําหรับหนวยงานตนสังกัด     

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่....................................................แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ   

โดยมี  นาย/นาง/นางสาว................................................................................................เปนพยาน 
 

 
                                                                                             ลงช่ือ……………………….………….พยาน     
                                                                                               (...................................................................) 

                                                                                                           ตําแหนง................................................................... 
                                                                                                                  วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 

 

 ไดแจงผลการประเมิน  โดยวิธีสงทางไปรษณียตอบรับเมื่อวันที่.......................................................................... 
ตามเอกสาร......................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................                
 

                                                                                                 
                                                                                             ลงช่ือ……………………….……………     
                                                                                               (...................................................................) 

                                                                            ตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ................................................................... 
                                                                                                                  วันที่……….เดือน………….พ.ศ…….… 
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