
ก.พ.อ. ๐๓ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------ 
๑. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

ส่วนที่ ๑ : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง…………………………………. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

โดยวิธี…………………………………. 
ในสาขาวิชา…………………………………. 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………. 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา…………………………………. 

คณะ………………………………….มหาวิทยาลัย/สถาบัน…………………………………. 
------------------------------ 

๑. ประวัติส่วนตัว 
๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
๑.๒ อายุ..........ปี 
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒ ิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด

ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
 คณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 

   

 (ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง
ว ิทยาน ิพนธ์และงานวิจ ัยท ี่ทำเป ็นส ่วนของการศึกษาเพ ื่อร ับปริญญาหรือประกาศน ียบ ัตรน ั้นๆ ด ้วย



 
๒. ประวัติการรับราชการ 

๒.๑ ปัจจุบันตำรงตำแหน่ง………………………………….……….รับเงินเดือน………………………………….บาท 
๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่..........เดือน………………………………….พ.ศ. ………. 
๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา………………. 
 เมื่อวันที่..........เดือน………………………………….พ.ศ. ………. 
๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในลาขาวิชา………………… 
 เมื่อวันที่..........เดือน………………………………….พ.ศ. ………. 
 (ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ/อาจารย์ 

พิเศษในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย) 
 อายุราชการ..........ปี..........เดือน 

๒.๕ ตำแหน่งอื่น ๆ 
 ๒.๕.๑ 

๒.๕.๒ 
๒.๕.๓ 
๒.๕.๔ 
๒.๕.๕ 

๒.๖ การได ้ร ับเช ิญ เป ็นว ิทยากรในท ี่ประช ุมว ิชาการระด ับนานาชาต ิ และการได ้ร ับการยกย ่อง  
ระดับนานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
 ๒.๖.๑ 

๒.๖.๒ 
๒.๖.๓ 
๒.๖.๔ 
๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม/สัปดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
………… 
………… 
………… 

……………………… 
……………………… 
……………………… 

……………………… 
……………………… 
……………………… 

…………………………………. 
…………………………………. 
…………………………………. 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ 
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 
 



 
๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 
 

๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 
๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๔.๑.๑ งานวิจัย 
๔.๑.๑.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๑.๑.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๑.๑.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 
 
 



 
๔.๑.๒ ผลงานทางว ิชาการในล ักษณะอื่น (ผลงานว ิชาการเพ ื่ออ ุตสาหกรรม/ ผลงานว ิชาการ  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน / 
ผลงานสร้างสรรค์ด ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบ ัตร/
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๑.๒.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๑.๒.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๑.๒.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

๔.๑.๓ ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
๔.๑.๓.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 
 



 
๔.๑.๓.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

ผลงานทางวิชาการท ุกประเภท ให ้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเข ียนเอกสารอ้างอิง  
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต ้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร 
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่หรือสัดส่วนการมีส่วนร่วม
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
ก.พ.อ.  

๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
๔.๒.๑ งานวิจัย 

๔.๒.๑.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 
งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

๔.๒.๑.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 
งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๒.๑.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 



 

๔.๒.๒ ผลงานทางว ิชาการในล ักษณะอื่น (ผลงานว ิชาการเพ ื่ออ ุตสาหกรรม/ ผลงานว ิชาการ  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ /ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน / 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบ ัตร/
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๒.๒.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน ี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
   ไม่เคยใช้ 

  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.๒.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน ี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
   ไม่เคยใช้ 

  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

๔.๒.๒.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน ี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
   ไม่เคยใช้ 

  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 
 



 
๔.๒.๓ ตำราหรือหนังสือ 

๔.๒.๓.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานนี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์และ/ 

หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
   ไม่เคยใช้ 

  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.๓.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานนี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์และ/ 

หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
   ไม่เคยใช้ 

  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๒.๓.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานนี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์และ/ 

หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
   ไม่เคยใช้ 

  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

ผลงานทางวิชาการท ุกประเภท ให ้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเข ียนเอกสารอ้างอิง  
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร 
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่หรือสัดส่วนการมีส่วนร่วม
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
ก.พ.อ.  



 
๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์ 

  ๔.๓.๑ งานวิจัย 
๔.๓.๑.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๓.๑.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๓.๑.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 

๔.๓.๒ ผลงานทางว ิชาการในล ักษณะอื่น (ผลงานว ิชาการเพ ื่ออ ุตสาหกรรม/ ผลงานว ิชาการ  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน / 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบ ัตร/
ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๓.๒.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน ี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 



 
๔.๓.๒.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน ี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๓.๒.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน ี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้ 
  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  

   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
๔.๓.๓ ตำราหรือหนังสือ 

๔.๓.๓.๑………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานนี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์และ/ 

หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
   ไม่เคยใช้ 

  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๓.๓.๒………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานนี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์และ/ 

หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
   ไม่เคยใช้ 

  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

๔.๓.๓.๓………………………………….………………………………….…………………………………. 
ผลงานนี้เคยใช ้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์และ/ 

หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
   ไม่เคยใช้ 

  เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ. .......... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...........  
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

 



 
ผลงานทางวิชาการท ุกประเภท ให ้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเข ียนเอกสารอ้างอิง  

อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร  
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่หรือสัดส่วนการมีส่วนร่วม
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
ก.พ.อ.  

 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

   ลงซื่อ.......................................................................... เจ้าของประวัติ 
(..........................................................................) 

   ตำแหน่ง....................................................................... 
วันที่..........เดือน..............................พ.ศ……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง…………………………………. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

ในสาขาวิชา…………………………………. 
โดยวิธี…………………………………. 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………. 
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา…………………………………. 

คณะ………………………………….มหาวิทยาลัย/สถาบัน…………………………………. 
------------------------------ 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง...(ผู้ช ่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/

ศาสตราจารย์).. แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว………………………………….….......................................……………
เป็นผู้มีคุณสมบัติ...(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน).. ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
 
 
 
   ลงซื่อ.......................................................................... 

(..........................................................................) 
   ตำแหน่ง..ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 

วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ……….. 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว..........................................................................  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ...เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย...ที่จะได้รับการแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...(ผู้ช ่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)... 
 
 
 
   ลงซื่อ.......................................................................... 

(..........................................................................) 
   ตำแหน่ง.......................................................................... 

วันที่..........เดือน..............................พ.ศ……….. 
 



 
ส่วนที่ ๓ แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่ ........../..........เมื่อวันที่..........
ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ..........(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).......... 
ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา....................รายวิชา....................ของ นาย/นาง/นางสาว………………………… 
แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ.....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ).....ในการสอน มีคุณภาพ.....(อยู่/ไม่อยู่)..... 
ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันกำหนด 
 
 
 
   ลงซื่อ.......................................................................... 

(............................................................. .............) 
   ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๔ แบบสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการ 
  

ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.................................................. ในการประชุมครั้งที่........../.......... 
เมื่อวันที่..............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว........................... 
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์)..ในสาขาวิชา………………...
แล้วเห็นว่า 

๑) งานวิจัย..........เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด..........เรื่อง ได้แก่ 
๑.๑)................................................................................ คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
๑.๒)................................................................................ คุณภาพอยู่ในระดับ…………… 

  ๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา 
(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน
สร้างสรรค์ด้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ดันสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท ้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)...............รายการ คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ.กำหนด...............รายการ ได้แก่ 

๒.๑)................................................................................ คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
๒.๒)................................................................................ คุณภาพอยู่ในระดับ…………… 

  ๓) ตำรา/หนังสือ..........เล่ม คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด..........เล่ม ได้แก่ 
๓.๑)................................................................................คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
๓.๒)................................................................................ คุณภาพอยู่ในระดับ…………… 

  ๔) บทความทางวิชาการ...............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด
...............เรื่อง ได้แก่ 

๔.๑)................................................................................ คุณภาพอยู่ในระดับ............... 
๔.๒)................................................................................ คุณภาพอยู่ในระดับ…………… 

 
 
 



 
ผลงานทางวิชาการท ุกประเภท ให ้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเข ียนเอกสารอ้างอิง  

อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร  
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่หรือสัดส่วนการมีส่วนร่วม
ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
ก.พ.อ.  

 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รับ 
การน าไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
   ลงซื่อ.......................................................................... 

(..........................................................................) 
          ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
            เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
          และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่..........เดือน..............................พ.ศ……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน.........................
ในการประชุมครั้งที่...............เมื่อวันที่...............................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ 
นาย/นาง/นางสาว.............................................ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า. .(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่น/ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ..คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนดและเป็นผู้มี
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

 

จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว…………..…………. 
เป็นตำแหน่ง..........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์...ในสาขาวิชา………………………………
ได้ตั้งแต่วันที่..............................ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ 
ได ้ร ับผลงานฉบ ับต ีพ ิมพ ์เผยแพร่/ อ ื่นๆ ระบ ุ.....) และให ้นำเสนอท ี่ประช ุมสภาสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 
 
   ลงซื่อ.......................................................................... 

(..........................................................................) 
  ตำแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

วันที่..........เดือน..............................พ.ศ……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๕ มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 

  สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน........................................ในการประชุมครั้งที่...../..........เมื่อวันที่.....
เดือน....................พ.ศ. ..........พิจารณาแล้วมีมติ...(อนุมัติ/ไม่อนุมัต)ิ... 
  ๑. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว………………………………ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา………………………………….ได้ตั้งแต่วันที่…………………………………. 
ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน………………………………….(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์ ได้รับผลงาน
ฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ....) 
  ๒. สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ให้แจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่สภาสถาบันมีมติ พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) ผลงาน
ทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุม
สภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. 
กำหนด 
  สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอ
นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว……………………
ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา………………………ได้ตั้งแต่ว ันที่……………………………ซึ่งเป็นวันที่ 
สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับดีพิมพ์เผยแพร่/ อื่นๆ ระบุ....) 
พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
 
 
 
   ลงซื่อ.......................................................................... 

(..........................................................................) 
       ตำแหน่ง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 

วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ……….. 
 


