
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานกองบริหารงานบุคคล  . 

O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

คําอธิบาย  

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ในขอ o23 

o  มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

(1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566  โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

 

1.ดานการวางแผนอัตรากําลังคน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ  

แผนอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

1. มหาวิทยาลัย วิเคราะหและทบทวน วางแผนดานอัตรากําลัง ทุก ๆ  

4 ป ตามมาตรา 20 แหง พระราชบัญญติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ปจจุบันมหาวิทยาลัยใชกรอบอัตรากําลัง 

ระยะท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565) 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําโครงสรางกรอบอัตรากําลัง ระยะท่ี 4 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) โดยจัดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

โครงสรางการแบงสวนงานภายในสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

ระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569)  และไดดําเนินการประชุม

คณะกรรมการ เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดทําโครงสราง และกรอบ

อัตรากําลังปจจุบันอยูระหวางนําเสนอรางโครงสรางการแบงงานภายใน

สวนราชการ และกรอบอัตรากําลังตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

 - งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

 

 



2. ดานการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1.การสรรหาบุคลากร 1. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานราชการท่ัวไป จํานวน 5 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

  1) ประกาศรับสมัคร ระหวางวันท่ี 1 – 7 กุมภาพันธ 2566 

  2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ

ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 

  3) สอบประเมินวัดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีใช

เฉพาะตําแหนง ครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 

 4) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 

(สัมภาษณ) วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 2 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

 1) รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน ครั้งท่ี 

1/2566 วันท่ี 6 – 10 กุมภาพันธ 2566 

2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 

3) สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง วันท่ี 22 กุมภาพันธ 

2566 

4) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 

(สัมภาษณ) วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  4,000 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ดานการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร (ตอ) 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ  

2. การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 

 

 

 

 

 

ท้ังนี้ การบรรจุและแตงตั้งบุคลากรยังคงอยูระหวางกระบวนการท่ียังคง

ดําเนินการ ดังนี้ 

1. การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานราชการท่ัวไป จํานวน 5 

อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

   1) สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) วันท่ี 2 

มีนาคม 2566 

   2) ประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปน

พนักงานราชการท่ัวไป วันท่ี 10 มีนาคม 2566 

   3) รายงานตัวเพ่ือเริ่มปฏิบัติราชการ และทําสัญญาจางพนักงาน

ราชการท่ัวไป ณ หนวยงานตนสังกัด 

2. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนการรับสมัคร/มีการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร

หาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 2 อัตรา โดยไดดําเนินการดังนี้ 

   1) สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ) วันท่ี 10 

มีนาคม 2566 

  2) ประกาศรายชื่อผูผานการสอบพนักงานมหาวิทยาลัย วันท่ี 15 

มีนาคม 2566 

  3) รายงานตัวเขารับการจัดจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเริ่มปฏิบัติ

หนาท่ี วันท่ี 10 มีนาคม 2566 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือตอสัญญาจาง 

 

1. ดําเนินการประเมินทดลองงาน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ เงิน

งบประมาณ จํานวน 19 ราย  

2. ดําเนินการตอสัญญาจางระยะ 2 พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

จํานวน 120 ราย 

3. ดําเนินการประเมินตอสัญญาจางระยะ 3 พนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนนุ เงินงบประมาณ จํานวน 8 ราย 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

 



3. ดานการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ  

1. แผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

อยูระหวางการดําเนินการจัดทํา (ราง) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 – 2570  

ซ่ึงไดดําเนินนการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําราง แผนบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลสุวรรณภู มิ   

พ.ศ. 2566 - 2570  ตามคําสั่งท่ี 3270/2565  ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 

2565  และดําเนินการจัดประชุม จํานวน 2 ครั้ง   

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี  11 พฤศจกิายน  2565 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร 

1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ไปศึกษาตอตามสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยในปการศึกษา 2565

มีบุคลากรสายวิชาการไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน 15 ราย   

และประกาศนียบัตร จํานวน 1 ราย  และบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาระดับ

ปริญญาโท  จํานวน  6 ราย 

2. มีการประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ

และแนวปฏิบัติการไปศึกษาตอของบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2563 

3. สงเสริมใหบุคลากรไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหคณาจารยลา

หยุดราชการเพ่ือประโยชนทางราชการ พ.ศ. 2563  จํานวน 1 ราย  

4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุน และ

ผูบริหารไปฝกอบรม ประชุมสัมมนา ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย  

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

3. สรางความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

1. ดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหผูเสนขอกําหนด

ตําแหนงสายวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 86 ราย  

ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 15 ราย  รวมจํานวน 101 ราย 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 480,750 บาท 

2. ดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคลลเพ่ือประเมินและแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน รอบท่ี 2/2565 ตําแหนงประเภทผูบริหาร จํานวน 

15 ตําแหนง เม่ือครบเวลารับสมัครไมมีผูสมัคร 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 



ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ  

3. ดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคลลเพ่ือประเมินและแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน รอบท่ี 2/2565 จํานวน 159 ตําแหนง เม่ือครบ

เวลารับสมัครมีผูมีคุณสมบัติ จํานวน 27 ราย  

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 79,600 บาท 

4. ดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคลลเพ่ือประเมินและแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน รอบท่ี 1/2566 ตําแหนงประเภทผูบริหาร จํานวน 

15 ตําแหนง อยูระหวางเปดรับสมัครสมัคร 27 ก.พ. 66 - 28 มี.ค. 66 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

 

 

 

4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

ผลตอบแทน สิทธิประโยชน และ

สวัสดิการตาง ๆ 
 

 

 

1. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตรพ.ศ. 2559 (ซ่ึงยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 

2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

2. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงิน

ชวยเหลือการศึกษาบุตร(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2560 (ยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 

กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

3. มีการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 (ซ่ึงยังคงใชอยูจนถึงปจจุบัน) 

4. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดวยหลักเกณฑและวิธีการจายเงิน

สงเคราะหกรณีบุคลากรหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกความตาย พ.ศ.

2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิก

จายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลบุคลากร พ.ศ. 2562 

(ยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 



ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

6. มีการดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิก

จายเงินชวยเหลือสวัสดิการเพื่อการจัดงานตามประเพณี พ.ศ. 2562(

ยกเลิกเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือปรับปรุงฉบับใหม) 

7. มีการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุ

พิเศษและขาดแคลนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2558 

8. มีการประกาศยกยอง แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และไดรับการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

 

5. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

1. มีการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2554 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2555 

2. มีการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑและคาคะแนน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงานวิชาการพ.ศ. 2562 

3. มีการดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑการประเมิน

และคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงาน

สนับสนนุพ.ศ.2562 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากร (HRDrmutsb)  

5. มีการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด

ใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากรในสังกัดทราบทุกรอบการประเมิน 

6. มีการดําเนินการประเมินผลการปฎบิัติงาน จํานวน 2 รอบ  รอบท่ี 

1/2565 (ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน 2565  และรอบท่ี 

2/2565 (ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม – 31 พฤษภาคม 2566) 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

 



6. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1. การส งเสริมให การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมีธรรมาภิบาล 

 

 

 

1. มีการดําเนินการตามขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ และขอกฎหมายท่ี

เ ก่ียวของของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  และ

หนังสือเวียน ก.พ. และ ก.พ.อ. รวมท้ังท่ีเก่ียวของ 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

 

2. การกําหนดมาตรการแนวทาง 

ก ร อ บ  ข้ั น ต อ น วิ ธี ก า ร ก า ร

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม 

 

1. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระบบราชการ 

2. การดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ี

พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

3. มีข้ันตอนการดําเนินการเม่ือมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

4. มีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

 

3. การรักษาวินัยและ 

การดําเนินการทางวินัย 

1. มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

2. มีพรระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3. มีขอบังคับฯ วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน

พิจารณา พ.ศ. 2550 

4. มีขอบังคับฯ วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. 2550 

5. มีขอบังคับฯ วาดวยการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 

6. มีขอบังคับฯ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัยสําหรับพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2550 

7. มีขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2558 

8. มีขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

9. มีระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลยั

ฯ วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข พ.ศ. 2550 

10. มีระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยฯ วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550 

 



 

ประเด็นดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

 

 

11. มีประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เรื่อง 

กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงของพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 17 

ธันวาคม  2563 

12. มีประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณทีพึงมีใน

สถาบันอุดมศึกษา 

- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการไมมี 

 

 

 

 

 


