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บทสรุปสําหรับผูบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหนาท่ีในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาประเทศดานอุตสาหกรรม

ภายใตกรอบยุทธศาสตรและแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี 10 เพ่ือใหบรรลุภารกิจของมหาวิทยาลัย บุคลากรจึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินการ

ใหเปนไปตามภารกิจ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นความสําคัญของการมีแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะ

ท่ีสอดคลองตามเปาหมายและยุทธศาสตร รวมท้ังมีศักยภาพสูงข้ึน สามารถปฏิบัติงาน ผลิตผลงานท่ีเปนประโยชน

ตอหนวยงาน และมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังเปนการเตรียมความพรอมของบุคลากรใหสามารถรองรับและเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนท้ังในปจจุบันและอนาคตอีกดวย ประกอบกับรางแผนพัฒนาบุคลากรระยะ

5 ป (พ.ศ. 2556 – 2560) โดยกําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากรไว 4 ดาน คือ

1. การวางแผนอัตรากําลังและระบบการสรรหาบุคลากร

2. การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร

3. การพัฒนาคาตอบแทน สวัสดิการ คุณภาพและความม่ันคงในชีวิตของบุคลากร

4. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร

ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับตางๆ ใหมี

ศักยภาพสูงข้ึน ไดแก การวางแผนการจัดสรรอัตรากําลัง การวางแผนดานการเพ่ิมพูนความรู และประสบการณ

ในรูปแบบตางๆ เชน การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ การไป

ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีจําเปนและเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาบุคลากร การไปประชุม สัมมนาหลักสูตรตางๆ

ท่ีหนวยงานภายนอกจัดท้ังภายในประเทศและตางประเทศท่ีจะใหความรูใหมๆ เพ่ือเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตลอดเวลา และมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System)

มาเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงยุทธศาสตรและเปาหมายของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําไปสูทิศทางการพัฒนาบุคลากร

ท่ีสามารถวัดผลและสะทอนผลการปฏิบัติงานของบุคลากรบนฐานสมรรถนะดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ผูบริหารและบุคลากร ซึ่งผลท่ีไดจากการประเมินการปฏิบัติงานจะเปนขอมูลท่ีสําคัญท่ีสามารถนําไปใชในการ
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พัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยแผนการพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2556

มหาวิทยาลัยยังคงดําเนินการตามกลยุทธการพัฒนาบุคลากรในเรื่อง การสรรหา การพัฒนา และการรักษา ดังนี้

1. วางแผนอัตรากําลังคนใหเหมาะสมกับภารกิจ

2. กําหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนงอยางมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได

3. วางแผน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีสัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการอยูใน

ระดับท่ีไดมาตรฐานท่ี สกอ. และมหาวิทยาลัยกําหนด

4. วางแผน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถท่ีเหมาะสม เพ่ือความกาวหนา

ตามตําแหนงงาน (Career Path) หรือวิชาชีพท่ีครองอยู

5. สงเสริม และสนับสนุนการจัดอบรม/เขารวมอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในสายงานและ

ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง

6. จัดระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือกําหนดคาตอบแทน

สิทธิประโยชน และสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับภาระงาน สมรรถนะ และผลการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

“No measurement, No Management”

7. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

8. สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิต และสวัสดิการท่ีดีอันจะนําไปสู

ความจงรักภักดีตอองคกร

มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยป 2556 ดังนี้

1. วางแผนพัฒนาบุคลากรดานอัตรากําลังประจําปงบประมาณ 2556 โดยพิจารณาขอมูลจากแผนการ

เสนอขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม  และอัตราเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณ/วาง สาขาวิชาท่ีตองการตาม

ยุทธศาสตร  ในการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเพียงพอและมีความเหมาะสมกับการบริหาร

จัดการท้ังดานสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

2. วางแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอและการพัฒนาบุคลากรดานตําแหนงทางวิชาการของ
สายวิชาการและสายสนับสนุนป 2556 เพ่ือเพ่ิมจํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทาง

วิชาการใหมีผลของตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึนใหเปนไปตามท่ีเกณฑมาตรฐานกําหนด  และเพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับ

ในระดับมาตรฐานสากล
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3. วางแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ป 2556
ตามแผนความตองการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยวางแผนจัดโครงการและกิจกรรมท่ีตอบสนองวัตถุประสงคของ

แผนพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนผลจากการสํารวจความตองพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัด

ทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย  โดยแบงประเภทของโครงการพัฒนาบุคลากรออกเปน 8 ดาน
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สวนที่ 1
ขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

1. ขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
1.1 สถานภาพปจจุบัน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยรวม 4 วิทยาเขต ประกอบดวย วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา หันตรา วิทยาเขต

พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี วิทยาเขตนนทบุรี และวิทยาเขตสุพรรณบุรี ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด คือ พระนครศรีอยุธยา

นนทบุรี และสุพรรณบุรี โดยมีเปาหมายหลักท่ีจะผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูงดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาประเทศดานอุตสาหกรรม

1.2 วิสัยทัศนและพันธกิจ
วิสัยทัศน :

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือชุมชน สังคม และนานาชาติ”

พันธกิจ :
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพ
2. วิจัยและสรางนวัตกรรมเชิงบูรณาการ เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม
3. ใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม
5. บริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีธรรมาภิบาล

1.3 โครงสรางการแบงสวนราชการและการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีหนวยงานในสังกัดตามโครงสรางการแบงสวนราชการ

และการบริหารงาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2550 ดังนี้

1. สํานกังานอธิการบดี ทําหนาท่ีเปนหนวยประสานสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานใหแกคณะ

สํานักประกอบดวยหนวยงานระดับกอง มีจํานวน 7 หนวยงาน ดังนี้

1. กองกลาง

2. กองคลัง

3. กองนโยบายและแผน
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4. กองบริหารงานบุคคล

5. กองพัฒนานักศึกษา

6. กองบริหารทรัพยากรนนทบรุี

7. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี

2. คณะ เปนหนวยงานท่ีมีการจัดการเรียนการสอน มีจํานวน 6 คณะ ดังนี้

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

3. คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

6. คณะศิลปศาสตร

3. สถาบัน และสํานัก เปนหนวยงานท่ีใหบริการและสนับสนุนเก่ียวกับการดําเนินการดานวิชาการ

การวิจัยและการฝกอบรมดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจํานวน 3 หนวยงาน ดังนี้

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

4. หนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายในโดยสภามหาวิทยาลัย มีจํานวน 5 หนวยงาน ดังนี้

1. กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี

2. สํานักคุณภาพการศึกษา

3. สํานักสหกิจศึกษา

4. วิทยาลัยการจัดการ

5. สํานักงานตรวจสอบภายใน
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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1.4 ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธหลักตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยดานการพัฒนาบุคลากร
ประเด็นยุทธศาสตร : พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใชเครื่องมือทางการบริหาร และเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม

เปาประสงค : การบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพในการใหบริการ

กลยุทธหลักท่ี 1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

มาตรการ 1. ใชระบบบริหารงานบุคคลบนฐานสมรรถนะ (Competency Based Management)

2. สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการรวมท้ังความรู ทักษะ และ

สมรรถนะวิชาชีพใหแกบุคลากร

3. พัฒนาและสรางนักบริหารรุนใหม

4. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)

5. พัฒนาระบบจัดการความรูเพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

6. จัดใหมีระบบรับเรื่องรองทุกข ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย

7. สงเสริม กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

8. จัดหาแหลงทุนในการพัฒนาบุคลากร

9. ธํารงรักษาบุคลากรท่ีดี มีคุณภาพ

กลยุทธหลักท่ี 2. สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและทันสมัย

มาตรการ 1. กระจายอํานาจการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาระบบการบริหารแบบมีสวนรวม
3. พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติในการบริหารคุณภาพการศึกษา การควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง
4. บริหารการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาระบบจัดหารายไดจากทรัพยสิน  และทรัพยสินทางปญญา
6. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
7. พัฒนาแผนแมบทดานโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและการเชื่อมโยงเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเอ้ือตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย
8. พัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสาร ใหท่ัวถึง ทันสมัย และทันเหตุการณ
9. เสริมสรางและพัฒนาเครือขายสถาบันการศึกษา  และองคกรท่ีเก่ียวของ

1.5 สมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
1. ใฝรู (Self Learning)

2. มีความคิดเชิงระบบ (System thinking)

3. สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication)
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4. เปนมืออาชีพ (Professional)

5. จิตสาธารณะ (Public mind)

1.6 จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปจจุบัน
1.6.1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เปดสอนจํานวน 3 หลักสูตร 13 สาขา ดังนี้

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- สาขาวชิาชางไฟฟา
- สาขาวชิาชางยนต

- สาขาวชิาชางอิเล็กทรอนิกส
- สาขาวชิาเทคนิคคอมพิวเตอร

- สาขาวชิาเทคนิคอุตสาหกรรม

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต
- สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล

- สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ
- สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา

- สาขาวชิาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต
- สาขาวชิาเทคโนโลยีเคร่ืองกล (ตอเนื่อง)

- สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ตอเนื่อง)
- สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา (ตอเนื่อง)

- สาขาวชิาเทคโนโลยีโทรคมนาคม (ตอเนื่อง)

-

1.6.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เปดสอนจํานวน 2 หลักสูตร 6 สาขา ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ
- สาขาวชิาพชืศาสตร

- สาขาวชิาเกษตรกลวิธาน
- สาขาวชิาประมง

- สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
- สาขาวชิาสัตวศาสตร

-
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1.6.3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปดสอนจํานวน 4 หลักสูตร 12 สาขา ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

- สาขาวิชาการเงิน

- สาขาวิชาการตลาด

- สาขาวิชาการบัญชี

- สาขาวิชาการเลขานุการ

- สาขาวิชาการจัดการ

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
- สาขาวิชาการบัญชี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
- สาขาวิชาการจัดการ

- สาขาวิชาการบัญชี

- สาขาวิชาการตลาด

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจการเกษตร

-

1.6.4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดสอนจํานวน 1 หลักสูตร 3 สาขา ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาเคมี

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

-

1.6.5 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร เปดสอนจํานวน 3 หลักสูตร 9 สาขา ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา

- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา
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1.6.5 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (ตอ)
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม

- สาขาวิชาสถาปตยกรรม

1.6.6 คณะศิลปศาสตร เปดสอนจํานวน 1 หลักสูตร 2 สาขา ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล

- สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม

-

1.6.7 วิทยาลัยการจัดการ เปดสอนจํานวน 1 หลักสูตร ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- - - หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

1.7 รายช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา ท่ีคณะ/วิทยาลัย มีแผนจะเปดสอนในปการศึกษา 2556
1.7.1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต
- สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา (ตอเนื่อง)

-
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1.7.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ
- สาขาวชิาเทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลการเกษตร

(เดิมคือหลักสูตร วท.บ. สาขาวชิาเกษตรกลวิธาน)
- สาขาวชิาวทิยาศาสตรการประมง

(เดิมคือหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาประมง)

-

1.7.3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ
- สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

-

1.7.4 คณะศิลปศาสตร
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาการทองเท่ียว

(เดิมคือหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาการทองเท่ียว

และการโรงแรม)

- สาขาวิชาการโรงแรม

(เดิมคือหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาการทองเท่ียว

และการโรงแรม)

-
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1.8 จํานวนนักศึกษาปจจุบันจําแนกตามสาขาวิชา
1.8.1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
- - - - - - -

3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- - - - - - -

4. ระดับปริญญาตรี
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีเครื่องกล) 62 52 57 49 32 252
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีโทรคมนาคม) 26 59 5 8 4 102
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีไฟฟา) - - - - 1 1
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 79 26 27 2 - 134
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 37 46 32 33 46 194
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม)

33 44 44 32 30 183

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 50 32 31 15 23 151
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 24 23 19 18 10 94
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ชางยนต 36 24 22 5 1 88
เทคนิคอุตสาหกรรม 32 39 17 3 - 91
ชางผลิตเครื่องมือและแมพิมพ - - - 2 - 2
ชางไฟฟา 13 22 - - - 35
ชางอิเล็กทรอนิกส 28 12 9 1 - 50
เทคนิคคอมพิวเตอร 12 23 12 1 - 48

รวม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 432 402 275 169 147 1,425
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1.8.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
- - - - - - -

3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- - - - - - -

4. ระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรกลวิธาน) 78 99 11 2 2 192
วิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง) 36 24 16 20 2 98
วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชศาสตร) 53 24 37 33 7 154
วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชศาสตร-พืชสวน) - - - - 2 2
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 33 30 30 33 1 127
วิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตร) 62 24 47 24 1 158
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
เทคโนโลยีการเกษตร 45 13 6 - - 64

รวม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 307 214 147 112 15 795

1.8.3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
การจัดการท่ัวไป - - - 8 19 27
การบัญชี - - - 4 6 10
เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ - - - - 1 1
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1.8.3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

การตลาด - - - 1 14 15
ระบบสารสนเทศ - - - 2 4 6
3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

- - - - - - -
4. ระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรบัณฑิต (การบริหารธุรกิจเกษตร) 6 10 4 7 1 28
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 598 565 183 159 43 1,548
บริหารธุรกิจบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) 568 529 280 191 87 1,655
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ – การจัดการท่ัวไป) 403 364 124 103 39 1,033
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ – การจัดการสํานักงาน) 38 35 43 31 1 148
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ – การจัดการอุตสาหกรรม) 92 79 27 30 6 234
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 231 222 57 55 42 607
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
การจัดการ 46 26 11 - - 83
การเงิน 13 17 1 - 3 34
การตลาด 106 78 12 8 42 246
การบัญชี 150 160 7 7 18 342
การเลขานุการ 21 14 - 2 4 41
คอมพิวเตอรธุรกิจ 192 224 35 20 65 536

รวม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,464 2,323 784 628 395 6,594
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1.8.4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
- - - - - - -

3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- - - - - - -

4. ระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) 16 6 8 6 4 40
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 186 128 83 56 11 464
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) - - - - 1 1
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร) 73 58 38 57 45 271
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

- - - - - - -
รวม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 275 192 129 119 61 776

1.8.5 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 10 - - - - 10
3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

- - - - - - -
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1.8.5 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

4. ระดับปริญญาตรี
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (ภูมิสถาปตยกรรม) 28 - - - - 28
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปตยกรรม) 45 47 25 21 40 178
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 65 34 23 18 4 144
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 204 145 139 116 23 627
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 184 143 125 64 15 531
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม) - 56 69 21 1 147
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 65 53 37 30 8 193
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ – เทคโนโลยีแมพิมพ) - - 7 3 3 13
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ) 26 - - - - 26
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 66 - - - - 66
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

- - - - - - -
รวม คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 693 478 425 273 94 1,963

1.8.6 คณะศิลปศาสตร

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
- - - - - - -

3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- - - - - - -
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1.8.6 คณะศิลปศาสตร (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

4. ระดับปริญญาตรี
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) 107 71 70 99 7 354
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การทองเท่ียวและการโรงแรม) 55 44 20 21 5 145
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

- - - - - - -
รวม คณะศิลปศาสตร 162 115 90 120 12 499

1.8.7 วิทยาลัยการจัดการ

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 36 42 31 - - 109

รวม 36 42 31 - - 109

1.9 ประมาณการจํานวนนักศึกษาใหมท่ีจะรับในปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชา

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม (คน)
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 600
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
- สาขาวิชาชางยนต 30
- สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 30
- สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 30
- สาขาวิชาชางไฟฟา 30



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หนา 18

1.9 ประมาณการจํานวนนักศึกษาใหมท่ีจะรับในปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชา (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม (คน)
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ตอ)
หลักสูตรปริญญาตรี (5ป)
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 30
หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน)
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 90
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 60
- สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 30
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 90
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 450
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 60
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลการเกษตร 30
- สาขาวิชาพืชศาสตร 60
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง 30
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 60
- สาขาวิชาสัตวศาสตร 60
หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน)
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลการเกษตร 60
- สาขาวิชาพืชศาสตร 30
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง 15
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 15
- สาขาวิชาสัตวศาสตร 30



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หนา 19

1.9 ประมาณการจํานวนนักศึกษาใหมท่ีจะรับในปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชา (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม (คน)
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,705
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
- สาขาวชิาการจัดการ 30
- สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 300
- สาขาวชิาการเงนิ 30
- สาขาวชิาการตลาด 120
- สาขาวชิาการบัญชี 210
- สาขาวชิาการเลขานุการ 30
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป
- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการทั่วไป 150
- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการสํานักงาน 30
- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการอุตสาหกรรม 30
- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการธุรกิจคาปลีก 30
- สาขาวชิาการตลาด – การบริหารการตลาด 60
- สาขาวชิาการบริหารธุรกิจการเกษตร 20
- สาขาวชิาการบัญชี 240
- สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 270
หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน)
- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการทั่วไป 230

- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการอุตสาหกรรม 55
- สาขาวชิาการบัญชี 380
- สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 315
- สาขาวชิาการตลาด 175

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 355
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)
- สาขาวชิาเคมี 30
- สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลติมีเดยี 35
- สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 125
- สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร 70

หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน)
- สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 95
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1.9 ประมาณการจํานวนนักศึกษาใหมท่ีจะรับในปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชา (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม (คน)
5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 705
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 30
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ 30
- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 30
หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป)
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม 30
- สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม 30
หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน)
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 120
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 90
- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม 30
หลักสูตรปริญญาโท
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 15
6. คณะศิลปศาสตร 240
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)
- สาขาวิชาการทองเท่ียว 60
- สาขาวิชาการโรงแรม 60
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 120
7. วิทยาลัยการจัดการ 60
หลักสูตรปริญญาโท
- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 60

รวมจํานวนนักศึกษาใหมท้ังหมด 5,115
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1.10 จํานวนนักศึกษาปจจุบันปการศึกษา 2555 และประมาณการนักศึกษาใหมท่ีจะรับในปการศึกษา 2556
จําแนกตามคณะ/วิทยาลัย

คณะ

นักศึกษา
ใหม ป

การศึกษา
2555 (คน)

รอยละ

นักศึกษา
คงอยู

ป
การศึกษา
2555 รวม

ท้ังสิ้น
(คน)

รอยละ

ผูสําเร็จ
การศึกษา
ประจําป
การศึกษา
2554 (คน)

รอยละ

ประมาณการ
นศ. ใหม
ท่ีจะรับ
ในป

การศึกษา
2556 (คน)

รอยละ

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 432 9.89 1,425 11.72 260 8.72 600 11.73
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร

307 7.03 795 6.54 166 5.56 450 8.80

3. คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2,464 56.41 6,535 53.74 1,947 65.27 2,705 52.88

4. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

276 6.32 776 6.38 154 5.16 355 6.94

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร

691 15.82 1,963 16.14 297 9.96 705 13.78

6. คณะศิลปศาสตร 162 3.71 499 4.10 155 5.20 240 4.69
7. วิทยาลัยการจัดการ 36 0.82 168 1.38 4 0.13 60 1.17

รวม 4,368 100 12,161 100 2,983 100 5,115 100
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2. ขอมูลบุคลากรปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2556)
2.1 จํานวนบุคลากรปจจุบันจําแนกตามประเภท สายวิชาการ/สนับสนุน และศูนยพื้นท่ี

ประเภทบุคลากร
จํานวนบุคลากรในแตละศูนยพ้ืนท่ี

รวม
หันตรา วาสุกรี นนทบุรี สุพรรณบุรี

สายวิชาการ

1. ขาราชการ 104 51 131 35 321

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 41 48 27 64 180

3. พนักงานราชการ - - 1 6 7

4. ลูกจางประจํา - 2 - - 2

5. ลูกจางช่ัวคราว 10 13 4 39 66

สายสนับสนนุ

1. ขาราชการ 21 3 5 2 31

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 107 13 25 14 159

3. พนักงานราชการ 16 4 5 10 35

4. ลูกจางประจํา 26 18 23 4 71

5. ลูกจางช่ัวคราว 95 38 51 39 223

รวม 420 190 272 213 1,095
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2.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามประเภทและคณะท่ีสังกัด

สังกัด
ประเภท

รวม
ขาราชการ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว

คอ. 47 25 1 - 12 85

ทอ. 56 13 - - 1 70

บท. 79 58 1 - 27 165

วท. 46 39 1 - 11 97

วส. 65 18 1 - 1 85

ศศ. 28 27 3 2 14 74

รวม 321 180 7 2 66 576
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2.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามสังกัด สาขาวิชา ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา

สังกัด/สาขาวิชา
รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย

รวม
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0 2 0 3 13 1 23 41 2 85

- สาขาวิชาเทคนิคศึกษา - - - - 1 - 8 - - 9

- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร - - - - - - 2 3 - 5

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - - - - 4 - 2 14 2 22

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา - - - - 1 - - 8 - 9

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 1 - - 4 - 6 10 - 21

- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม - 1 - 3 3 1 5 6 - 19

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร

0 6 3 4 28 4 2 21 2 70

- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร - 1 - - 1 - 1 2 - 5

- สาขาวิชาพืชศาสตร - 3 3 3 12 1 - 2 1 25

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมงค - 1 - - 1 3 - 3 1 9

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร

- - - - 5 - - 9 - 14

- สาขาวิชาสัตวศาสตร - 1 - 1 9 - 1 5 - 17

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 2 0 0 32 5 22 101 3 165

- สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร - - - - 1 1 8 - - 10

- สาขาวิชาการจัดการ - 1 - - 11 1 - 23 3 39

- สาขาวิชาการตลาด - - - - 3 1 2 14 - 20

- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจการเกษตร - 1 - - 2 - - 2 - 5

- สาขาวิชาบัญชี - - - - 12 1 4 26 - 43

- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร
ธุรกิจ

- - - -
3

1
8 36

- 48
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2.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามสังกัด สาขาวิชา ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา (ตอ)

สังกัด/สาขาวิชา
รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย

รวม
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 1 0 2 10 5 5 61 13 97

- สาขาวิชาคณิตศาสตร - - - 1 - 1 1 13 5 21

- สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ - 1 - 1 - 2 3 2 1 10

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร - - - - - 1 1 22 - 24

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร - - - - 10 1 - 24 7 42

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร 0 1 1 1 12 2 8 52 8 85

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - - - - - - - 4 1 5

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา - 1 - 1 4 1 2 7 5 21

- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - - - - 4 - 1 13 - 18

- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ - - 1 - 2 3 3 1 10

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - - - - 2 1 2 12 1 18

- สาขาวิชาสถาปตยกรรม - - - - - - - 13 - 13

คณะศิลปศาสตร 0 2 0 0 11 1 18 36 6 74
- สาขาการทองเท่ียวและการโรงแรม - - - - - - - 9 - 9

- สาขาวิชาภาษา - 1 - - 6 1 15 18 6 47

- สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร - 1 - - 5 - 3 9 - 18

ขอมลู ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2556

สรุป สัดสวนคุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ  ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก = 15 : 75 : 10

สัดสวนตําแหนงทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย = 74 : 23 : 3
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อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย = 74 : 23 : 3

ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก = 15 : 75 : 10
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2.4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามสังกัดและคุณวุฒิ

สังกัด
วุฒิการศึกษา

รวมต่ํากวาป.ตรี ป.ตรี ป.โท
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (คอ.) 9 8 - 17
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (ทอ.) 23 6 - 29
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (บท.) 2 36 1 39
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วท.) 5 11 - 16
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (วส.) 10 13 - 23
คณะศิลปศาสตร (ศศ.) 3 12 - 15
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) - 4 2 6
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) 18 35 - 53
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) 5 9 2 16
สํานักงานอธิการบดี (สอ.) 143 162 - 305

รวม 218 296 5 519

ขอมลู ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2556

สรุป สัดสวนคุณวุฒิบุคลากรสายสนับสนุน ต่ํากวาปริญญาตรี : ปริญญาตรี : ปริญญาโท = 42 : 57 : 1

ต่ํากวาปริญญาตรี : ปริญญาตรี : ปริญญาโท = 42 : 57 : 1
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2.5 จํานวนบุคลากรท่ีอยูระหวางศึกษาตอถึงผูกพันปการศึกษา 2555

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนบุคลากรท่ีอยูระหวางศึกษาตอ

ถึงผูกพันปการศึกษา 2555 (คน)
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 3 17 20
- สาขาวิชาเทคนิคศึกษา - 3 3
- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร - 2 2
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 3 3
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 3 4 7
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 4 4
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 16 16
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร - 1 1
- สาขาวิชาพืชศาสตร - 2 2
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง - 4 4
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร - 6 6
- สาขาวิชาสัตวศาสตร - 3 3
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 27 29
- สาขาวิชาการจัดการ - 5 5
- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 6 7
- สาขาวิชาการบัญชี - 8 8
- สาขาวิชาการตลาด 1 6 7
- สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร - 1 1
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร - 1 1
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 13 13
- สาขาวิชาคณิตศาสตร - 3 3
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร - 4 4
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร - 5 5
- สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ - 1 1
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2.5 จํานวนบุคลากรท่ีอยูระหวางศึกษาตอถึงผูกพันปการศึกษา 2555 (ตอ)

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนบุคลากรท่ีอยูระหวางศึกษาตอ

ถึงผูกพันปการศึกษา 2555 (คน)
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 7 14 21
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 2 - 2
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 2 5 7
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - 4 4
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและและโทรคมนาคม 3 1 4
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม - 3 3
6. คณะศิลปศาสตร 1 7 8
- สาขาวิชาภาษา - 4 4
- สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม - 2 2
- สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 1 1 2

รวม 13 94 107
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2.6 จํานวนบุคลากรท่ีศึกษาตอท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนบุคลากรท่ีศึกษาตอท่ีคาดวา

จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 (คน)
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 5 6
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 1 2 3
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 2 2
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 10 10

- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร - 1 1
- สาขาวิชาพืชศาสตร - 2 2
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง - 2 2
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร - 4 4
- สาขาวิชาสตัวศาสตร - 1 1
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 12 12
- สาขาวิชาการจัดการ - 3 3
- สาขาวิชาการบัญชี - 4 4
- สาขาวิชาการตลาด - 3 3
- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอรธุรกิจ - 2 2
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 5 5
- สาขาวิชาคณิตศาสตร - 1 1

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร - 2 2

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร - 1 1

- สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ - 1 1
5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 3 9 12

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 2 - 2
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 1 4 5
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม - 1 1
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม - 3 3
6. คณะศิลปศาสตร 1 3 4
- สาขาวิชาภาษา - 3 3
- สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 1 - 1

รวม 5 44 49

สรุป หากบุคลากรสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในปการศึกษา 2556 เปนไปตามแผนท่ีกําหนด จะทําให
มหาวิทยาลัยมีอัตราการเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเปนจํานวนรอยละ 78.57
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2.7 จํานวนขาราชการสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีเกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555 และ 2556

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีขาราชการ

เกษียณอายุราชการ จํานวน 7 คน และในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีจํานวนขาราชการเกษียณอายุราชการ

ท้ังสิ้น 8 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หนวยงาน

จํานวนขาราชการเกษียณอายุราชการ

ประจําปงบประมาณ
2555 (คน)

ประจําปงบประมาณ
2556 (คน)

1. คณะศิลปศาสตร 4 2

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 2 2

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 2

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 1

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร - 1

6. กองกลาง 1 -

รวมท้ังสิ้น 7 8
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สวนที่ 2
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

1. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาบุคลากรเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญหนึ่งขององคกร เพ่ือใหองคกรอยูรอดไดอยางยั่งยืน บุคลากรตอง

มีความพรอมท้ังความรู  ทักษะ และพฤติกรรม อีกท้ังบุคลากรตองมีคุณภาพ มีความรักองคกร มุนม่ันตั้งใจปฏิบัติ

หนาท่ี เพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมีหลักการท่ีสําคัญ คือ การดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดวยการกําหนดสมรรถนะ (Competency) สําหรับบุคลากรทุกคน และการพัฒนา

สมรรถนะ รวมท้ังการประเมินผลสมรรถนะเพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผล ผลงานมีคุณภาพ

และนําไปสูการพัฒนาตอไป การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานนั้น ควรประกอบดวย

องคประกอบ 3 ประการ ไดแก ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และอุปนิสัยในการทํางาน (Attribute)

ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงมีความจําเปนตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรใหสอดรับกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามทิศทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมุงการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรโดยใชเครื่องมือบริหารจัดการยุคใหม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดใหเกิดประโยชน

สูงสุด และใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ โดยมุงหวังใหบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทไดมี

โอกาสเขาถึงความรู พัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. วัตถุประสงคของแผนพัฒนาบุคลากร
2.1 เพ่ือใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงาน

2.2 เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด

2.3 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในแตละตําแหนงงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.4 เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการท่ีดีอันจะนําไปสูความจงรักภักดีตอองคกร และสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข

2.5 เพ่ือใหบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

3. เปาหมายการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลสําเร็จครอบคลุมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ท้ังใน

สวนของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนตองมีจํานวนท่ีเพียงพอ มีคุณภาพเหมาะสม มีสัดสวนคุณวุฒิและ

ตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับท่ีไดมาตรฐานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัย

กําหนด รวมท้ังการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค

ของมหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาบุคลากรภายใตแนวคิด “การสรรหา การพัฒนา และการรักษา” ไวดังนี้
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1. วางแผนอัตรากําลังคนใหเหมาะสมกับภารกิจ

2. กําหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนงอยางมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได

3. วางแผน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีสัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการอยูใน

ระดับท่ีไดมาตรฐานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยกําหนด

4. วางแผน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถท่ีเหมาะสม เพ่ือความกาวหนา

ตามตําแหนงงาน (Career Path) หรือวิชาชีพท่ีครองอยู

5. สงเสริม และสนับสนุนการจัดอบรม/เขารวมอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ในสายงาน

และท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง

6. จัดระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือกําหนดคาตอบแทนสิทธิ

ประโยชน และสวัสดิการ ท่ี เหมาะสมกับภาระงาน สมรรถนะ และผลการปฏิบัติ งาน โดยยึดหลัก

“No measurement, No Management”

7. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

8. สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิต และสวัสดิการท่ีดีอันจะนําไปสู

ความจงรักภักดีตอองคกร

4. แนวทางการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
4.1 มีระบบสรรหาบุคลากรท่ีอิงสมรรถนะและมีประสิทธิภาพเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีดีมีความสามารถ

4.2 จัดสรรอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับแผนความตองการกําลังคนของมหาวิทยาลัย และหนวยงาน

4.3 มีฐานขอมูลเพ่ือการบริหารงานบุคคลท่ีถูกตองและเปนปจจุบันสามารถเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือติดตาม

และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ

4.4 สงเสริมการจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดจาก

การลงมือปฏิบัติจริง และประสบการณมาใชใหเปนประโยชนในการพัฒนางาน

4.5 สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูสรางทักษะ

ดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอยปละ 2 ครั้ง/คน

4.6 สงเสริม และสนับสนุนการเพ่ิมคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการรวมท้ังความรู ทักษะ และสมรรถนะ

วิชาชีพใหแกบุคลากร

4.7 สงเสริม กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

4.8 จัดหาแหลงทุนในการพัฒนาบุคลากร
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5. การติดตามประเมินผล
5.1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะตําแหนงงานของบุคลากร

5.2 ติดตามผลการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเพ่ือสรุปเปนขอมูลของมหาวิทยาลัยถึงความกาวหนา

ในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร

5.3 กําหนดใหผูท่ีลาศึกษาตอรายงานผลการเรียนทุกภาคการศึกษา

5.4 กําหนดใหบุลากรรายงานผลความรูท่ีไดรับหลังจากเสร็จสิ้นการเขารับการฝกอบรม ประชุม สัมมนา

ดูงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

5.5 มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในระดับปฏิบัติการ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ให มีการประเมินแผนฯ เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนใหสอดคลอง

กับสถานการณ

5.6 ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานและปรับปรุงแผน

6. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
การกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ในป 2555 ท้ังในดานการจัดสรรอัตรากําลังใหสอดคลองกคับแผนความตองการกําลังคนของมหาวิทยาลัย  ในดาน

การศึกษาตอ ในดานตําแหนงทางวิชาการ ในดานการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน การดําเนินการจัดโครงการ

ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากร นั้น ไดดําเนินการใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธหลักท่ีเก่ียวของ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิกําหนด เพ่ือนําไปสูเปาหมายตามแผนพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้

1. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ

กลยุทธหลักท่ี 4 พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

2. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการวิจัย และสรางนวัตกรรม

กลยุทธหลักท่ี 6 สรางและพัฒนานักวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ

3. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลยุทธหลักท่ี 13 สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี

และแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิป 2556 ในดานตาง ๆ มีดังนี้
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6.1 แผนพัฒนาบุคลากรดานอัตรากําลังประจําปงบประมาณ 2556
มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนดานการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2556 เพ่ือ

ทดแทนอัตราเกษียณในปงบประมาณ 2555 ทดแทนอัตราเกษียณกอนกําหนดในปงบประมาณ 2555 ทดแทน

อัตราวางในปงบประมาณ 2555 และอัตราใหมในปงบประมาณ 2556 เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับการบริหาร

จัดการในดานอัตรากําลัง ตามท่ีกองนโยบายและแผนไดจัดทําแผนการเสนอขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม

และอัตราเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณ/วาง โดยใชขอมูลอัตราเกษียณในปงบประมาณ 2555 อัตราเกษียณกอน

กําหนดในปงบประมาณ 2555 และอัตราวางในปงบประมาณ 2555 ประกอบการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลัง

พนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเพียงพอและมีความเหมาะสมกับการบริหารจัดการท้ังดานสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

6.1.1 ตารางขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม และทดแทนอัตราเกษียณ/วาง ท่ีเสนอขอ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2556 จําแนกตามสายวิชาการ/สายสนับสนุนและวุฒิการศึกษาท่ีจะรับ

สายวิชาการ/
สนับสนุน

และคุณวุฒิท่ีจะรับ

ทดแทนอัตรา
เกษียณป 55

ทดแทนอัตราเกษียณ
กอนกําหนดป 55

ทดแทนอัตราวางป 55 อัตราใหม 56
รวม

วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม

รวม 3 4 7 1 - 1 1 1 2 195 114 309 319
สายวิชาการ 2 4 6 - - - 1 1 2 89 77 166 174
ป.เอก 2 4 6 - - - 1 1 2 46 39 85 93
ป.โท - - - - - - - - - 43 38 81 81
สายสนับสนนุ 1 - 1 1 - 1 - - - 106 37 143 145
ป.โท 1 - 1 1 - 1 - - - 44 19 63 65
ป.ตรี - - - - - - - - - 62 18 80 80
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6.2 แผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอสายวิชาการและสายสนับสนุนป 2556
มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิท่ี

สูงข้ึน  เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการใหสูงข้ึน
และมหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรดานศึกษาตอตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามเกณฑการ
ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยเลือกใหตรวจประเมินตัวชี้วัดนั้น
กําหนดคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป ซึ่งในการตรวจประเมินตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยในป 2555
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาของมหาวิทยาลัย = 9.179
ไดคะแนน = 5 ดังนั้นมหาวิทยาลัยจะตองกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรและดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานศึกษาตอ
ใหเปนไปตามแผน โดยพิจารณาขอมูลจากปงบประมาณ 2555 จํานวนการเพ่ิมข้ึนของรอยละอาจารยประจําท่ีมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 39.29 เพ่ือเพ่ิมจํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับป
ท่ีผานมาใหสูงข้ึนเรื่อย ๆ เพ่ือใหผลของตัวชี้วัดเปนไปตามท่ีเกณฑมาตรฐานกําหนด และเพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปน
ท่ียอมรับในระดับมาตรฐานสากล

6.2.1 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาตใหไปสอบฯ ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ดานศึกษาตอป 2555

แผนพัฒนาบุคลากรดานศึกษาตอป 2555 รอยละจํานวน
ผูเขาศึกษาตอตามแผน

จากจํานวนผูไดรับ
อนุญาตใหไปสอบฯ

จําแนกตามหนวยงาน

หนวยงาน อนุญาตใหไปสอบฯ เขารับการศึกษาตอตามแผน

ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม - 4 4 - 2 2 50.00

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 3 3 - - - 0.00

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 8 9 1 3 4 44.44

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 14 14 - 3 3 21.43

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 3 3 6 - - - 0.00

6. คณะศิลปศาสตร - 10 10 - 2 2 20.00

รวม 4 42 46 1 10 11 23.91

6.2.2 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรท่ีมีแผนศึกษาตอในป 2556

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ท่ีมีแผนศึกษาตอในป 2556 (คน)
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม - 3 3
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา - 1 1
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6.2.2 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรท่ีมีแผนศึกษาตอในป 2556 (ตอ)

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ท่ีมีแผนศึกษาตอในป 2556 (คน)
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

- สาขาวิชาเทคนิคศึกษา - 1 1
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 1 2 3
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร - 1 1
- สาขาวิชาสัตวศาสตร 1 1 2
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 16 16
- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอรธุรกิจ - 8 8
- สาขาวิชาการตลาด - 1 1
- สาขาวิชาการจัดการ - 3 3
- สาขาวิชาการบัญชี - 4 4
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 13 14
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร - 4 4
- สาขาวิชาคณิตศาสตร - 4 4
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร - 5 5
- สํานักงานคณบดี 1 - 1
5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร - 5 5
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - 2 2
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1
6. คณะศิลปศาสตร - 4 4
- สาขาวิชาภาษา (อังกฤษ) - 1 1
- สาขาวิชาภาษา (ไทย) - 3 3
7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 3 4
8. กองคลัง 6 - 6
9. กองพัฒนานักศึกษา 1 - 1
10. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 1 1 2

รวม 11 47 58
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เหตุผลในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอ
1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาจารยใหมีความรู ความสามารถมากข้ึนในการศึกษาตอท้ังในประเทศ

และตางประเทศ

2. สงเสริมการเพ่ิมสัดสวนคุณวุฒิอาจารยประจําใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

3. เตรียมความพรอมการเปดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

4. เตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนดานความรู ความสามารถ และความเปนมืออาชีพ

ในวิชาชีพ

6.3 แผนพัฒนาบุคลากรดานตําแหนงทางวิชาการป 2556

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนผูมีแผนขอตําแหนงทางวิชาการในแตละประเภท

ในป 2556
ผศ. รศ. ศ. รวม

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4 - - 4
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 1 - - 1
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6.3 แผนพัฒนาบุคลากรดานตําแหนงทางวิชาการป 2556 (ตอ)

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนผูมีแผนขอตําแหนงทางวิชาการในแตละประเภท

ในป 2556
ผศ. รศ. ศ. รวม

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 9 11 - 20
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 2 - - 2
- สาขาวิชาพืชศาสตร - 3 - 3
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง 1 3 - 4
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3 2 - 5
- สาขาวิชาสัตวศาสตร 3 3 - 6
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 1 - 12
- สาขาวิชาการตลาด 2 - - 2
- สาขาวิชาการบัญชี 6 1 - 7
- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอรธุรกิจ 3 - - 3
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 - - 2
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร 2 - - 2
5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 9 - - 9
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 2 - - 2
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ 1 - - 1
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม 2 - - 2
6. คณะศิลปศาสตร 13 4 - 17
- สาขาวิชาภาษา 9 2 - 11
- สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4 2 - 6

รวม 48 16 - 64
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6.4 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ป 2555

6.4 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ป 2556
6.4.1 การดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนป 2556 นั้น ไดทํา

การวิเคราะหจากการติดตามผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

(โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555) และแผนความตองการพัฒนา

บุคลากรของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ท่ี

ตอบสนองวัตถุประสงคของแผนพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนผลจากการสํารวจความตองการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรในสังกัดทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย โดยแบงประเภทของโครงการพัฒนาบุคลากรออกเปน

8 ดาน ท่ีอิงตามแผนการพัฒนาบุคลากรในดานการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา

บุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2556 – 2560) ของมหาวิทยาลัย และอิงตามยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถสรุปจํานวนบุคลากรท่ีมีแผนความตองการพัฒนาบุคลากร (ฝกอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 8 ดาน ในป 2556 ไดดังนี้
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หนวยงาน

จํานวนบุคลากรที่มแีผนความตองการพัฒนาบุคลากร (ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)
ในแตละดานในป 2556 (คน)

ดานที่ 1
พัฒนา

ตําแหนง
ทาง

วิชาการ

ดานที่ 2
พัฒนา
คุณภาพ

การ
เรียน

การสอน

ดานที่ 3
พัฒนา
งานวิจัย

ดานที่ 4
พัฒนา
การ

บริหาร
จัดการ

ดานที่ 5
พัฒนา

ศักยภาพ
สมรรถนะ
และความ
กาวหนาใน
สายอาชีพ

ดานที่ 6
พัฒนา

คาตอบแทน
สวัสดิการ

คุณภาพและ
ความมั่นคงใน

ชีวิต

ดานที่ 7
พัฒนา

คุณธรรม
จริยธรรม

และ
จรรยาบรรณ

ดานที่ 8
พัฒนา

ดานอ่ืนๆ

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 96 96 109 109 109 109 109 -

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร

24 36 39 25 41 50 27 4

3. คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร

20 20 21 21 14 - 3 4

4. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 17 18 22 5 23 23 16 12

5. คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

61 100 86 44 82 55 81 43

6. คณะศิลปศาสตร 39 14 16 4 27 2 2 16

7. สถาบันวิจยัและพัฒนา - - 4 6 6 6 6 -

8. สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

- - 6 4 12 11 9 1

9. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

- - 27 14 42 35 36 46

10. สํานักงานอธกิารบดี 2 2 20 45 102 93 50 32

10.1 กองกลาง - - - 3 15 23 10 2

10.2 กองบริหารงานบุคคล - - - 12 13 7 8 3

10.3 กองนโยบายและแผน - - 6 6 6 5 5 -

10.4 กองคลัง - - - 1 32 27 1 -

10.5 กองพัฒนานักศึกษา - - 3 8 15 20 15 3

10.6 กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 1 1 9 10 9 9 8 15

10.7 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี - - - 2 3 1 1 -

10.8 กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี - - - - 4 - - -

10.9 สํานักคุณภาพการศึกษา 1 1 2 2 4 1 2 4

10.10 สํานักสหกิจศึกษา - - - 1 1 - - 1

10.11 สํานักงานตรวจสอบภายใน - - - - - - - 4

รวม 259 286 350 277 458 384 339 158

รอยละ 10.31 11.39 13.94 11.03 18.24 15.29 13.50 6.29
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6.4.2 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ ผลผลิตผูสําเร็จ

การศึกษาดานสังคมศาสตร) เพ่ือตอบสนองความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัดทุกหนวยงานของ

มหาวิทยาลัย โดยจําแนกโครงการ/กิจกรรมเปน 8 ดาน ดังนี้

ดานท่ี 1 พัฒนาตําแหนงทางวิชาการ
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 80 76,300

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 80 76,300
คณะศิลปศาสตร 30 40,000

1 โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมตําแหนงทางวิชาการ 30 40,000

กองบริหารงานบุคคล 50 36,300
2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานวิชาการ “การเขียนผลงานวิชาการเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ”
50 36,300
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ดานท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 355 48,690

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 355 48,690

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 355 48,690

1 โครงการ Visiting Professor 355 48,690

ดานท่ี 3 พัฒนางานวิจัย
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 240 313,950

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 90 49,740

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 90 49,740
1 โครงการอบรมเทคนิคการทํางานวิจัยโดยผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศใหไดมาตรฐานสากล 90 49,740

ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 150 264,210

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 60 59,210
2 โครงการการอบรมสัมมนาเชิงปฺฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 60 59,210

คณะศิลปศาสตร 30 110,000
3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 30 110,000

สถาบันวิจัยและพัฒนา 60 95,000
4 โครงการพัฒนานักวิจัยอยางเรงรัด 60 95,000

ดานท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการ
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 140 412,200

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 140 412,200

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 50 323,500
1 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 50 323,500

กองบริหารงานบุคคล 90 88,700
2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนปญหาและอุปสรรคเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงตามแผนปฏิบัติการ

กําหนดสมรรถนะ (Competency) ตําแหนงงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
50 43,400

3 โครงการวิเคราะหโครงสรางและภาระงานตามกรอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 40 45,300
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ดานท่ี 5 พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความกาวหนาในสายอาชีพ
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 2,225 4,945,500

โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 792 1,354,020

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 412 398,000
1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารยสาขาวิชาการบัญชี 12 19,200

2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานความรูเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียน 200 46,800

3 โครงการพัฒนาบุคลากรดานทักษะการใชภาษาในการส่ือสาร เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC)

200 332,000

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 30 300,000
4 โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ (ในภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต) 30 300,000

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 42 34,020
5 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือบุคลากรสายสนับสนุน 11 12,210

6 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือบุคลากรสายวิชาการ 31 21,810

คณะศิลปศาสตร 100 46,000

7 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษแกคณาจารย เจาหนาท่ี เพ่ือเตรียมพรอมเขาสูอาเซียน 100 46,000

กองนโยบายและแผน 140 492,000

8 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือบุคลากรในกลุมงานสนับสนุน 120 66,000

9 โครงการเสริมสรางความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมิภาค 20 426,000

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 68 84,000
10 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาและการส่ือสารเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน
68 84,000

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 425 1,258,600

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 100 300,000
11 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพของบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 100 300,000

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 85 255,000
12 โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร
85 255,000

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 100 300,000
13 โครงการสัมมนาพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 100 300,000

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 120 330,000
14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 6 120 330,000
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ดานท่ี 5 พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความกาวหนาในสายอาชีพ (ตอ)
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 73,600
15 โครงการการพัฒนาบุคลากรดาน ICT ตามมาตรฐานสากล 20 73,600

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,008 2,332,880
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 108 138,460

16 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตอเน่ืองแกผูทําบัญชี 35 16,460
17 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานการบัญชี 41 23,000

18 โครงการพัฒนาบุคลากร 32 99,000

คณะศิลปศาสตร 100 273,000
19 โครงการพัฒนาบุคลากร ประจําป 2556 100 273,000

กองกลาง 90 22,300
20 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรประสารกิจกรรมเครือขายดานการ

ประชาสัมพันธ มทร.สุวรรณภูมิ
90 22,300

กองบริหารงานบุคคล 710 1,899,120
21 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัย 60 291,820
22 โครงการพัฒนาบุคลากรหนวยงานสนับสนุน 400 1,140,000

23 โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย 100 372,900

24 โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง “ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน” 50 36,300
25 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 100 58,100

ดานท่ี 6 พัฒนาคาตอบแทน สวัสดิการ คุณภาพ และความม่ันคงในชีวิต
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 150 78,800

ผลผลิตผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร 150 78,800

กองบริหารงานบุคคล 150 78,800
1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

(Performance Management System)
100 42,500

2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาหลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย

50 36,300
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ดานท่ี 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 340 238,100

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 40 35,000
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 40 35,000

1 โครงการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยฯ 40 35,000

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 250 67,700

คณะศิลปศาสตร 100 30,000

2 โครงการสงเสริมจรรยาบรรณของบุคลากรคณะศิลปศาสตร 100 30,000

กองบริหารงานบุคคล 150 37,700

3 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 150 37,700

ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 50 135,400

กองบริหารงานบุคคล 50 135,400

4 โครงการสงเสริมการศึกษาธรรมและปฏิบัติธรรม “หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ” 2 50 135,400

ดานท่ี 8 พัฒนาดานอ่ืน ๆ
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 116 65,500

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 116 65,500
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 50 17,000

1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 50 17,000

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 23,000
2 โครงการศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณาจารยภายในสาขาวิชาฯ 21 23,000

คณะศิลปศาสตร 15 20,000
3 โครงการอบรมเจาหนาท่ีสายสนับสนุน 15 20,000

กองบริหารงานบุคคล 30 5,500
4 โครงการประชุมผูรับทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 30 5,500
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สวนที่ 3
การนําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยสูการปฏบิัติ

1. แนวทางการดําเนินงานท่ีสนับสนุนการนําแผนพัฒนาบุคลากรสูการปฏิบัติ
มหาวิทยาลัยและหนวยงานมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ซึ่งเปนการพัฒนาบุคลากร

ตามเปาหมายและภารกิจหลักของหนวยงาน โดยพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรู การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

ในรูปแบบตางๆ เชน การฝกอบรม การศึกษาตอ การประชุม สัมมนา การสรางกลไกในการสงเสริมการเรียนรูและ

พัฒนาตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู (Knowledge Management) การพัฒนาคุณภาพงาน

อยางตอเนื่อง และการพัฒนาศักยภาพในสายอาชีพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหมี

ศักยภาพสูงข้ึนท้ังจากหนวยงานภายใน และภายนอกองคกร

การนําแผนพัฒนาบุคลากรไปดําเนินการใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดถือเปนข้ันตอนสําคัญ ซึ่งตองเกิดจาก

ความรวมมือจากบุคลากรทุกคนในหนวยงาน ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาบุคลากรมีความสอดคลองกันในระดับ

นโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ตลอดจนมีแนวทางการดําเนินงานท่ีสนับสนุนซึ่งกันและกัน ควรดําเนินการดังนี้

1.1 ระดับนโยบาย มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ทําหนาท่ีกํากับดูแลนโยบายท่ีเก่ียวของกับสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พิจารณากําหนดนโยบาย

เสนอความเห็นกอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ

1.2 ระดับขับเคลื่อนแผน มีคณะ/หนวยงาน ทําหนาท่ีในการนํานโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร รวมท้ังติดตามความกาวหนาและนําเสนอขอแนะนํา รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการนํานโยบายไปสู

การปฏิบัติเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

1.3 ระดับปฏิบัติการ บุคลากรทุกคนจะตองรับทราบนโยบาย และนําไปปฏิบัติในสวนท่ีตนมีความ

เก่ียวของ

2. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรในป 2556 ในระดับตางๆ ดังนี้
2.1 ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีการบูรณาการแผนพัฒนาบุคลากรและแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

และนําไปกําหนดเปนกรอบของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย คณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของ และใชเปนกรอบและ

แนวทางในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และดูแลรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนา

บุคลากรในภาพรวมเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม
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2.2 ระดับคณะ/หนวยงาน หัวหนางานและผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีโดยตรงในการพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาดวยวิธีการตางๆ เพ่ือชวยพัฒนาขีดความสามารถ ความรอบรูในงานท่ีเก่ียวของ โดยการ

มอบหมายภาระงานตามหนาท่ีรับผิดชอบ และกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน รวมท้ังกระตุนผูใตบังคับบัญชาใหมีการพัฒนา และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง และมี

การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ

2.3 ระดับบุคคล บุคลากรจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเพ่ือการตรวจติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงาน นอกจากนั้นหัวหนางานนําตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวกับตัวบุคคลไป

กําหนดในสมรรถนะระดับบุคคลเพ่ือวัดผลงานระดับบุคคล และนําไปสูการเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบระดับบุคคลหรือการตอสัญญาจางตอไป



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หนา 52

ภาคผนวก
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