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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหนาท่ีในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาประเทศดานอุตสาหกรรม

ภายใตกรอบยุทธศาสตรและแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี 10 เพ่ือใหบรรลุภารกิจของมหาวิทยาลัย บุคลากรจึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินการ

ใหเปนไปตามภารกิจ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นความสําคัญของการมีแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะ

ท่ีสอดคลองตามเปาหมายและยุทธศาสตร รวมท้ังมีศักยภาพสูงข้ึน สามารถปฏิบัติงาน ผลิตผลงานท่ีเปนประโยชน

ตอหนวยงาน และมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังเปนการเตรียมความพรอมของบุคลากรใหสามารถรองรับและเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนท้ังในปจจุบันและอนาคตอีกดวย ประกอบกับรางแผนพัฒนาบุคลากรระยะ

5 ป (พ.ศ. 2556 – 2560) โดยกําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากรไว 4 ดาน คือ

1. การวางแผนอัตรากําลังและระบบการสรรหาบุคลากร

2. การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร

3. การพัฒนาคาตอบแทน สวัสดิการ คุณภาพและความม่ันคงในชีวิตของบุคลากร

4. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร

ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับตางๆ ใหมี

ศักยภาพสูงข้ึน ไดแก การวางแผนการจัดสรรอัตรากําลัง การวางแผนดานการเพ่ิมพูนความรู และประสบการณ

ในรูปแบบตางๆ เชน การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ การไป

ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีจําเปนและเหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาบุคลากร การไปประชุม สัมมนาหลักสูตรตางๆ

ท่ีหนวยงานภายนอกจัดท้ังภายในประเทศและตางประเทศท่ีจะใหความรูใหมๆ เพ่ือเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตลอดเวลา และมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System)

มาเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงยุทธศาสตรและเปาหมายของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําไปสูทิศทางการพัฒนาบุคลากร

ท่ีสามารถวัดผลและสะทอนผลการปฏิบัติงานของบุคลากรบนฐานสมรรถนะดวยกระบวนการมีสวนรวมของ

ผูบริหารและบุคลากร ซึ่งผลท่ีไดจากการประเมินการปฏิบัติงานจะเปนขอมูลท่ีสําคัญท่ีสามารถนําไปใชในการ
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พัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยแผนการพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2556

มหาวิทยาลัยยังคงดําเนินการตามกลยุทธการพัฒนาบุคลากรในเรื่อง การสรรหา การพัฒนา และการรักษา ดังนี้

1. วางแผนอัตรากําลังคนใหเหมาะสมกับภารกิจ

2. กําหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนงอยางมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได

3. วางแผน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีสัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการอยูใน

ระดับท่ีไดมาตรฐานท่ี สกอ. และมหาวิทยาลัยกําหนด

4. วางแผน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถท่ีเหมาะสม เพ่ือความกาวหนา

ตามตําแหนงงาน (Career Path) หรือวิชาชีพท่ีครองอยู

5. สงเสริม และสนับสนุนการจัดอบรม/เขารวมอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในสายงานและ

ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง

6. จัดระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือกําหนดคาตอบแทน

สิทธิประโยชน และสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับภาระงาน สมรรถนะ และผลการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

“No measurement, No Management”

7. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

8. สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิต และสวัสดิการท่ีดีอันจะนําไปสู

ความจงรักภักดีตอองคกร

มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยป 2556 ดังนี้

1. วางแผนพัฒนาบุคลากรดานอัตรากําลังประจําปงบประมาณ 2556 โดยพิจารณาขอมูลจากแผนการ

เสนอขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม  และอัตราเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณ/วาง สาขาวิชาท่ีตองการตาม

ยุทธศาสตร  ในการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเพียงพอและมีความเหมาะสมกับการบริหาร

จัดการท้ังดานสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

2. วางแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอและการพัฒนาบุคลากรดานตําแหนงทางวิชาการของ
สายวิชาการและสายสนับสนุนป 2556 เพ่ือเพ่ิมจํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทาง

วิชาการใหมีผลของตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึนใหเปนไปตามท่ีเกณฑมาตรฐานกําหนด  และเพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับ

ในระดับมาตรฐานสากล
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3. วางแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ป 2556
ตามแผนความตองการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยวางแผนจัดโครงการและกิจกรรมท่ีตอบสนองวัตถุประสงคของ

แผนพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนผลจากการสํารวจความตองพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัด

ทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย  โดยแบงประเภทของโครงการพัฒนาบุคลากรออกเปน 8 ดาน
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สวนที่ 1
ขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

1. ขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
1.1 สถานภาพปจจุบัน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยรวม 4 วิทยาเขต ประกอบดวย วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา หันตรา วิทยาเขต

พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี วิทยาเขตนนทบุรี และวิทยาเขตสุพรรณบุรี ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด คือ พระนครศรีอยุธยา

นนทบุรี และสุพรรณบุรี โดยมีเปาหมายหลักท่ีจะผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูงดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาประเทศดานอุตสาหกรรม

1.2 วิสัยทัศนและพันธกิจ
วิสัยทัศน :

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือชุมชน สังคม และนานาชาติ”

พันธกิจ :
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพ
2. วิจัยและสรางนวัตกรรมเชิงบูรณาการ เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม
3. ใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม
5. บริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีธรรมาภิบาล

1.3 โครงสรางการแบงสวนราชการและการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีหนวยงานในสังกัดตามโครงสรางการแบงสวนราชการ

และการบริหารงาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2550 ดังนี้

1. สํานกังานอธิการบดี ทําหนาท่ีเปนหนวยประสานสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานใหแกคณะ

สํานักประกอบดวยหนวยงานระดับกอง มีจํานวน 7 หนวยงาน ดังนี้

1. กองกลาง

2. กองคลัง

3. กองนโยบายและแผน
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4. กองบริหารงานบุคคล

5. กองพัฒนานักศึกษา

6. กองบริหารทรัพยากรนนทบรุี

7. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี

2. คณะ เปนหนวยงานท่ีมีการจัดการเรียนการสอน มีจํานวน 6 คณะ ดังนี้

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

3. คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

6. คณะศิลปศาสตร

3. สถาบัน และสํานัก เปนหนวยงานท่ีใหบริการและสนับสนุนเก่ียวกับการดําเนินการดานวิชาการ

การวิจัยและการฝกอบรมดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจํานวน 3 หนวยงาน ดังนี้

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

4. หนวยงานท่ีจัดตั้งเปนการภายในโดยสภามหาวิทยาลัย มีจํานวน 5 หนวยงาน ดังนี้

1. กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี

2. สํานักคุณภาพการศึกษา

3. สํานักสหกิจศึกษา

4. วิทยาลัยการจัดการ

5. สํานักงานตรวจสอบภายใน
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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1.4 ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธหลักตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยดานการพัฒนาบุคลากร
ประเด็นยุทธศาสตร : พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใชเครื่องมือทางการบริหาร และเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม

เปาประสงค : การบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพในการใหบริการ

กลยุทธหลักท่ี 1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

มาตรการ 1. ใชระบบบริหารงานบุคคลบนฐานสมรรถนะ (Competency Based Management)

2. สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการรวมท้ังความรู ทักษะ และ

สมรรถนะวิชาชีพใหแกบุคลากร

3. พัฒนาและสรางนักบริหารรุนใหม

4. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)

5. พัฒนาระบบจัดการความรูเพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

6. จัดใหมีระบบรับเรื่องรองทุกข ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย

7. สงเสริม กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

8. จัดหาแหลงทุนในการพัฒนาบุคลากร

9. ธํารงรักษาบุคลากรท่ีดี มีคุณภาพ

กลยุทธหลักท่ี 2. สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและทันสมัย

มาตรการ 1. กระจายอํานาจการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาระบบการบริหารแบบมีสวนรวม
3. พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติในการบริหารคุณภาพการศึกษา การควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง
4. บริหารการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาระบบจัดหารายไดจากทรัพยสิน  และทรัพยสินทางปญญา
6. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
7. พัฒนาแผนแมบทดานโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพและการเชื่อมโยงเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเอ้ือตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย
8. พัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสาร ใหท่ัวถึง ทันสมัย และทันเหตุการณ
9. เสริมสรางและพัฒนาเครือขายสถาบันการศึกษา  และองคกรท่ีเก่ียวของ

1.5 สมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
1. ใฝรู (Self Learning)

2. มีความคิดเชิงระบบ (System thinking)

3. สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication)
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4. เปนมืออาชีพ (Professional)

5. จิตสาธารณะ (Public mind)

1.6 จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปจจุบัน
1.6.1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เปดสอนจํานวน 3 หลักสูตร 13 สาขา ดังนี้

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- สาขาวชิาชางไฟฟา
- สาขาวชิาชางยนต

- สาขาวชิาชางอิเล็กทรอนิกส
- สาขาวชิาเทคนิคคอมพิวเตอร

- สาขาวชิาเทคนิคอุตสาหกรรม

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต
- สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล

- สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ
- สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา

- สาขาวชิาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต
- สาขาวชิาเทคโนโลยีเคร่ืองกล (ตอเนื่อง)

- สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ตอเนื่อง)
- สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา (ตอเนื่อง)

- สาขาวชิาเทคโนโลยีโทรคมนาคม (ตอเนื่อง)

-

1.6.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เปดสอนจํานวน 2 หลักสูตร 6 สาขา ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ
- สาขาวชิาพชืศาสตร

- สาขาวชิาเกษตรกลวิธาน
- สาขาวชิาประมง

- สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
- สาขาวชิาสัตวศาสตร

-
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1.6.3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปดสอนจํานวน 4 หลักสูตร 12 สาขา ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

- สาขาวิชาการเงิน

- สาขาวิชาการตลาด

- สาขาวิชาการบัญชี

- สาขาวิชาการเลขานุการ

- สาขาวิชาการจัดการ

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
- สาขาวิชาการบัญชี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
- สาขาวิชาการจัดการ

- สาขาวิชาการบัญชี

- สาขาวิชาการตลาด

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจการเกษตร

-

1.6.4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดสอนจํานวน 1 หลักสูตร 3 สาขา ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาเคมี

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

-

1.6.5 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร เปดสอนจํานวน 3 หลักสูตร 9 สาขา ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา

- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา
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1.6.5 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (ตอ)
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม

- สาขาวิชาสถาปตยกรรม

1.6.6 คณะศิลปศาสตร เปดสอนจํานวน 1 หลักสูตร 2 สาขา ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล

- สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม

-

1.6.7 วิทยาลัยการจัดการ เปดสอนจํานวน 1 หลักสูตร ดังนี้
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- - - หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

1.7 รายช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา ท่ีคณะ/วิทยาลัย มีแผนจะเปดสอนในปการศึกษา 2556
1.7.1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต
- สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟา (ตอเนื่อง)

-



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หนา 11

1.7.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ
- สาขาวชิาเทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลการเกษตร

(เดิมคือหลักสูตร วท.บ. สาขาวชิาเกษตรกลวิธาน)
- สาขาวชิาวทิยาศาสตรการประมง

(เดิมคือหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาประมง)

-

1.7.3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ
- สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

-

1.7.4 คณะศิลปศาสตร
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท

- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
- สาขาวิชาการทองเท่ียว

(เดิมคือหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาการทองเท่ียว

และการโรงแรม)

- สาขาวิชาการโรงแรม

(เดิมคือหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาการทองเท่ียว

และการโรงแรม)

-
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1.8 จํานวนนักศึกษาปจจุบันจําแนกตามสาขาวิชา
1.8.1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
- - - - - - -

3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- - - - - - -

4. ระดับปริญญาตรี
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีเครื่องกล) 62 52 57 49 32 252
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีโทรคมนาคม) 26 59 5 8 4 102
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีไฟฟา) - - - - 1 1
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 79 26 27 2 - 134
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 37 46 32 33 46 194
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
และโทรคมนาคม)

33 44 44 32 30 183

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 50 32 31 15 23 151
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 24 23 19 18 10 94
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
ชางยนต 36 24 22 5 1 88
เทคนิคอุตสาหกรรม 32 39 17 3 - 91
ชางผลิตเครื่องมือและแมพิมพ - - - 2 - 2
ชางไฟฟา 13 22 - - - 35
ชางอิเล็กทรอนิกส 28 12 9 1 - 50
เทคนิคคอมพิวเตอร 12 23 12 1 - 48

รวม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 432 402 275 169 147 1,425



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หนา 13

1.8.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
- - - - - - -

3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- - - - - - -

4. ระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรกลวิธาน) 78 99 11 2 2 192
วิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง) 36 24 16 20 2 98
วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชศาสตร) 53 24 37 33 7 154
วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชศาสตร-พืชสวน) - - - - 2 2
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 33 30 30 33 1 127
วิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตร) 62 24 47 24 1 158
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
เทคโนโลยีการเกษตร 45 13 6 - - 64

รวม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 307 214 147 112 15 795

1.8.3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
การจัดการท่ัวไป - - - 8 19 27
การบัญชี - - - 4 6 10
เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ - - - - 1 1
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1.8.3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

การตลาด - - - 1 14 15
ระบบสารสนเทศ - - - 2 4 6
3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

- - - - - - -
4. ระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรบัณฑิต (การบริหารธุรกิจเกษตร) 6 10 4 7 1 28
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 598 565 183 159 43 1,548
บริหารธุรกิจบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) 568 529 280 191 87 1,655
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ – การจัดการท่ัวไป) 403 364 124 103 39 1,033
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ – การจัดการสํานักงาน) 38 35 43 31 1 148
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ – การจัดการอุตสาหกรรม) 92 79 27 30 6 234
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 231 222 57 55 42 607
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
การจัดการ 46 26 11 - - 83
การเงิน 13 17 1 - 3 34
การตลาด 106 78 12 8 42 246
การบัญชี 150 160 7 7 18 342
การเลขานุการ 21 14 - 2 4 41
คอมพิวเตอรธุรกิจ 192 224 35 20 65 536

รวม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,464 2,323 784 628 395 6,594
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1.8.4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
- - - - - - -

3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- - - - - - -

4. ระดับปริญญาตรี
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) 16 6 8 6 4 40
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 186 128 83 56 11 464
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) - - - - 1 1
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร) 73 58 38 57 45 271
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

- - - - - - -
รวม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 275 192 129 119 61 776

1.8.5 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 10 - - - - 10
3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

- - - - - - -
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1.8.5 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

4. ระดับปริญญาตรี
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (ภูมิสถาปตยกรรม) 28 - - - - 28
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปตยกรรม) 45 47 25 21 40 178
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 65 34 23 18 4 144
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 204 145 139 116 23 627
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 184 143 125 64 15 531
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม) - 56 69 21 1 147
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 65 53 37 30 8 193
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ – เทคโนโลยีแมพิมพ) - - 7 3 3 13
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ) 26 - - - - 26
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 66 - - - - 66
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

- - - - - - -
รวม คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 693 478 425 273 94 1,963

1.8.6 คณะศิลปศาสตร

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
- - - - - - -

3. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- - - - - - -
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1.8.6 คณะศิลปศาสตร (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

4. ระดับปริญญาตรี
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล) 107 71 70 99 7 354
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การทองเท่ียวและการโรงแรม) 55 44 20 21 5 145
5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

- - - - - - -
รวม คณะศิลปศาสตร 162 115 90 120 12 499

1.8.7 วิทยาลัยการจัดการ

หลักสูตร/สาขาวิชา

จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2555
จําแนกตามปการศึกษาท่ีเขา

2555 2554 2553 2552
2551/
ตกคาง

รวม

1. ระดับปริญญาเอก
- - - - - - -

2. ระดับปริญญาโท
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 36 42 31 - - 109

รวม 36 42 31 - - 109

1.9 ประมาณการจํานวนนักศึกษาใหมท่ีจะรับในปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชา

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม (คน)
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 600
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
- สาขาวิชาชางยนต 30
- สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 30
- สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร 30
- สาขาวิชาชางไฟฟา 30
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1.9 ประมาณการจํานวนนักศึกษาใหมท่ีจะรับในปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชา (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม (คน)
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ตอ)
หลักสูตรปริญญาตรี (5ป)
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 30
หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน)
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 90
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 60
- สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 30
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 90
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 450
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 60
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลการเกษตร 30
- สาขาวิชาพืชศาสตร 60
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง 30
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 60
- สาขาวิชาสัตวศาสตร 60
หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน)
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลการเกษตร 60
- สาขาวิชาพืชศาสตร 30
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง 15
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 15
- สาขาวิชาสัตวศาสตร 30
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1.9 ประมาณการจํานวนนักศึกษาใหมท่ีจะรับในปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชา (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม (คน)
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,705
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
- สาขาวชิาการจัดการ 30
- สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 300
- สาขาวชิาการเงนิ 30
- สาขาวชิาการตลาด 120
- สาขาวชิาการบัญชี 210
- สาขาวชิาการเลขานุการ 30
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป
- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการทั่วไป 150
- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการสํานักงาน 30
- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการอุตสาหกรรม 30
- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการธุรกิจคาปลีก 30
- สาขาวชิาการตลาด – การบริหารการตลาด 60
- สาขาวชิาการบริหารธุรกิจการเกษตร 20
- สาขาวชิาการบัญชี 240
- สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 270
หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน)
- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการทั่วไป 230

- สาขาวชิาการจัดการ – การจดัการอุตสาหกรรม 55
- สาขาวชิาการบัญชี 380
- สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 315
- สาขาวชิาการตลาด 175

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 355
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)
- สาขาวชิาเคมี 30
- สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลติมีเดยี 35
- สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 125
- สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร 70

หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน)
- สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 95
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1.9 ประมาณการจํานวนนักศึกษาใหมท่ีจะรับในปการศึกษา 2556 จําแนกตามสาขาวิชา (ตอ)

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม (คน)
5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 705
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 30
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ 30
- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 30
หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป)
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม 30
- สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม 30
หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน)
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 120
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 90
- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 60
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม 30
หลักสูตรปริญญาโท
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 15
6. คณะศิลปศาสตร 240
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)
- สาขาวิชาการทองเท่ียว 60
- สาขาวิชาการโรงแรม 60
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 120
7. วิทยาลัยการจัดการ 60
หลักสูตรปริญญาโท
- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 60

รวมจํานวนนักศึกษาใหมท้ังหมด 5,115
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1.10 จํานวนนักศึกษาปจจุบันปการศึกษา 2555 และประมาณการนักศึกษาใหมท่ีจะรับในปการศึกษา 2556
จําแนกตามคณะ/วิทยาลัย

คณะ

นักศึกษา
ใหม ป

การศึกษา
2555 (คน)

รอยละ

นักศึกษา
คงอยู

ป
การศึกษา
2555 รวม

ท้ังสิ้น
(คน)

รอยละ

ผูสําเร็จ
การศึกษา
ประจําป
การศึกษา
2554 (คน)

รอยละ

ประมาณการ
นศ. ใหม
ท่ีจะรับ
ในป

การศึกษา
2556 (คน)

รอยละ

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 432 9.89 1,425 11.72 260 8.72 600 11.73
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร

307 7.03 795 6.54 166 5.56 450 8.80

3. คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2,464 56.41 6,535 53.74 1,947 65.27 2,705 52.88

4. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

276 6.32 776 6.38 154 5.16 355 6.94

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร

691 15.82 1,963 16.14 297 9.96 705 13.78

6. คณะศิลปศาสตร 162 3.71 499 4.10 155 5.20 240 4.69
7. วิทยาลัยการจัดการ 36 0.82 168 1.38 4 0.13 60 1.17

รวม 4,368 100 12,161 100 2,983 100 5,115 100



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หนา 22



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หนา 23

2. ขอมูลบุคลากรปจจุบัน (ขอมูล ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2556)
2.1 จํานวนบุคลากรปจจุบันจําแนกตามประเภท สายวิชาการ/สนับสนุน และศูนยพื้นท่ี

ประเภทบุคลากร
จํานวนบุคลากรในแตละศูนยพ้ืนท่ี

รวม
หันตรา วาสุกรี นนทบุรี สุพรรณบุรี

สายวิชาการ

1. ขาราชการ 104 51 131 35 321

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 41 48 27 64 180

3. พนักงานราชการ - - 1 6 7

4. ลูกจางประจํา - 2 - - 2

5. ลูกจางช่ัวคราว 10 13 4 39 66

สายสนับสนนุ

1. ขาราชการ 21 3 5 2 31

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 107 13 25 14 159

3. พนักงานราชการ 16 4 5 10 35

4. ลูกจางประจํา 26 18 23 4 71

5. ลูกจางช่ัวคราว 95 38 51 39 223

รวม 420 190 272 213 1,095
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2.2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามประเภทและคณะท่ีสังกัด

สังกัด
ประเภท

รวม
ขาราชการ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

พนักงาน
ราชการ

ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว

คอ. 47 25 1 - 12 85

ทอ. 56 13 - - 1 70

บท. 79 58 1 - 27 165

วท. 46 39 1 - 11 97

วส. 65 18 1 - 1 85

ศศ. 28 27 3 2 14 74

รวม 321 180 7 2 66 576
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2.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามสังกัด สาขาวิชา ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา

สังกัด/สาขาวิชา
รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย

รวม
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0 2 0 3 13 1 23 41 2 85

- สาขาวิชาเทคนิคศึกษา - - - - 1 - 8 - - 9

- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร - - - - - - 2 3 - 5

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - - - - 4 - 2 14 2 22

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา - - - - 1 - - 8 - 9

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 1 - - 4 - 6 10 - 21

- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม - 1 - 3 3 1 5 6 - 19

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร

0 6 3 4 28 4 2 21 2 70

- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร - 1 - - 1 - 1 2 - 5

- สาขาวิชาพืชศาสตร - 3 3 3 12 1 - 2 1 25

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมงค - 1 - - 1 3 - 3 1 9

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร

- - - - 5 - - 9 - 14

- สาขาวิชาสัตวศาสตร - 1 - 1 9 - 1 5 - 17

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 2 0 0 32 5 22 101 3 165

- สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร - - - - 1 1 8 - - 10

- สาขาวิชาการจัดการ - 1 - - 11 1 - 23 3 39

- สาขาวิชาการตลาด - - - - 3 1 2 14 - 20

- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจการเกษตร - 1 - - 2 - - 2 - 5

- สาขาวิชาบัญชี - - - - 12 1 4 26 - 43

- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร
ธุรกิจ

- - - -
3

1
8 36

- 48
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2.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามสังกัด สาขาวิชา ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา (ตอ)

สังกัด/สาขาวิชา
รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย

รวม
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 1 0 2 10 5 5 61 13 97

- สาขาวิชาคณิตศาสตร - - - 1 - 1 1 13 5 21

- สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ - 1 - 1 - 2 3 2 1 10

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร - - - - - 1 1 22 - 24

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร - - - - 10 1 - 24 7 42

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร 0 1 1 1 12 2 8 52 8 85

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - - - - - - - 4 1 5

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา - 1 - 1 4 1 2 7 5 21

- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - - - - 4 - 1 13 - 18

- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ - - 1 - 2 3 3 1 10

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - - - - 2 1 2 12 1 18

- สาขาวิชาสถาปตยกรรม - - - - - - - 13 - 13

คณะศิลปศาสตร 0 2 0 0 11 1 18 36 6 74
- สาขาการทองเท่ียวและการโรงแรม - - - - - - - 9 - 9

- สาขาวิชาภาษา - 1 - - 6 1 15 18 6 47

- สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร - 1 - - 5 - 3 9 - 18

ขอมลู ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2556

สรุป สัดสวนคุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ  ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก = 15 : 75 : 10

สัดสวนตําแหนงทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย = 74 : 23 : 3
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อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย = 74 : 23 : 3

ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก = 15 : 75 : 10
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2.4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามสังกัดและคุณวุฒิ

สังกัด
วุฒิการศึกษา

รวมต่ํากวาป.ตรี ป.ตรี ป.โท
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (คอ.) 9 8 - 17
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (ทอ.) 23 6 - 29
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (บท.) 2 36 1 39
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วท.) 5 11 - 16
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (วส.) 10 13 - 23
คณะศิลปศาสตร (ศศ.) 3 12 - 15
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) - 4 2 6
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) 18 35 - 53
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) 5 9 2 16
สํานักงานอธิการบดี (สอ.) 143 162 - 305

รวม 218 296 5 519

ขอมลู ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2556

สรุป สัดสวนคุณวุฒิบุคลากรสายสนับสนุน ต่ํากวาปริญญาตรี : ปริญญาตรี : ปริญญาโท = 42 : 57 : 1

ต่ํากวาปริญญาตรี : ปริญญาตรี : ปริญญาโท = 42 : 57 : 1
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2.5 จํานวนบุคลากรท่ีอยูระหวางศึกษาตอถึงผูกพันปการศึกษา 2555

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนบุคลากรท่ีอยูระหวางศึกษาตอ

ถึงผูกพันปการศึกษา 2555 (คน)
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 3 17 20
- สาขาวิชาเทคนิคศึกษา - 3 3
- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร - 2 2
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 3 3
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 3 4 7
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 4 4
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 16 16
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร - 1 1
- สาขาวิชาพืชศาสตร - 2 2
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง - 4 4
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร - 6 6
- สาขาวิชาสัตวศาสตร - 3 3
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 27 29
- สาขาวิชาการจัดการ - 5 5
- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 6 7
- สาขาวิชาการบัญชี - 8 8
- สาขาวิชาการตลาด 1 6 7
- สาขาวิชาการเงินและเศรษฐศาสตร - 1 1
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร - 1 1
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 13 13
- สาขาวิชาคณิตศาสตร - 3 3
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร - 4 4
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร - 5 5
- สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ - 1 1
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2.5 จํานวนบุคลากรท่ีอยูระหวางศึกษาตอถึงผูกพันปการศึกษา 2555 (ตอ)

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนบุคลากรท่ีอยูระหวางศึกษาตอ

ถึงผูกพันปการศึกษา 2555 (คน)
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 7 14 21
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 2 - 2
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 2 5 7
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - 4 4
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและและโทรคมนาคม 3 1 4
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม - 3 3
6. คณะศิลปศาสตร 1 7 8
- สาขาวิชาภาษา - 4 4
- สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม - 2 2
- สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 1 1 2

รวม 13 94 107
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2.6 จํานวนบุคลากรท่ีศึกษาตอท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนบุคลากรท่ีศึกษาตอท่ีคาดวา

จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 (คน)
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 5 6
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 1 2 3
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 2 2
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 10 10

- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร - 1 1
- สาขาวิชาพืชศาสตร - 2 2
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง - 2 2
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร - 4 4
- สาขาวิชาสตัวศาสตร - 1 1
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 12 12
- สาขาวิชาการจัดการ - 3 3
- สาขาวิชาการบัญชี - 4 4
- สาขาวิชาการตลาด - 3 3
- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอรธุรกิจ - 2 2
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 5 5
- สาขาวิชาคณิตศาสตร - 1 1

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร - 2 2

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร - 1 1

- สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ - 1 1
5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 3 9 12

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 2 - 2
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 1 4 5
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม - 1 1
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม - 3 3
6. คณะศิลปศาสตร 1 3 4
- สาขาวิชาภาษา - 3 3
- สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 1 - 1

รวม 5 44 49

สรุป หากบุคลากรสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในปการศึกษา 2556 เปนไปตามแผนท่ีกําหนด จะทําให
มหาวิทยาลัยมีอัตราการเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเปนจํานวนรอยละ 78.57
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2.7 จํานวนขาราชการสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีเกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2555 และ 2556

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีขาราชการ

เกษียณอายุราชการ จํานวน 7 คน และในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีจํานวนขาราชการเกษียณอายุราชการ

ท้ังสิ้น 8 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หนวยงาน

จํานวนขาราชการเกษียณอายุราชการ

ประจําปงบประมาณ
2555 (คน)

ประจําปงบประมาณ
2556 (คน)

1. คณะศิลปศาสตร 4 2

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 2 2

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 2

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 1

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร - 1

6. กองกลาง 1 -

รวมท้ังสิ้น 7 8
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สวนที่ 2
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

1. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาบุคลากรเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญหนึ่งขององคกร เพ่ือใหองคกรอยูรอดไดอยางยั่งยืน บุคลากรตอง

มีความพรอมท้ังความรู  ทักษะ และพฤติกรรม อีกท้ังบุคลากรตองมีคุณภาพ มีความรักองคกร มุนม่ันตั้งใจปฏิบัติ

หนาท่ี เพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมีหลักการท่ีสําคัญ คือ การดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดวยการกําหนดสมรรถนะ (Competency) สําหรับบุคลากรทุกคน และการพัฒนา

สมรรถนะ รวมท้ังการประเมินผลสมรรถนะเพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผล ผลงานมีคุณภาพ

และนําไปสูการพัฒนาตอไป การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานนั้น ควรประกอบดวย

องคประกอบ 3 ประการ ไดแก ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และอุปนิสัยในการทํางาน (Attribute)

ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงมีความจําเปนตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรใหสอดรับกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามทิศทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมุงการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรโดยใชเครื่องมือบริหารจัดการยุคใหม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดใหเกิดประโยชน

สูงสุด และใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ โดยมุงหวังใหบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทไดมี

โอกาสเขาถึงความรู พัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. วัตถุประสงคของแผนพัฒนาบุคลากร
2.1 เพ่ือใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงาน

2.2 เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด

2.3 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในแตละตําแหนงงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.4 เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการท่ีดีอันจะนําไปสูความจงรักภักดีตอองคกร และสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข

2.5 เพ่ือใหบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

3. เปาหมายการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลสําเร็จครอบคลุมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ท้ังใน

สวนของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนตองมีจํานวนท่ีเพียงพอ มีคุณภาพเหมาะสม มีสัดสวนคุณวุฒิและ

ตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับท่ีไดมาตรฐานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัย

กําหนด รวมท้ังการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค

ของมหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดกลยุทธการพัฒนาบุคลากรภายใตแนวคิด “การสรรหา การพัฒนา และการรักษา” ไวดังนี้
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1. วางแผนอัตรากําลังคนใหเหมาะสมกับภารกิจ

2. กําหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนงอยางมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได

3. วางแผน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีสัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการอยูใน

ระดับท่ีไดมาตรฐานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยกําหนด

4. วางแผน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถท่ีเหมาะสม เพ่ือความกาวหนา

ตามตําแหนงงาน (Career Path) หรือวิชาชีพท่ีครองอยู

5. สงเสริม และสนับสนุนการจัดอบรม/เขารวมอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ในสายงาน

และท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง

6. จัดระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพและดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือกําหนดคาตอบแทนสิทธิ

ประโยชน และสวัสดิการ ท่ี เหมาะสมกับภาระงาน สมรรถนะ และผลการปฏิบัติ งาน โดยยึดหลัก

“No measurement, No Management”

7. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

8. สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิต และสวัสดิการท่ีดีอันจะนําไปสู

ความจงรักภักดีตอองคกร

4. แนวทางการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
4.1 มีระบบสรรหาบุคลากรท่ีอิงสมรรถนะและมีประสิทธิภาพเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีดีมีความสามารถ

4.2 จัดสรรอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับแผนความตองการกําลังคนของมหาวิทยาลัย และหนวยงาน

4.3 มีฐานขอมูลเพ่ือการบริหารงานบุคคลท่ีถูกตองและเปนปจจุบันสามารถเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือติดตาม

และรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ

4.4 สงเสริมการจัดการความรู (Knowledge Management) เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดจาก

การลงมือปฏิบัติจริง และประสบการณมาใชใหเปนประโยชนในการพัฒนางาน

4.5 สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูสรางทักษะ

ดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อยางนอยปละ 2 ครั้ง/คน

4.6 สงเสริม และสนับสนุนการเพ่ิมคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการรวมท้ังความรู ทักษะ และสมรรถนะ

วิชาชีพใหแกบุคลากร

4.7 สงเสริม กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

4.8 จัดหาแหลงทุนในการพัฒนาบุคลากร
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5. การติดตามประเมินผล
5.1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะตําแหนงงานของบุคลากร

5.2 ติดตามผลการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเพ่ือสรุปเปนขอมูลของมหาวิทยาลัยถึงความกาวหนา

ในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร

5.3 กําหนดใหผูท่ีลาศึกษาตอรายงานผลการเรียนทุกภาคการศึกษา

5.4 กําหนดใหบุลากรรายงานผลความรูท่ีไดรับหลังจากเสร็จสิ้นการเขารับการฝกอบรม ประชุม สัมมนา

ดูงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

5.5 มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานในระดับปฏิบัติการ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ให มีการประเมินแผนฯ เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนใหสอดคลอง

กับสถานการณ

5.6 ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานและปรับปรุงแผน

6. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
การกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ในป 2555 ท้ังในดานการจัดสรรอัตรากําลังใหสอดคลองกคับแผนความตองการกําลังคนของมหาวิทยาลัย  ในดาน

การศึกษาตอ ในดานตําแหนงทางวิชาการ ในดานการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน การดําเนินการจัดโครงการ

ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาบุคลากร นั้น ไดดําเนินการใหเปนไปตามประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธหลักท่ีเก่ียวของ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิกําหนด เพ่ือนําไปสูเปาหมายตามแผนพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้

1. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ

กลยุทธหลักท่ี 4 พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

2. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการวิจัย และสรางนวัตกรรม

กลยุทธหลักท่ี 6 สรางและพัฒนานักวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ

3. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลยุทธหลักท่ี 13 สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี

และแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิป 2556 ในดานตาง ๆ มีดังนี้
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6.1 แผนพัฒนาบุคลากรดานอัตรากําลังประจําปงบประมาณ 2556
มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนดานการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2556 เพ่ือ

ทดแทนอัตราเกษียณในปงบประมาณ 2555 ทดแทนอัตราเกษียณกอนกําหนดในปงบประมาณ 2555 ทดแทน

อัตราวางในปงบประมาณ 2555 และอัตราใหมในปงบประมาณ 2556 เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับการบริหาร

จัดการในดานอัตรากําลัง ตามท่ีกองนโยบายและแผนไดจัดทําแผนการเสนอขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม

และอัตราเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณ/วาง โดยใชขอมูลอัตราเกษียณในปงบประมาณ 2555 อัตราเกษียณกอน

กําหนดในปงบประมาณ 2555 และอัตราวางในปงบประมาณ 2555 ประกอบการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลัง

พนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเพียงพอและมีความเหมาะสมกับการบริหารจัดการท้ังดานสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ

6.1.1 ตารางขอมูลพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม และทดแทนอัตราเกษียณ/วาง ท่ีเสนอขอ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2556 จําแนกตามสายวิชาการ/สายสนับสนุนและวุฒิการศึกษาท่ีจะรับ

สายวิชาการ/
สนับสนุน

และคุณวุฒิท่ีจะรับ

ทดแทนอัตรา
เกษียณป 55

ทดแทนอัตราเกษียณ
กอนกําหนดป 55

ทดแทนอัตราวางป 55 อัตราใหม 56
รวม

วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม

รวม 3 4 7 1 - 1 1 1 2 195 114 309 319
สายวิชาการ 2 4 6 - - - 1 1 2 89 77 166 174
ป.เอก 2 4 6 - - - 1 1 2 46 39 85 93
ป.โท - - - - - - - - - 43 38 81 81
สายสนับสนนุ 1 - 1 1 - 1 - - - 106 37 143 145
ป.โท 1 - 1 1 - 1 - - - 44 19 63 65
ป.ตรี - - - - - - - - - 62 18 80 80
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6.2 แผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอสายวิชาการและสายสนับสนุนป 2556
มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิท่ี

สูงข้ึน  เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการใหสูงข้ึน
และมหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรดานศึกษาตอตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามเกณฑการ
ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยเลือกใหตรวจประเมินตัวชี้วัดนั้น
กําหนดคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ี
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป ซึ่งในการตรวจประเมินตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยในป 2555
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาของมหาวิทยาลัย = 9.179
ไดคะแนน = 5 ดังนั้นมหาวิทยาลัยจะตองกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรและดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานศึกษาตอ
ใหเปนไปตามแผน โดยพิจารณาขอมูลจากปงบประมาณ 2555 จํานวนการเพ่ิมข้ึนของรอยละอาจารยประจําท่ีมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 39.29 เพ่ือเพ่ิมจํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับป
ท่ีผานมาใหสูงข้ึนเรื่อย ๆ เพ่ือใหผลของตัวชี้วัดเปนไปตามท่ีเกณฑมาตรฐานกําหนด และเพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปน
ท่ียอมรับในระดับมาตรฐานสากล

6.2.1 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาตใหไปสอบฯ ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ดานศึกษาตอป 2555

แผนพัฒนาบุคลากรดานศึกษาตอป 2555 รอยละจํานวน
ผูเขาศึกษาตอตามแผน

จากจํานวนผูไดรับ
อนุญาตใหไปสอบฯ

จําแนกตามหนวยงาน

หนวยงาน อนุญาตใหไปสอบฯ เขารับการศึกษาตอตามแผน

ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม - 4 4 - 2 2 50.00

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 3 3 - - - 0.00

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 8 9 1 3 4 44.44

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 14 14 - 3 3 21.43

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 3 3 6 - - - 0.00

6. คณะศิลปศาสตร - 10 10 - 2 2 20.00

รวม 4 42 46 1 10 11 23.91

6.2.2 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรท่ีมีแผนศึกษาตอในป 2556

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ท่ีมีแผนศึกษาตอในป 2556 (คน)
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม - 3 3
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา - 1 1



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 หนา 39

6.2.2 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรท่ีมีแผนศึกษาตอในป 2556 (ตอ)

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ท่ีมีแผนศึกษาตอในป 2556 (คน)
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

- สาขาวิชาเทคนิคศึกษา - 1 1
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 1 2 3
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร - 1 1
- สาขาวิชาสัตวศาสตร 1 1 2
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 16 16
- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอรธุรกิจ - 8 8
- สาขาวิชาการตลาด - 1 1
- สาขาวิชาการจัดการ - 3 3
- สาขาวิชาการบัญชี - 4 4
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 13 14
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร - 4 4
- สาขาวิชาคณิตศาสตร - 4 4
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร - 5 5
- สํานักงานคณบดี 1 - 1
5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร - 5 5
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา - 1 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - 2 2
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1
6. คณะศิลปศาสตร - 4 4
- สาขาวิชาภาษา (อังกฤษ) - 1 1
- สาขาวิชาภาษา (ไทย) - 3 3
7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 3 4
8. กองคลัง 6 - 6
9. กองพัฒนานักศึกษา 1 - 1
10. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 1 1 2

รวม 11 47 58
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เหตุผลในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอ
1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาจารยใหมีความรู ความสามารถมากข้ึนในการศึกษาตอท้ังในประเทศ

และตางประเทศ

2. สงเสริมการเพ่ิมสัดสวนคุณวุฒิอาจารยประจําใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

3. เตรียมความพรอมการเปดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

4. เตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนดานความรู ความสามารถ และความเปนมืออาชีพ

ในวิชาชีพ

6.3 แผนพัฒนาบุคลากรดานตําแหนงทางวิชาการป 2556

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนผูมีแผนขอตําแหนงทางวิชาการในแตละประเภท

ในป 2556
ผศ. รศ. ศ. รวม

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4 - - 4
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 1 - - 1
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6.3 แผนพัฒนาบุคลากรดานตําแหนงทางวิชาการป 2556 (ตอ)

หนวยงาน/สังกัด
จํานวนผูมีแผนขอตําแหนงทางวิชาการในแตละประเภท

ในป 2556
ผศ. รศ. ศ. รวม

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 9 11 - 20
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 2 - - 2
- สาขาวิชาพืชศาสตร - 3 - 3
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรการประมง 1 3 - 4
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3 2 - 5
- สาขาวิชาสัตวศาสตร 3 3 - 6
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 1 - 12
- สาขาวิชาการตลาด 2 - - 2
- สาขาวิชาการบัญชี 6 1 - 7
- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอรธุรกิจ 3 - - 3
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 - - 2
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร 2 - - 2
5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 9 - - 9
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 2 - - 2
- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 1 - - 1
- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ 1 - - 1
- สาขาวิชาสถาปตยกรรม 2 - - 2
6. คณะศิลปศาสตร 13 4 - 17
- สาขาวิชาภาษา 9 2 - 11
- สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4 2 - 6

รวม 48 16 - 64
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6.4 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ป 2555

6.4 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ป 2556
6.4.1 การดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนป 2556 นั้น ไดทํา

การวิเคราะหจากการติดตามผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

(โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555) และแผนความตองการพัฒนา

บุคลากรของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ท่ี

ตอบสนองวัตถุประสงคของแผนพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนผลจากการสํารวจความตองการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรในสังกัดทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย โดยแบงประเภทของโครงการพัฒนาบุคลากรออกเปน

8 ดาน ท่ีอิงตามแผนการพัฒนาบุคลากรในดานการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา

บุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2556 – 2560) ของมหาวิทยาลัย และอิงตามยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถสรุปจํานวนบุคลากรท่ีมีแผนความตองการพัฒนาบุคลากร (ฝกอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 8 ดาน ในป 2556 ไดดังนี้
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หนวยงาน

จํานวนบุคลากรที่มแีผนความตองการพัฒนาบุคลากร (ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)
ในแตละดานในป 2556 (คน)

ดานที่ 1
พัฒนา

ตําแหนง
ทาง

วิชาการ

ดานที่ 2
พัฒนา
คุณภาพ

การ
เรียน

การสอน

ดานที่ 3
พัฒนา
งานวิจัย

ดานที่ 4
พัฒนา
การ

บริหาร
จัดการ

ดานที่ 5
พัฒนา

ศักยภาพ
สมรรถนะ
และความ
กาวหนาใน
สายอาชีพ

ดานที่ 6
พัฒนา

คาตอบแทน
สวัสดิการ

คุณภาพและ
ความมั่นคงใน

ชีวิต

ดานที่ 7
พัฒนา

คุณธรรม
จริยธรรม

และ
จรรยาบรรณ

ดานที่ 8
พัฒนา

ดานอ่ืนๆ

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 96 96 109 109 109 109 109 -

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร

24 36 39 25 41 50 27 4

3. คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร

20 20 21 21 14 - 3 4

4. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 17 18 22 5 23 23 16 12

5. คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

61 100 86 44 82 55 81 43

6. คณะศิลปศาสตร 39 14 16 4 27 2 2 16

7. สถาบันวิจยัและพัฒนา - - 4 6 6 6 6 -

8. สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

- - 6 4 12 11 9 1

9. สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

- - 27 14 42 35 36 46

10. สํานักงานอธกิารบดี 2 2 20 45 102 93 50 32

10.1 กองกลาง - - - 3 15 23 10 2

10.2 กองบริหารงานบุคคล - - - 12 13 7 8 3

10.3 กองนโยบายและแผน - - 6 6 6 5 5 -

10.4 กองคลัง - - - 1 32 27 1 -

10.5 กองพัฒนานักศึกษา - - 3 8 15 20 15 3

10.6 กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 1 1 9 10 9 9 8 15

10.7 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี - - - 2 3 1 1 -

10.8 กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี - - - - 4 - - -

10.9 สํานักคุณภาพการศึกษา 1 1 2 2 4 1 2 4

10.10 สํานักสหกิจศึกษา - - - 1 1 - - 1

10.11 สํานักงานตรวจสอบภายใน - - - - - - - 4

รวม 259 286 350 277 458 384 339 158

รอยละ 10.31 11.39 13.94 11.03 18.24 15.29 13.50 6.29
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6.4.2 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ ผลผลิตผูสําเร็จ

การศึกษาดานสังคมศาสตร) เพ่ือตอบสนองความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัดทุกหนวยงานของ

มหาวิทยาลัย โดยจําแนกโครงการ/กิจกรรมเปน 8 ดาน ดังนี้

ดานท่ี 1 พัฒนาตําแหนงทางวิชาการ
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 80 76,300

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 80 76,300
คณะศิลปศาสตร 30 40,000

1 โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมตําแหนงทางวิชาการ 30 40,000

กองบริหารงานบุคคล 50 36,300
2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานวิชาการ “การเขียนผลงานวิชาการเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ”
50 36,300
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ดานท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 355 48,690

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 355 48,690

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 355 48,690

1 โครงการ Visiting Professor 355 48,690

ดานท่ี 3 พัฒนางานวิจัย
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 240 313,950

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 90 49,740

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 90 49,740
1 โครงการอบรมเทคนิคการทํางานวิจัยโดยผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศใหไดมาตรฐานสากล 90 49,740

ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 150 264,210

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 60 59,210
2 โครงการการอบรมสัมมนาเชิงปฺฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 60 59,210

คณะศิลปศาสตร 30 110,000
3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 30 110,000

สถาบันวิจัยและพัฒนา 60 95,000
4 โครงการพัฒนานักวิจัยอยางเรงรัด 60 95,000

ดานท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการ
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 140 412,200

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 140 412,200

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 50 323,500
1 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 50 323,500

กองบริหารงานบุคคล 90 88,700
2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนปญหาและอุปสรรคเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงตามแผนปฏิบัติการ

กําหนดสมรรถนะ (Competency) ตําแหนงงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
50 43,400

3 โครงการวิเคราะหโครงสรางและภาระงานตามกรอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 40 45,300
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ดานท่ี 5 พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความกาวหนาในสายอาชีพ
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 2,225 4,945,500

โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 792 1,354,020

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 412 398,000
1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับอาจารยสาขาวิชาการบัญชี 12 19,200

2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานความรูเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียน 200 46,800

3 โครงการพัฒนาบุคลากรดานทักษะการใชภาษาในการส่ือสาร เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC)

200 332,000

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 30 300,000
4 โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ (ในภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต) 30 300,000

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 42 34,020
5 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือบุคลากรสายสนับสนุน 11 12,210

6 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือบุคลากรสายวิชาการ 31 21,810

คณะศิลปศาสตร 100 46,000

7 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษแกคณาจารย เจาหนาท่ี เพ่ือเตรียมพรอมเขาสูอาเซียน 100 46,000

กองนโยบายและแผน 140 492,000

8 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือบุคลากรในกลุมงานสนับสนุน 120 66,000

9 โครงการเสริมสรางความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศในภูมิภาค 20 426,000

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 68 84,000
10 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาและการส่ือสารเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน
68 84,000

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 425 1,258,600

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 100 300,000
11 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพของบุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 100 300,000

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 85 255,000
12 โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร
85 255,000

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 100 300,000
13 โครงการสัมมนาพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 100 300,000

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 120 330,000
14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 6 120 330,000
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ดานท่ี 5 พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความกาวหนาในสายอาชีพ (ตอ)
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 73,600
15 โครงการการพัฒนาบุคลากรดาน ICT ตามมาตรฐานสากล 20 73,600

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,008 2,332,880
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 108 138,460

16 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตอเน่ืองแกผูทําบัญชี 35 16,460
17 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานการบัญชี 41 23,000

18 โครงการพัฒนาบุคลากร 32 99,000

คณะศิลปศาสตร 100 273,000
19 โครงการพัฒนาบุคลากร ประจําป 2556 100 273,000

กองกลาง 90 22,300
20 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรประสารกิจกรรมเครือขายดานการ

ประชาสัมพันธ มทร.สุวรรณภูมิ
90 22,300

กองบริหารงานบุคคล 710 1,899,120
21 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัย 60 291,820
22 โครงการพัฒนาบุคลากรหนวยงานสนับสนุน 400 1,140,000

23 โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย 100 372,900

24 โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง “ความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน” 50 36,300
25 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 100 58,100

ดานท่ี 6 พัฒนาคาตอบแทน สวัสดิการ คุณภาพ และความม่ันคงในชีวิต
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 150 78,800

ผลผลิตผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร 150 78,800

กองบริหารงานบุคคล 150 78,800
1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

(Performance Management System)
100 42,500

2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาหลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย

50 36,300
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ดานท่ี 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 340 238,100

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 40 35,000
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 40 35,000

1 โครงการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยฯ 40 35,000

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 250 67,700

คณะศิลปศาสตร 100 30,000

2 โครงการสงเสริมจรรยาบรรณของบุคลากรคณะศิลปศาสตร 100 30,000

กองบริหารงานบุคคล 150 37,700

3 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 150 37,700

ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 50 135,400

กองบริหารงานบุคคล 50 135,400

4 โครงการสงเสริมการศึกษาธรรมและปฏิบัติธรรม “หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ” 2 50 135,400

ดานท่ี 8 พัฒนาดานอ่ืน ๆ
ลําดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย
(คน)

งบประมาณ
(บาท)

รวมท้ังสิ้น 116 65,500

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 116 65,500
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 50 17,000

1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 50 17,000

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 23,000
2 โครงการศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณาจารยภายในสาขาวิชาฯ 21 23,000

คณะศิลปศาสตร 15 20,000
3 โครงการอบรมเจาหนาท่ีสายสนับสนุน 15 20,000

กองบริหารงานบุคคล 30 5,500
4 โครงการประชุมผูรับทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 30 5,500
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สวนที่ 3
การนําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยสูการปฏบิัติ

1. แนวทางการดําเนินงานท่ีสนับสนุนการนําแผนพัฒนาบุคลากรสูการปฏิบัติ
มหาวิทยาลัยและหนวยงานมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ซึ่งเปนการพัฒนาบุคลากร

ตามเปาหมายและภารกิจหลักของหนวยงาน โดยพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรู การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

ในรูปแบบตางๆ เชน การฝกอบรม การศึกษาตอ การประชุม สัมมนา การสรางกลไกในการสงเสริมการเรียนรูและ

พัฒนาตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู (Knowledge Management) การพัฒนาคุณภาพงาน

อยางตอเนื่อง และการพัฒนาศักยภาพในสายอาชีพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหมี

ศักยภาพสูงข้ึนท้ังจากหนวยงานภายใน และภายนอกองคกร

การนําแผนพัฒนาบุคลากรไปดําเนินการใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดถือเปนข้ันตอนสําคัญ ซึ่งตองเกิดจาก

ความรวมมือจากบุคลากรทุกคนในหนวยงาน ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาบุคลากรมีความสอดคลองกันในระดับ

นโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ตลอดจนมีแนวทางการดําเนินงานท่ีสนับสนุนซึ่งกันและกัน ควรดําเนินการดังนี้

1.1 ระดับนโยบาย มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ทําหนาท่ีกํากับดูแลนโยบายท่ีเก่ียวของกับสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พิจารณากําหนดนโยบาย

เสนอความเห็นกอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ

1.2 ระดับขับเคลื่อนแผน มีคณะ/หนวยงาน ทําหนาท่ีในการนํานโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร รวมท้ังติดตามความกาวหนาและนําเสนอขอแนะนํา รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการนํานโยบายไปสู

การปฏิบัติเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

1.3 ระดับปฏิบัติการ บุคลากรทุกคนจะตองรับทราบนโยบาย และนําไปปฏิบัติในสวนท่ีตนมีความ

เก่ียวของ

2. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรในป 2556 ในระดับตางๆ ดังนี้
2.1 ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีการบูรณาการแผนพัฒนาบุคลากรและแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

และนําไปกําหนดเปนกรอบของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย คณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของ และใชเปนกรอบและ

แนวทางในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และดูแลรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนา

บุคลากรในภาพรวมเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม
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2.2 ระดับคณะ/หนวยงาน หัวหนางานและผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีโดยตรงในการพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาดวยวิธีการตางๆ เพ่ือชวยพัฒนาขีดความสามารถ ความรอบรูในงานท่ีเก่ียวของ โดยการ

มอบหมายภาระงานตามหนาท่ีรับผิดชอบ และกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน รวมท้ังกระตุนผูใตบังคับบัญชาใหมีการพัฒนา และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง และมี

การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ

2.3 ระดับบุคคล บุคลากรจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเพ่ือการตรวจติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงาน นอกจากนั้นหัวหนางานนําตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวกับตัวบุคคลไป

กําหนดในสมรรถนะระดับบุคคลเพ่ือวัดผลงานระดับบุคคล และนําไปสูการเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบระดับบุคคลหรือการตอสัญญาจางตอไป
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