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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศด้านอุตสาหกรรม 

ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 10 เพื่อให้บรรลุภารกิจของมหาวิทยาลัย บุคลากรจึงเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินการ 

ให้เป็นไปตามภารกิจ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นความสําคัญของการมีแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับใช้เป็น

แนวทางในการดําเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 

ที่สอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ รวมทั้งมีศักยภาพสูงขึ้น สามารถปฏิบัติงาน ผลิตผลงานที่เป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถรองรับและเป็น

ผู้นําการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคตอีกด้วย ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2551 ได้อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 

5 ปี (พ.ศ. 2551 – 2555) โดยกําหนดแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรไว้ 4 ด้าน คือ 

 1. การวางแผนอัตรากําลังและระบบการสรรหาบุคลากร 

 2. การพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 

 3. การพัฒนาค่าตอบแทน สวัสดิการ คุณภาพและความมั่นคงในชีวิตของบุคลากร 

 4. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร 

 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับต่างๆ ให้มี

ศักยภาพสูงขึ้น ได้แก่ การวางแผนการจัดสรรอัตรากําลัง การวางแผนด้านการเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ 

ในรูปแบบต่างๆ เช่น การไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ การไป

ปฏิบัติงานอื่นใดที่จําเป็นและเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร การไปประชุม สัมมนาหลักสูตรต่างๆ 

ที่หน่วยงานภายนอกจัดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่จะให้ความรู้ใหม่ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงาน เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตลอดเวลา และมีสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้นําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System)  

มาเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเพื่อนําไปสู่ทิศทางการพัฒนาบุคลากร 

ที่สามารถวัดผลและสะท้อนผลการปฏิบัติงานของบุคลากรบนฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
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ผู้บริหารและบุคลากร ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินการปฏิบัติงานจะเป็นข้อมูลที่สําคัญที่สามารถนําไปใช้ในการ

พัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยแผนการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

มหาวิทยาลัยยังคงดําเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรในเรื่อง การสรรหา การพัฒนา และการรักษา ดังนี้ 

 1. วางแผนอัตรากําลงัคนให้เหมาะสมกับภารกิจ 

 2. กําหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 3. วางแผน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีสัดส่วนคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการอยู่ใน

ระดับที่ได้มาตรฐานที่ สกอ. และมหาวิทยาลัยกําหนด 

 4. วางแผน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม เพื่อความก้าวหน้า 

ตามตําแหน่งงาน (Career Path) หรือวิชาชีพที่ครองอยู่ 

 5. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดอบรม/เข้าร่วมอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสายงานและ 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเอง 

 6. จัดระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและดําเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อกําหนดค่าตอบแทน  

สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่ เหมาะสมกับภาระงาน สมรรถนะ และผลการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก  

“No measurement, No Management” 

 7. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ที่เอื้อต่อการบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 8. ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิต และสวัสดิการที่ดีอันจะนําไปสู่ 

ความจงรักภักดีต่อองค์กร 

 มหาวิทยาลัยได้กําหนดแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยปี 2555  ดังนี้ 

 1. วางแผนพัฒนาบุคลากรด้านอัตรากําลังประจําปีงบประมาณ 2555  โดยพิจารณาข้อมูลจาก

แผนการเสนอขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม่  และอัตราเพื่อทดแทนอัตราเกษียณ/ว่าง  สาขาวิชาที่

ต้องการตามยุทธศาสตร์  ในการจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อให้เพียงพอและมีความเหมาะสมกับ

การบริหารจัดการทั้งด้านสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

 2. วางแผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาต่อและการพัฒนาบุคลากรด้านตําแหน่งทางวิชาการของ

สายวิชาการและสายสนับสนุนปี 2555  เพื่อเพิ่มจํานวนอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก และตําแหน่งทาง

วิชาการให้มีผลของตัวช้ีวัดเพิ่มขึ้นให้เป็นไปตามที่เกณฑ์มาตรฐานกําหนด  และเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับ

ในระดับมาตรฐานสากล 
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 3. วางแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ปี 2555  

ตามแผนความต้องการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  โดยวางแผนจัดโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ของ

แผนพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย  ซึ่งเป็นผลจากการสํารวจความต้องพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัด      

ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  โดยแบ่งประเภทของโครงการพัฒนาบุคลากรออกเป็น 8 ด้าน 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลบุคลากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภูม ิ

 

1. ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

1.1 สถานภาพปัจจุบนั 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยรวม 4 วิทยาเขต ประกอบด้วย วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา หันตรา วิทยาเขต

พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี วิทยาเขตนนทบุรี และวิทยาเขตสุพรรณบุรี ในพื้นที่ 3 จังหวัด คือ พระนครศรีอยุธยา 

นนทบุรี และสุพรรณบุรี โดยมีเป้าหมายหลักที่จะผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศด้านอุตสาหกรรม  

 1.2 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 วิสัยทัศน ์: 

“มหาวิทยาลัยช้ันนําด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชุมชน สังคม และนานาชาติ” 

พันธกิจ : 

1. ผลิตและพฒันากําลังคนที่มีคุณภาพ 
2. วิจัยและสรา้งนวัตกรรมเชิงบูรณาการ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม  
3. ให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม  
4.  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
5.  บริหารจัดการที่ทันสมัย และมีธรรมาภบิาล 

 
1.3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการบริหารงาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีหน่วยงานในสังกัดตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

และการบริหารงาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2550  ดังนี้ 

 1. สํานักงานอธิการบดี ทําหน้าที่เป็นหน่วยประสานส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่คณะ

สํานักประกอบด้วยหน่วยงานระดับกอง มีจํานวน 7 หน่วยงาน ดังนี้ 

  1. กองกลาง 

  2. กองคลัง 

  3. กองนโยบายและแผน 
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  4. กองบริหารงานบุคคล 

  5. กองพัฒนานักศึกษา 

  6. กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 

  7. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

 2. คณะ เป็นหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน มีจํานวน 6 คณะ ดังนี้ 

  1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

  3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

  6. คณะศิลปศาสตร์ 

   3. สถาบัน และสํานัก เป็นหน่วยงานที่ให้บริการและสนับสนุนเกี่ยวกับการดําเนินการด้านวิชาการ

การวิจัยและการฝึกอบรมด้านวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจํานวน 3 หน่วยงาน ดังนี้ 

  1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 4. หน่วยงานที่จัดต้ังเป็นการภายในโดยสภามหาวิทยาลัย มีจํานวน 5 หน่วยงาน ดังนี้ 

  1. กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 

  2. สํานักคุณภาพการศึกษา 

  3. สํานักสหกิจศึกษา 

  4. วิทยาลัยการจัดการ 

  5. สํานักงานตรวจสอบภายใน  
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  1.3.1 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
 

ข้อมูล  ณ  31  ธันวาคม  2554  

 

 

  1.3.2 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
 

ข้อมูล  ณ  31  ธันวาคม  2554  
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1.4 ประเด็นยทุธศาสตร์และกลยุทธ์หลักตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์: พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหาร และเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 

เป้าประสงค ์: การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพในการให้บริการ 

กลยุทธ์หลักที ่1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหม้ีประสทิธิภาพ 

มาตรการ 1. ใช้ระบบบริหารงานบุคคลบนฐานสมรรถนะ (Competency Based Management) 

2. ส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มคุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการรวมทั้งความรู้ ทักษะ และ 

สมรรถนะวิชาชีพให้แก่บุคลากร 

3. พัฒนาและสร้างนักบริหารรุ่นใหม ่

4. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  และแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 

5. พัฒนาระบบจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

6. จัดให้มีระบบรับเรื่องร้องทุกข์ ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 

7. ส่งเสริม กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

8. จัดหาแหล่งทุนในการพัฒนาบุคลากร 

9. ธํารงรักษาบุคลากรที่ดี มคีุณภาพ 

กลยุทธ์หลักที ่2. สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและทันสมัย 

มาตรการ 1. กระจายอํานาจการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 3. พัฒนาระบบ กลไก และแนวปฏิบัติในการบริหารคุณภาพการศึกษา การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง 
 4. บริหารการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาระบบจัดหารายได้จากทรัพย์สิน  และทรัพย์สินทางปัญญา 
 6. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 7. พัฒนาแผนแม่บทด้านโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและการเชื่อมโยงเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอื้อต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 8. พัฒนาระบบการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ให้ทั่วถึง ทันสมัย และทันเหตุการณ์ 
 9. เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษา  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

1.5 สมรรถนะหลักของบคุลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

1. ใฝ่รู ้(Self Learning) 

2. มีความคิดเชิงระบบ (System thinking) 

3. สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) 
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4. เป็นมืออาชีพ (Professional) 

5. จิตสาธารณะ (Public mind) 

 1.6 จํานวนสาขาวิชาทีเ่ปิดสอนในปัจจบุนั 

  1.6.1 คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม เปิดสอนจํานวน 3 หลักสูตร 13 สาขา ดังนี ้

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

- สาขาวิชาช่างยนต ์

- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์ 

- สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร ์

- สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต   

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

  และโทรคมนาคม 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนือ่ง) 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ตอ่เนื่อง) 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ตอ่เนื่อง) 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม (ต่อเนื่อง) 

- 

    

  1.6.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เปดิสอนจาํนวน 2 หลักสตูร 6 สาขา ดังนี ้

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาพืชศาสตร ์

- สาขาวิชาเกษตรกลวธิาน 

- สาขาวิชาประมง 

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 

- 
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  1.6.3 คณะบรหิารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปิดสอนจํานวน 4 หลักสูตร 12 สาขา ดังนี ้

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- สาขาวิชาการเงิน 

- สาขาวิชาการตลาด 

- สาขาวิชาการบัญชี 

- สาขาวิชาการเลขานุการ 

- สาขาวิชาการจัดการ 

 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 

- สาขาวิชาการบัญชี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

- สาขาวิชาการจัดการ  

- สาขาวิชาการบัญชี 

- สาขาวิชาการตลาด 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจการเกษตร 

- 

 

  1.6.4 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอนจาํนวน 1 หลักสูตร 3 สาขา ดังนี ้

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาเคมี 

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 

    

  1.6.5 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร ์เปดิสอนจํานวน 3 หลักสูตร 9 สาขา ดังนี ้

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต 

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแม่พิมพ์ 

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า 10 
 

   1.6.5 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร ์(ต่อ) 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

- สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 

- สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

 

 

 

  1.6.6 คณะศลิปศาสตร์ เปิดสอนจํานวน 1 หลักสูตร 2 สาขา ดังนี ้

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

- สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 

- 

 

 

  1.6.7 วิทยาลยัการจัดการ เปิดสอนจาํนวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- - - หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

    

 1.7 รายชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) ที่

คณะ/วิทยาลยั มีแผนจะเปดิสอนในปีการศึกษา 2555 

  1.7.1 คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- 
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 1.7.1 คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม (ต่อ) 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

  และโทรคมนาคม  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (เทยีบโอน)  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (เทียบโอน)   

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (เทียบโอน)  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม (เทียบโอน)  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

 

    

  1.7.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจกัรกลการเกษตร 

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  

- 
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  1.7.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (ต่อ) 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจกัรกลการเกษตร 

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  

- 

    

  1.7.3 คณะบรหิารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

-  หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 

- สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

- สาขาวิชาการจัดการ  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาการบัญชี  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  

- สาขาวิชาการตลาด  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจการเกษตร  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- 

    

  1.7.4 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

-  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- 
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  1.7.4 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

-  - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- 

    

  1.7.5 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร ์

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแม่พิมพ์  

  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  

  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม  

  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  

  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553) 
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  1.7.6 คณะศลิปศาสตร ์

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล   

  (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาการท่องเที่ยว  

  (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554) 

- สาขาวิชาการโรงแรม  

  (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554) 

 

   

  1.7.7 วิทยาลยัการจัดการ 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับปริญญาโท 

- - - หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  

  (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554) 

 

  

 1.8 จํานวนนกัศึกษาปัจจุบนัจําแนกตามสาขาวิชา 

  1.8.1 คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

1. ระดับปริญญาเอก             

- - - - - - - 

2. ระดับปริญญาโท             

- - - - - - - 

3. ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต             

- - - - - - - 
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1.8.1 คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม (ต่อ) 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

4. ระดับปริญญาตร ี             

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีเครือ่งกล) 63 62 79 32 24 260 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีโทรคมนาคม) 58 5 36 4 3 106 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีไฟฟ้า) - - - - 1 1 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 34 27 46 2 - 109 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ (วิศวกรรมเครื่องกล) 56 43 34 32 33 198 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ (วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกสแ์ละ
โทรคมนาคม) 56 49 32 29 11 177 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ (วิศวกรรมอตุสาหการ) 43 34 16 22 18 133 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ (วิศวกรรมไฟฟ้า) 27 22 20 11 1 81 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ (วิศวกรรมโยธา) - - - - 3 3 

5. ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       

ช่างยนต์ 30 51 16 4 1 102 

เทคนิคอุตสาหกรรม 54 45 23 2 - 124 

ช่างผลิตเครื่องมือและแม่พิมพ์ - - 7 - - 7 

ช่างไฟฟ้า 25 30 2 - - 57 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 18 18 1 - - 37 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ 26 - - 2 - 28 

รวม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 490 386 312 140 95 1,423 

 

  1.8.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

1. ระดับปริญญาเอก             

- - - - - - - 
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  1.8.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (ต่อ) 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

2. ระดับปริญญาโท             

- - - - - - - 

3. ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต             

- - - - - - - 

4. ระดับปริญญาตร ี             

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรกลวิธาน) 119 43 8 9 - 179 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง) 30 26 22 6 7 91 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชศาสตร์) 37 44 36 11 - 128 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชศาสตร์-พืชสวน) - - - - 2 2 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 39 36 34 34 3 146 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตร์) 41 57 32 28 6 164 

5. ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       

เทคโนโลยีการเกษตร 27 17 7 - - 51 

รวม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 293 223 139 88 18 761 

 

  1.8.3 คณะบรหิารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

1. ระดับปริญญาเอก             

- - - - - - - 

2. ระดับปริญญาโท             

- - - - - - - 

3. ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต             

- - - - - - - 
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  1.8.3 คณะบรหิารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ (ต่อ) 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

4. ระดับปริญญาตร ี             

วิทยาศาสตรบัณฑิต (การบรหิารธุรกิจเกษตร) 12 5 8 9 1 35 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 647 516 174 133 55 1,525 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) 636 526 236 194 48 1,640 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ – การจัดการทั่วไป) 397 356 127 88 33 1,001 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ – การจัดการสํานักงาน) 36 45 31 33 5 150 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ – การจัดการอุตสาหกรรม) 131 120 61 56 17 385 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 245 198 65 87 41 636 

5. ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       

การจัดการ 34 15 2 - - 51 

การเงิน 18 24 - 1 4 47 

การตลาด 91 99 30 6 45 271 

การบัญชี 173 148 20 2 18 361 

การเลขานุการ 19 16 3 1 4 43 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 269 259 56 17 59 660 

รวม คณะบรหิารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 2,708 2,327 813 627 330 6,805 

 

  1.8.4 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

1. ระดับปริญญาเอก             

- - - - - - - 

2. ระดับปริญญาโท             

- - - - - - - 

3. ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต             

- - - - - - - 
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  1.8.4 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(ต่อ) 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

4. ระดับปริญญาตร ี             

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคม)ี 7 8 6 13 3 37 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 147 140 65 65 6 423 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) - - - - 7 7 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 87 40 57 65 10 259 

5. ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       

- - - - - - - 

รวม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 241 188 128 143 26 726 

 

  1.8.5 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร ์

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

1. ระดับปริญญาเอก             

- - - - - - - 

2. ระดับปริญญาโท             

- - - - - - - 

3. ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต             

- - - - - - - 

4. ระดับปริญญาตร ี             

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปัตยกรรม) 60 27 25 24 38 174 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 54 28 19 16 7 124 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 192 157 138 93 19 599 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 168 128 112 79 7 494 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม) 69 79 53 - 2 203 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 69 46 43 12 4 174 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ – เทคโนโลยีแม่พิมพ์) - 8 10 7 - 25 
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  1.8.5 คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร ์(ต่อ) 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

5. ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)             

- - - - - - - 

รวม คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 612 473 400 231 77 1,793 

 

  1.8.6 คณะศลิปศาสตร ์

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

1. ระดับปริญญาเอก             

- - - - - - - 

2. ระดับปริญญาโท             

- - - - - - - 

3. ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต             

- - - - - - - 

4. ระดับปริญญาตร ี             

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล) 96 79 101 117 6 399 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยวและการโรงแรม) 56 29 24 39 5 153 

5. ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       

การท่องเที่ยว - - - - 8 8 

รวม คณะศิลปศาสตร ์ 152 108 125 156 19 560 
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  1.8.7 วิทยาลยัการจัดการ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
จําแนกตามปกีารศึกษาทีเ่ขา้ 

2554 2553 2552 2551 
2550/
ตกค้าง 

รวม 

1. ระดับปริญญาเอก             

- - - - - - - 

2. ระดับปริญญาโท             

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) - - 5 3 1 9 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) - - 1 3 5 9 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) - - - - - - 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) - - - 1 - 1 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบสารสนเทศ) - - 1 6 - 7 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 42 33 - - - 75 

รวม  42 33 7 13 6 101 

 

 1.9 ประมาณการจํานวนนกัศึกษาใหม่ทีจ่ะรับในปีการศึกษา 2555 จําแนกตามสาขาวิชา 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม ่(คน) 

1. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 735 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  

- สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 60 

- สาขาวิชาช่างยนต์ 30 

- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 30 

- สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 30 

- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 30 

หลักสูตรปริญญาตร ี(5ปี)  

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 60 

- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 60 

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 60 

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 30 
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 1.9 ประมาณการจํานวนนกัศึกษาใหม่ทีจ่ะรับในปีการศึกษา 2555 จําแนกตามสาขาวิชา (ต่อ) 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม ่(คน) 

1. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม (ต่อ)  

หลักสูตรปริญญาตร ี(เทียบโอน)  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 135 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 90 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 30 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 90  

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 450 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 60 

หลักสูตรปริญญาตร ี(4 ปี)  

 - สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 30 

 - สาขาวิชาประมง 30 

 - สาขาวิชาพืชศาสตร์ 60 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 60 

 - สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 60 

หลักสูตรปริญญาตร ี(เทียบโอน)  

 - สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 60 

 - สาขาวิชาประมง 15 

 - สาขาวิชาพืชศาสตร์ 30 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 15 

 - สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 30 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 2,675 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  

 - สาขาวิชาการจัดการ 30 

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 300 

 - สาขาวิชาการเงิน 30 

 - สาขาวิชาการตลาด 120 

 - สาขาวิชาการบัญชี 210 

 - สาขาวิชาการเลขานุการ 30 



แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 หน้า 22 
 

 1.9 ประมาณการจํานวนนกัศึกษาใหม่ทีจ่ะรับในปีการศึกษา 2555 จําแนกตามสาขาวิชา (ต่อ) 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม ่(คน) 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ (ต่อ)  

หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป ี  

 - สาขาวิชาการจัดการ – การจัดการทั่วไป 150 

 - สาขาวิชาการจัดการ – การจัดการสํานักงาน 30 

 - สาขาวิชาการจัดการ – การจัดการอุตสาหกรรม 30 

 - สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 20 

 - สาขาวิชาการตลาด 90 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 270 

 - สาขาวิชาการบัญชี 210 

หลักสูตรปริญญาตร ี(เทียบโอน)  

 - สาขาวิชาการจัดการ – การจัดการทั่วไป 230 

 - สาขาวิชาการจัดการ – การจัดการอุตสาหกรรม 55 

 - สาขาวิชาการบัญชี 380 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 345 

 - สาขาวิชาการตลาด 145 

4. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 330 

หลักสูตรปริญญาตร ี(4 ปี)  

 - สาขาวิชาเคมี 30 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 90 

 - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 60 

หลักสูตรปริญญาตร ี(เทียบโอน)  

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 150 

5. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 700 

หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี)  

 - สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 60 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 60 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 30 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 30 
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 1.9 ประมาณการจํานวนนกัศึกษาใหม่ทีจ่ะรับในปีการศึกษา 2555 จําแนกตามสาขาวิชา (ต่อ) 

หลักสูตร/สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาใหม ่(คน) 

5. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์(ต่อ)  

หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) (ต่อ)  

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแม่พิมพ์ 30 

หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี)  

 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 30 

 - สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 30 

หลักสูตรปริญญาตรี (เทยีบโอน)  

 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 120 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 90 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 60 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 60 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30 

 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 30 

หลักสูตรปริญญาโท  

 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 10 

6. คณะศลิปศาสตร ์ 200 

หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี)  

 - สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 140 

 - สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 60 

7. วิทยาลัยการจัดการ 60 

หลักสูตรปริญญาโท  

 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 60 

รวมจํานวนนกัศึกษาใหม่ทัง้หมด 5,150 
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1.10  จํานวนนักศึกษาปัจจบุันปีการศึกษา 2554 และประมาณการนักศึกษาใหม่ที่จะรับในปีการศึกษา 2555  
        จําแนกตามคณะ 

คณะ 

จํานวนนักศึกษา
ปัจจุบัน  

ปีการศึกษา 
2554 (คน) 

ร้อยละ 

ประมาณการ  
นศ. ใหม่ 
ที่จะรับ  

ในปีการศึกษา 
2555 (คน) 

ร้อยละ 

1.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1,423 11.69 735 14.27 

2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    761 6.25 450 8.74 

3.  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   6,805 55.92 2,675 51.94 

4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   726 5.97 330 6.41 

5.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์   1,793 14.73 700 13.59 

6.  คณะศิลปศาสตร์ 560 4.60 200 3.88 

7.  วิทยาลัยการจัดการ 101 0.83 60 1.17 

รวม 12,169 100 5,150 100 
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2. ข้อมูลบุคลากรปัจจบุนั 

 2.1 จํานวนบคุลากรปัจจุบนัจําแนกตามประเภทและศนูย ์

ประเภทบุคลากร 
จํานวนบุคลากรของคณะ/หน่วยงานในแต่ละพื้นที่ (คน) 

รวม (คน) 
นนทบุรี วาสุกรี สุพรรณบุรี หันตรา 

ข้าราชการ 143 60 38 127 368 

พนักงานมหาวิทยาลัย 52 55 72 138 317 

พนักงานราชการ 3 3 14 14 34 

ลูกจ้างประจํา 24 22 4 28 78 

ลูกจ้างชั่วคราว 43 43 76 97 259 

รวม 265 183 204 404 1,056 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
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 2.2 จํานวนบคุลากรสายวิชาการจําแนกตามประเภทและสังกัด 

  ประเภท   

สังกัด ข้าราชการ 
(คน) 

พนักงาน พนักงาน 
ราชการ 
(คน) 

ลูกจ้าง 
ประจํา 
(คน) 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

(คน) 

รวม 
(คน) 

  
มหาวิทยาลัย 

(คน) 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 49 21 1 - 11 82 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 58 9 3 - 1 71 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 79 51 1 - 28 159 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 47 36 1 - 13 97 

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 68 19 1 - 1 89 

6. คณะศิลปศาสตร์ 34 27 3 2 12 78 

รวม 335 163 10 2 66 576 

         ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
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 2.3 จํานวนบคุลากรสายวิชาการจําแนกตามสังกัด สาขาวิชา ตําแหนง่ทางวิชาการ และวุฒิการศกึษา 

 

 

 

สังกัด 
รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 0 2 0 3 14 1 17 44 1 82 

- สาขาวิชาเทคนิคศึกษา - - - - 1 - - 6 - 7 

- สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - - - - - - 2 3 - 5 

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - - - - 4 - 2 15 1 22 

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า - - - - 1 - 1 6 - 8 

- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 

- 1 - 3 3 - 5 4 - 16 

 
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 1 - - 5 1 7 10 - 24 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

0 5 3 4 32 2 2 20 3 71 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร 

- 1 - 1 1 - 1 2 - 6 

 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง - 1 - - 2 1 - 3 2 9 

- สาขาวิชาพืชศาสตร์ - 2 3 2 15 1 - 1 1 25 

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

- - - - 5 - - 9 - 14 

 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์ - 1 - 1 9 - 1 5 - 17 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0 2 0 0 30 4 23 99 1 159 

- สาขาวิชาการเงินและ
เศรษฐศาสตร์ 

- - - - 1 - - 8 - 9 

 
- สาขาวิชาการจัดการ - 1 - - 10 1 2 20 1 35 

- สาขาวิชาการตลาด - - - - 3 1 5 12 - 21 

- สาขาวิชาการบญัชี - - - - 12 1 5 24 - 42 

- สาขาวิชาการบรหิารธุรกิจเกษตร - 1 - - 2 - - 2 - 5 

- สาขาวิชาระบบสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- - - - 2 1 11 33 - 47 
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 2.3 จํานวนบคุลากรสายวิชาการจําแนกตามสังกัด สาขาวิชา ตําแหนง่ทางวิชาการ และวุฒิการศกึษา (ต่อ) 

         ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 

สรุป   สัดส่วนคุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ  ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก = 15 : 79 : 6 

 สัดส่วนตําแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ  อาจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ = 73 : 24 : 3 

 

สังกัด 
รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 1 0 3 12 2 7 64 8 97 

- สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - - - 1 - 1 2 13 4 21 

- สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

- 1 - 1 2 - 4 2 1 11 

 
- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ - - - - 1 - 1 23 - 25 

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ - - - 1 9 1 - 26 3 40 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

0 1 1 1 13 2 11 57 3 89 

- สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - - - - - - - 4 1 5 

- สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า - 1 - 1 4 2 4 8 2 22 

- สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - - - - 4 - 1 14 - 19 

- สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 

- - 1 - 2 - 3 4 - 10 

 
- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - - - - 3 - 3 15 - 21 

- สาขาวิชาสถาปัตยกรรม - - - - - - - 12 - 12 

คณะศิลปศาสตร์ 0 2 0 0 15 0 17 41 3 78 

- สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

- - - - - - - 9 - 9 

 
- สาขาวิชาภาษา - - - - 10 - 15 21 3 49 

- สาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 

- 2 - - 5 - 2 11 - 20 

 
รวม 0 13 4 11 116 11 77 325 19 576 
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อาจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ = 73 : 24 : 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก = 15 : 79 : 6 
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 2.4 จํานวนบคุลากรสายสนบัสนนุจําแนกตามสังกัดและคุณวุฒ ิ

สังกัด 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ตํ่ากว่าป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 9 9 - 18 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 21 9 - 30 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 32 - 34 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 11 - 15 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 9 9 - 18 

คณะศิลปศาสตร์ 3 12 - 15 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - 4 2 6 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 28 - 46 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3 7 2 12 

สํานักงานอธิการบดี 115 158 13 286 

- กองกลาง 42 23 2 67 

- กองคลัง 1 31 2 34 

- กองบริหารงานบุคคล - 14 3 17 

- กองนโยบายและแผน - 13 1 14 

- กองพัฒนานักศึกษา 5 13 1 19 

- กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 31 18 1 50 

- กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 24 18 1 43 

- กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 12 19 1 32 

- สํานักสหกิจศกึษา - 1 - 1 

- สํานักคุณภาพการศึกษา - 5 - 5 

- สํานักงานตรวจสอบภายใน - 3 1 4 

รวม 184 279 17 480 

          ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 

สรุป   สัดส่วนคุณวุฒิบุคลากรสายสนับสนุน  ตํ่ากว่าปริญญาตรี : ปริญญาตรี : ปริญญาโท = 38 : 58 : 4 
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ตํ่ากว่าปริญญาตรี : ปริญญาตรี : ปริญญาโท = 38 : 58 : 4 

 

 2.5 จํานวนบคุลากรที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อถึงผูกพันปีการศึกษา 2554  

หน่วยงาน/สังกัด 

จํานวนบุคลากรที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อ 

ถึงผูกพันปีการศึกษา 2554 (คน) 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม - 15 15 

 - สาขาวิชาเทคนิคศึกษา - 7 7 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - 1 1 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 2 2 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า - 1 1 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 4 4 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 17 17 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร - 1 1 

 - สาขาวิชาพืชศาสตร์ - 2 2 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง - 6 6 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร - 5 5 

 - สาขาวิชาสัตวศาสตร์ - 3 3 
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 2.5 จํานวนบคุลากรที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อถึงผูกพันปีการศึกษา 2554 (ต่อ) 

หน่วยงาน/สังกัด 

จํานวนบุคลากรที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อ 

ถึงผูกพันปีการศึกษา 2554 (คน) 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ - 8 8 

 - สาขาวิชาการจัดการ - 2 2 

 - สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 1 1 

 - สาขาวิชาการบัญชี - 3 3 

 - สาขาวิชาการตลาด - 2 2 

4. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 9 11 

 - สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - 2 2 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ - 4 4 

 - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 3 4 

 - สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 1 - 1 

5. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 1 15 16 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 1 1 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 1 6 7 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - 4 4 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และและโทรคมนาคม - 2 2 

 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม - 1 1 

6. คณะศลิปศาสตร ์ 1 7 8 

 - สาขาวิชาภาษา - 5 5 

 - สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม - 1 1 

 - สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์ 1 1 2 

รวม 4 71 75 
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 2.6 จํานวนบคุลากรที่ศึกษาต่อที่คาดว่าจะสําเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2555  

หน่วยงาน/สังกัด 

จํานวนบุคลากรที่ศึกษาต่อที่คาดว่า 

จะสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555 (คน) 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม - 1 1 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 1 1 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 8 8 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร - 1 1 

 - สาขาวิชาพืชศาสตร์ - 1 1 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง - 2 2 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร - 2 2 

 - สาขาวิชาสัตวศาสตร์ - 2 2 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 3 4 

 - สาขาวิชาการจัดการ - 1 1 

 - สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 1 1 

 - สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 
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 2.6 จํานวนบคุลากรที่ศึกษาต่อที่คาดว่าจะสําเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2555 (ต่อ)  

หน่วยงาน/สังกัด 

จํานวนบุคลากรที่ศึกษาต่อที่คาดว่า 

จะสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555 (คน) 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

4. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 4 4 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ - 3 3 

 - สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ - 1 1 

5. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ - 4 4 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - 3 3 

6. คณะศลิปศาสตร ์ - 1 1 

 - สาขาวิชาภาษา - 1 1 

รวม 1 21 22 
 

 

 

สรุป   หากบุคลากรสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในปีการศึกษา 2555 เป็นไปตามแผนที่กําหนด  จะทําให้

มหาวิทยาลัยมีอัตราการเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นจํานวนร้อยละ 61.76   
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 2.7 จํานวนข้าราชการสายวิชาการและสายสนบัสนุนทีเ่กษียณอายุราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 และ 2555 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ . 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีข้าราชการ

เกษียณอายุราชการ จํานวน 8 คน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มีจํานวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ 

ทั้งสิ้น 7 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หน่วยงาน 

จํานวนข้าราชการเกษียณอายุราชการ 

ประจําปีงบประมาณ 

2554 (คน) 

ประจําปีงบประมาณ 

2555 (คน) 

1. กองพัฒนานักศึกษา 1 - 

2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 - 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 - 

4. คณะศลิปศาสตร์ 2 4 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 2 

6. กองกลาง - 1 

รวมทั้งสิน้ 8 7 
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ส่วนที่ 2 

แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรเป็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญหนึ่งขององค์กร เพื่อให้องค์กรอยู่รอดได้อย่างยั่งยืน บุคลากรต้อง

มีความพร้อมทั้งความรู้  ทักษะ และพฤติกรรม อีกทั้งบุคลากรต้องมีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่นมั่นต้ังใจปฏิบัติ

หน้าที่ เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร การจัดทําแผนพฒันาบุคลากรมีหลักการที่สําคัญ คือ การดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้วยการกําหนดสมรรถนะ (Competency) สําหรับบุคลากรทุกคน และการพัฒนา

สมรรถนะ รวมทั้งการประเมินผลสมรรถนะเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล ผลงานมีคุณภาพ 

และนําไปสู่การพัฒนาต่อไป การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานนั้น ควรประกอบด้วย

องค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และอุปนิสัยในการทํางาน (Attribute) 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรให้สอดรับกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามทิศทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มุ่งการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรโดยใช้เครื่องมือบริหารจัดการยุคใหม่ การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่จํากัดให้เกิดประโยชน์

สูงสุด และใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ โดยมุ่งหวังให้บุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทได้มี

โอกาสเข้าถึงความรู้ พัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบคุลากร 

 2.1 เพื่อให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมสมัมนาเพื่อพัฒนาทกัษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการ

ปฏิบัติงาน 

 2.2 เพื่อให้บุคลากรพัฒนาคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 

 2.3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในแต่ละตําแหน่งงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.4 เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการที่ดีอันจะนําไปสู่ความจงรักภักดีต่อองค์กร และสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 

 2.5 เพื่อให้บุคลากรเป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

3. เป้าหมายการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาบคุลากร 

 เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบรรลุผลสําเร็จครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งใน

ส่วนของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนต้องมีจํานวนที่เพียงพอ มีคุณภาพเหมาะสม มีสัดส่วนคุณวุฒิและ

ตําแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับที่ได้มาตรฐานตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัย

กําหนด รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์

ของมหาวิทยาลัยจึงได้กําหนดกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรภายใต้แนวคิด “การสรรหา การพัฒนา และการรักษา” ไว้ดังนี้ 
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1. วางแผนอัตรากําลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ 

2. กําหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. วางแผน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีสัดส่วนคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการอยู่ใน 

ระดับที่ได้มาตรฐานตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยกําหนด 

4. วางแผน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม เพื่อความก้าวหน้า 

ตามตําแหน่งงาน (Career Path) หรือวิชาชีพที่ครองอยู่ 

5. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดอบรม/เข้าร่วมอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสายงาน 

และที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเอง 

6. จัดระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและดําเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อกําหนดค่าตอบแทนสิทธิ

ประโยชน์  และสวัสดิการที่ เหมาะสมกับภาระงาน  สมรรถนะ  และผลการปฏิ บั ติงาน  โดยยึดหลัก  

“No measurement, No Management” 

7. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ที่เอื้อต่อการบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

8. ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิต และสวัสดิการที่ดีอันจะนําไปสู่ 

ความจงรักภักดีต่อองค์กร 

 

4. แนวทางการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

 4.1 มีระบบสรรหาบุคลากรที่อิงสมรรถนะและมีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้บุคลากรที่ดีมีความสามารถ 

 4.2 จัดสรรอัตรากําลังที่สอดคล้องกับแผนความต้องการกําลังคนของมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน 

 4.3 มีฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานบุคคลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อติดตาม

และรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.4 ส่งเสริมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อให้บุคลากรสามารถนําความรู้ที่ได้จาก

การลงมือปฏิบัติจริง และประสบการณ์มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนางาน 

 4.5 ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้สร้างทักษะ 

ด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง/คน 

 4.6 ส่งเสริม และสนับสนุนการเพิ่มคุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการรวมทั้งความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

วิชาชีพให้แก่บุคลากร 

 4.7 ส่งเสริม กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4.8 จัดหาแหล่งทุนในการพัฒนาบุคลากร 
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5. การติดตามประเมินผล 

 5.1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะตําแหน่งงานของบุคลากร 

 5.2 ติดตามผลการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเพื่อสรุปเป็นข้อมูลของมหาวิทยาลัยถึงความก้าวหน้า 

ในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากร 

 5.3 กําหนดให้ผู้ที่ลาศึกษาต่อรายงานผลการเรียนทุกภาคการศึกษา 

 5.4 กําหนดให้บุลากรรายงานผลความรู้ที่ได้รับหลังจากเสร็จสิ้นการเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 

ดูงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 5.5 มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงานในระดับปฏิบัติการ

ตามระยะเวลาที่ กําหนด ให้มีการประเมินแผนฯ เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนให้สอดคล้อง 

กับสถานการณ์ 

 5.6 ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานและปรับปรุงแผน 

6. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 การกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ในปี 2555 ทั้งในด้านการจัดสรรอัตรากําลังให้สอดคล้องกคับแผนความต้องการกําลังคนของมหาวิทยาลัย  ในด้าน

การศึกษาต่อ  ในด้านตําแหน่งทางวิชาการ  ในด้านการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  การดําเนินการจัดโครงการ

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร นั้น  ได้ดําเนินการให้เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์หลักที่เกี่ยวข้อง

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิกําหนด  เพื่อนําไปสู่เป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ 

  กลยุทธ์หลักที่ 4 พัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการวิจัย และสร้างนวัตกรรม 

  กลยุทธ์หลักที่ 6 สร้างและพัฒนานักวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

  กลยุทธ์หลักที่ 13 สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี 

 และแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิปี 2555 ในด้านต่าง ๆ มีดังนี้  
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 6.1 แผนพัฒนาบคุลากรด้านอัตรากําลังประจําปงีบประมาณ 2555 

  มหาวิทยาลัยได้กําหนดแผนด้านการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2555  เพื่อ

ทดแทนอัตราเกษียณในปีงบประมาณ 2554  ทดแทนอัตราเกษียณก่อนกําหนดในปีงบประมาณ 2554  ทดแทน

อัตราว่างในปีงบประมาณ 2554  และอัตราใหม่ในปีงบประมาณ 2555  เพื่อให้มีความเหมาะสมกับการบริหาร

จัดการในด้านอัตรากําลัง  ตามท่ีกองนโยบายและแผนได้จัดทําแผนการเสนอขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม่ 

และอัตราเพื่อทดแทนอัตราเกษียณ/ว่าง  โดยใช้ข้อมูลอัตราเกษียณในปีงบประมาณ 2554 อัตราเกษียณก่อน

กําหนดในปีงบประมาณ 2554 และอัตราว่างในปีงบประมาณ 2554 ประกอบการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลัง

พนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อให้เพียงพอและมีความเหมาะสมกับการบริหารจัดการทั้งด้านสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ 

 

 6.1.1 ตารางข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลยัอัตราใหม่ และทดแทนอัตราเกษียณ/ว่าง ที่เสนอขอ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2555 จําแนกตามสายวิชาการ/สายสนับสนนุและวุฒิการศึกษาที่จะรบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สายวิชาการ/
สนับสนุน 

และคุณวุฒิที่จะรับ 

ทดแทนอัตรา
เกษียณปี 54 

ทดแทนอัตราเกษียณ
ก่อนกําหนดปี 54 

ทดแทนอัตราว่างปี 54 อัตราใหม่ 55 
รวม 

วิทย์ สังคม รวม วิทย์ สังคม รวม วิทย์ สังคม รวม วิทย์ สังคม รวม 

รวม 2 6 8 1 1 2 4 1 5 88 49 137 152 

สายวิชาการ 1 6 7 1 1 2 3 1 4 44 30 74 87 

ป.เอก 1 6 7 1 1 2 3 1 4 22 15 37 50 

ป.โท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 15 37 37 

สายสนับสนุน 1 0 1 0 0 0 1 0 1 44 19 63 65 

ป.โท 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 

ป.ตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 19 63 63 
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 6.2 แผนพัฒนาบคุลากรด้านการศึกษาต่อสายวิชาการและสายสนับสนนุปี 2555 

  มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาต่อเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิที่
สูงขึ้น  เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการให้สูงขึ้น 
และมหาวิทยาลัยได้กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรด้านศึกษาต่อตามตัวช้ีวัดที่กําหนดตามเกณฑ์การ
ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และแนวทางที่มหาวิทยาลัยเลือกให้ตรวจประเมินตัวช้ีวัดนั้น  
กําหนดค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป    ซึ่งในการตรวจประเมินตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยในปี 2553     
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัย = 1.11  
ได้คะแนน 0.93  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจะต้องกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรและดําเนินการพัฒนาบุคลากรด้านศึกษาต่อ
ให้เป็นไปตามแผน  โดยพิจารณาข้อมูลจากปีการศึกษา 2554  จํานวนการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจําที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 11.76  เพื่อเพิ่มจํานวนอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมาให้สูงขึ้นเรื่อย ๆ  เพื่อให้ผลของตัวช้ีวัดเป็นไปตามที่เกณฑ์มาตรฐานกําหนด  และเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็น
ที่ยอมรับในระดับมาตรฐานสากล 
  6.2.1 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรที่มหาวิทยาลัยอนุญาตให้ไปสอบฯ ตามแผนพัฒนาบคุลากร 
ด้านศึกษาต่อปี 2554 

  แผนพฒันาบุคลากรด้านศึกษาต่อปี 2554 ร้อยละจํานวน 
ผู้เข้าศึกษาต่อตามแผน

จากจํานวนผูไ้ด้รับ
อนุญาตให้ไปสอบฯ 

จําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน อนุญาตให้ไปสอบฯ เข้ารับการศึกษาต่อตามแผน 

 
ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม 

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม - 5 5 - 5 5 100 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 3 3 - 2 2 67 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 7 7 - 1 1 14 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 9 9 - 2 2 22 

 5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 1 4 5 - 1 1 25 

 6. คณะศิลปศาสตร ์ - 7 7 - 3 3 43 

รวม 1 35 36 0 14 14 39 
 

  6.2.2 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรที่มีแผนศึกษาต่อในปี 2555 

หน่วยงาน/สังกัด 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ 

ที่มีแผนศึกษาต่อในปี 2555 (คน) 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม - 5 5 

 - สาขาวิชาเทคนิคศึกษา - 1 1 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 1 1 
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  6.2.2 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรที่มีแผนศึกษาต่อในปี 2555 (ต่อ) 

หน่วยงาน/สังกัด 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ 

ที่มีแผนศึกษาต่อในปี 2555 (คน) 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 1 1 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า - 1 1 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม - 1 1 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร - 3 3 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร - 1 1 

 - สาขาวิชาสัตวศาสตร์ - 2 2 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 8 9 

 - สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 5 6 

 - สาขาวิชาการจัดการ - 2 2 

 - สาขาวิชาการบัญชี - 1 1 

4. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 14 14 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  - 5 5 

 - สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - 3 3 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - 3 3 

 - สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ - 1 1 

 - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ - 2 2 

5. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 3 4 7 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 3 - 3 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า - 1 1 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา - 3 3 

6. คณะศลิปศาสตร ์ - 10 10 

 - สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม - 1 1 

 - สาขาวิชาภาษา (อังกฤษ) - 4 4 

 - สาขาวิชาภาษา (ไทย) - 2 2 

 - สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์ - 3 3 

รวม 4 44 48 
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 เหตุผลในการจัดทําแผนพฒันาบคุลากรด้านการศึกษาต่อ 

  1. เพื่อเพิ่มศักยภาพอาจารย์ให้มีความรู้ ความสามารถมากขึ้นในการศึกษาต่อทั้งในประเทศ  

และต่างประเทศ 

  2. ส่งเสริมการเพิ่มสัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ประจําให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา         

3. เตรียมความพร้อมการเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

  4. เตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี 

 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้านความรู้ ความสามารถ และความเป็นมืออาชีพ 

ในวิชาชีพ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 6.3 แผนพัฒนาบุคลากรด้านตําแหน่งทางวิชาการปี 2555     

หน่วยงาน/สังกัด 

จํานวนผู้มีแผนขอตําแหน่งทางวิชาการในแต่ละประเภท 
ในปี 2555 

ผศ. รศ. ศ. รวม 

1. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 2 1 - 3 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 2 - - 2 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 1 - 1 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 11 11 - 22 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 3 - - 3 

 - สาขาวิชาพืชศาสตร์ 1 3 - 4 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง 1 3 - 4 
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 6.3 แผนพัฒนาบุคลากรด้านตําแหน่งทางวิชาการปี 2555 (ต่อ)     

หน่วยงาน/สังกัด 

จํานวนผู้มีแผนขอตําแหน่งทางวิชาการในแต่ละประเภท 
ในปี 2555 

ผศ. รศ. ศ. รวม 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3 2 - 5 

 - สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 3 3 - 6 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 4 - 7 

 - สาขาวิชาการจัดการ 1 2 - 3 

 - สาขาวิชาการตลาด 2 1 - 3 

 - สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 1 - 1 

4. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 - - 5 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  1 - - 1 

 - สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 4 - - 4 

5. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 10 3 - 13 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 3 3 - 6 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3 - - 3 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 3 - - 3 

 - สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 1 - - 1 

6. คณะศลิปศาสตร ์ 1 8 - 9 

 - สาขาวิชาภาษา 1 4 - 5 

 - สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์ - 4 - 4 

รวม 32 27 - 59 
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 6.4 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ปี 2555  

  6.4.1 การดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนปี 2555 นั้น ได้ทํา

การวิเคราะห์จากการติดตามผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

(โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554) และแผนความต้องการพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่

ตอบสนองวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากรระดับมหาวิทยาลัย  ซึ่งเป็นผลจากการสํารวจความต้องการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรในสังกัดทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  โดยแบ่งประเภทของโครงการพัฒนาบุคลากรออกเป็น 

8 ด้าน ที่อิงตามแผนการพัฒนาบุคลากรในด้านการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนา

บุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2551 – 2555) ของมหาวิทยาลัย และอิงตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  สามารถสรุปจํานวนบุคลากรที่มีแผนความต้องการพัฒนาบุคลากร (ฝึกอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน)  8 ด้าน ในปี 2555 ได้ดังนี้ 

หน่วยงาน 

จํานวนบุคลากรทีมี่แผนความต้องการพัฒนาบุคลากร (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)  
ในแต่ละด้านในปี 2555  (คน)  

ด้านที่ 1
พัฒนา
ตําแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ด้านที ่2
พัฒนา
คุณภาพ

การ
เรียน

การสอน 

ด้านที ่3 
พัฒนา
งานวิจัย 

ด้านที ่4 
พัฒนา 
การ

บริหาร
จัดการ 

ด้านที ่5 
พัฒนา

ศักยภาพ 
สมรรถนะ
และความ 
ก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

ด้านที ่6 
พัฒนา

ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ 

คุณภาพและ
ความมั่นคงใน

ชีวิต 

ด้านที ่7 
พัฒนา

คุณธรรม 
จริยธรรม  

และ
จรรยาบรรณ 

ด้านที ่8 
พัฒนา 

ด้านอื่นๆ  

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 96 96 109 109 109 109 109 - 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
อุตสาหกรรมเกษตร 

28 37 38 28 41 52 27 5 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

34 31 34 31 23 21 7 14 

4. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 17 24 31 8 35 26 20 15 

5. คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

85 126 113 62 96 67 89 49 

6. คณะศิลปศาสตร์ 26 10 9 3 26 2 2 17 

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 4 5 6 6 5 - 

8. สํานักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 

- - 6 4 12 11 9 1 

9. สํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 27 16 45 36 40 46 

10. สํานักงานอธิการบดี 3 2 26 48 108 83 49 45 

10.1 กองกลาง - - - 1 9 17 17 16 
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หน่วยงาน 

จํานวนบุคลากรทีมี่แผนความต้องการพัฒนาบุคลากร (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)  
ในแต่ละด้านในปี 2555  (คน)  

ด้านที่ 1
พัฒนา
ตําแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ด้านที ่2
พัฒนา
คุณภาพ

การ
เรียน

การสอน 

ด้านที ่3 
พัฒนา
งานวิจัย 

ด้านที ่4 
พัฒนา 
การ

บริหาร
จัดการ 

ด้านที ่5 
พัฒนา

ศักยภาพ 
สมรรถนะ
และความ 
ก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

ด้านที ่6 
พัฒนา

ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ 

คุณภาพและ
ความมั่นคงใน

ชีวิต 

ด้านที ่7 
พัฒนา

คุณธรรม 
จริยธรรม  

และ
จรรยาบรรณ 

ด้านที ่8 
พัฒนา 

ด้านอื่นๆ  

10.2 กองบริหารงานบุคคล 1 - - 12 15 5 8 6 

10.3 กองนโยบายและแผน - - 9 13 8 2 3 - 

10.4 กองคลัง - - - 1 35 27 3 - 

10.5 กองพัฒนานักศึกษา - - 6 6 19 19 14 3 

10.6 กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 1 1 9 10 10 8 3 11 

10.7 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี - - - 2 3 - - - 

10.8 กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี - - - - 4 4 - - 

10.9 สํานักคุณภาพการศึกษา 1 1 2 2 4 1 1 4 

10.10 สํานักสหกิจศึกษา - - - 1 1 - - 1 

10.11 สํานักงานตรวจสอบภายใน - - - - - - - 4 

รวม 289 326 397 314 501 413 357 192 

ร้อยละ 10 12 14 11 18 15 13 7 
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 6.4.2 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ผลผลิตผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ ผลผลิตผู้สําเร็จ

การศึกษาด้านสังคมศาสตร์)  เพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสังกัดทุกหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัย  โดยจําแนกโครงการ/กิจกรรมเป็น 8 ด้าน  ดังนี้ 
 

ด้านที่ 1 พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ 

ลําดบั
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 รวมทั้งสิ้น 250 257,400 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 44,100 

 สถาบันวิจยัและพัฒนา 80 44,100 

1 โครงการส่งเสริมการตีพมิพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ 80 44,100 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร์ 170 213,300 

 กองบริหารงานบคุคล  50 62,600 

2 โครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานวิชาการ "เทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ" 50 62,600 

 คณะศิลปศาสตร ์ 20 35,400 

3 โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการการเพิ่มตําแหน่งทางวชิาการ 20 35,400 

 คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศ 50 74,600 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นองค์ความรู้ทางวิชาการของอาจารย์ในสาขาวิชาการบัญชี 50 74,600 

 กองบริหารงานบคุคล 50 40,700 

5 โครงการอบรมพฒันาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เรือ่ง "เทคนคิการทําผลงานของข้าราชการ
สายสนับสนุน" 

50 40,700 

 

ด้านที่ 2 พัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน 

ลําดบั
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 รวมทั้งสิ้น 503 194,500 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 185 52,800 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 85 16,000 

1 โครงการบรูณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และบรกิารวิชาการ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 85 16,000 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 100 36,800 

2 โครงการสอนยุคใหม่ท่ีเน้นผู้เรียนดว้ยทักษะการสอนหลากหลายรปูแบบและการวดัผล 50 18,400 

3 โครงการการวิจัยช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการสอน 50 18,400 
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ด้านที่ 2 พัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน (ต่อ) 

ลําดบั
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร์ 318 141,700 

 คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศ 18 25,100 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 18 25,100 

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 300 116,600 

5 โครงการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเชิงรุก 150 72,200 

6 โครงการเทคนิคการสรา้งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพื่อให้ไดล้ักษณะที่พึงประสงค์ของบณัฑิตมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

150 44,400 

 

ด้านที่ 3 พัฒนางานวิจัย 

ลําดบั
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 รวมทั้งสิ้น 385 512,580 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 340 434,780 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 40 16,000 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 40 16,000 

 คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศ 60 36,280 

2 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 2555 60 36,280 

 สถาบันวิจยัและพัฒนา 160 108,100 

3 โครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวจิัย 80 56,000 

4 โครงการการเขียนโครงการวิจัยและแผนงานวจิัย 80 52,100 

 สถาบันวิจยัและพัฒนา 80 274,400 

5 โครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอนุกรรมการวิจัย เพื่อประเมินผลการวิจัย 80 274,400 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร์ 45 77,800 

 คณะศิลปศาสตร ์ 45 77,800 

6 โครงการเทคนิคการเขียนบทความวจิัยภาษาอังกฤษ 15 28,000 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 30 49,800 
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ด้านที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการ 

ลําดบั
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 รวมทั้งสิ้น 319 105,700 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 319 105,700 

 กองคลัง 155 46,500 

1 โครงการอบรมระเบียบว่าด้วยการพสัดุสาํหรบัผู้ปฏิบัตงิานดา้นพัสด ุ 55 15,700 

2 โครงการอบรมระเบียบว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม 70 20,600 

3 โครงการอบรมการบริหารงานสญัญา 30 10,200 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 64 14,400 

4 โครงการอบรมการประกันคุณภาพ 64 14,400 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 100 44,800 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในและ 5 ส. 100 44,800 

 

ด้านที่ 5 พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 

ลําดบั
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 รวมทั้งสิ้น 1,824 4,851,190 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 494 1,363,300 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 130 340,500 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพของบุคลากรคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 100 300,000 

2 โครงการฝึกอบรมภาษาองักฤษสําหรับเตรียมความพรอ้มบุคลากรก้าวสูก่ารเป็นสถาบันท่ียอมรับใน
ระดับนานาชาต ิ

30 40,500 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 85 255,000 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพและประสทิธิภาพการปฏิบตังิานของบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

85 255,000 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 159 407,800 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ประจําปี 2555 105 315,000 

5 โครงการคา่ยทักษะทางภาษาอังกฤษแก่อาจารย์ 34 52,800 

6 โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนนุ 20 40,000 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 120 360,000 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ ครัง้ท่ี 5 120 360,000 
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ด้านที่ 5 พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความก้าวหนา้ในสายอาชีพ (ต่อ) 

ลําดบั
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร์ 1,330 3,487,890 

 กองกลาง 155 121,900 

8 โครงการอบรมสัมนาเชิงปฏิบัตกิารการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานสารบรรณ 75 36,300 

9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากรประสานกจิเครือข่าย 
ด้านการประชาสมัพันธ์ มทร.สุวรรณภูม ิ

80 85,600 

 กองบริหารงานบคุคล 745 2,267,600 

10 โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย 120 449,200 

11 โครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผู้บริหารของมหาวิทยาลัย" 50 227,100 

12 โครงการตดิตามประเมินผลการกําหนดสมรรถนะเพื่อพัฒนาสมรรถนะบคุลากรของมหาวทิยาลัย 125 241,300 

13 โครงการพัฒนาบุคลากรหน่วยงานสนับสนุน 450 1,350,000 

 สํานักคุณภาพการศึกษา 50 28,400 

14 โครงการอบรมผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 50 28,400 

 คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศ 280 769,990 

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาตนให้เป็นคนเก่ง 200 600,000 

16 โครงการสัมมนาและศึกษาดงูาน เรือ่ง การเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัติงานเอกสาร 50 139,390 

17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR)" 

30 30,600 

 คณะศิลปศาสตร ์ 100 300,000 

18 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ ประจาํปี 2555 100 300,000 

 

ด้านที่ 6 พัฒนาคา่ตอบแทน สวัสดิการ คุณภาพ และความมั่นคงในชีวิต 

ลําดบั
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 รวมทั้งสิ้น 110 179,500 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร์ 110 179,500 

 กองบริหารงานบคุคล 60 162,400 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลการปฏิบัติงานบนฐานสมรรถนะของบุคลากร
มหาวิทยาลัย 

60 162,400 

 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 50 17,100 

2 โครงการเทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 50 17,100 
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ด้านที่ 7 พัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ลําดบั
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 รวมทั้งสิ้น 370 98,200 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 13,600 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 80 13,600 

1 โครงการส่งเสริมผูม้ีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 80 13,600 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านสงัคมศาสตร์ 290 84,600 

 กองบริหารงานบคุคล  140 41,200 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิานของอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 140 41,200 

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 150 43,400 

3 โครงการการเสริมสร้างจิตสาธารณะและค่านิยมความเป็นไทยเพื่อเตรียมความพร้อมรบัการเป็นสมาชิก
สังคมอาเซียน 

150 43,400 

 

ด้านที่ 8 พัฒนาด้านอื่น ๆ 

ลําดบั
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 รวมทั้งสิ้น 45 269,400 

  ผลผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 45 269,400 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 45 269,400 

1 โครงการส่งเสริมการอบรมสมัมนาวชิาการนานาชาติเพื่อการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการใช้
พลังงานทดแทนและ/หรอืพัฒนาสิง่แวดลอ้ม 

45 269,400 
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ส่วนที่ 3 

การนําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบตั ิ

 

1. แนวทางการดําเนินงานที่สนับสนุนการนําแผนพัฒนาบุคลากรสู่การปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากร 

ตามเป้าหมายและภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

ในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การศึกษาต่อ การประชุม สัมมนา การสร้างกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ (Knowledge Management) การพัฒนาคุณภาพงาน

อย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาศักยภาพในสายอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มี

ศักยภาพสูงขึ้นทั้งจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 

การนําแผนพัฒนาบุคลากรไปดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดถือเป็นขั้นตอนสําคัญ ซึ่งต้องเกิดจาก

ความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ดังนั้น เพื่อให้แผนพัฒนาบุคลากรมีความสอดคล้องกันในระดับ

นโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ตลอดจนมีแนวทางการดําเนินงานที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน ควรดําเนินการดังนี้ 

1.1 ระดับนโยบาย มีการแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อ

ทําหน้าที่กํากับดูแลนโยบายที่เกี่ยวข้องกับส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พิจารณากําหนดนโยบาย

เสนอความเห็นก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.2 ระดับขับเคลื่อนแผน มีคณะ/หน่วยงาน ทําหน้าที่ในการนํานโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากร รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าและนําเสนอข้อแนะนํา รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการนํานโยบายไปสู่

การปฏิบัติเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1.3 ระดับปฏิบัติการ บุคลากรทุกคนจะต้องรับทราบนโยบาย และนําไปปฏิบัติในส่วนที่ตนมีความ

เกี่ยวข้อง 

 

2. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรในปี 2555 ในระดับต่างๆ ดังนี้ 

 2.1 ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้มีการบูรณาการแผนพัฒนาบุคลากรและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

และนําไปกําหนดเป็นกรอบของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และใช้เป็นกรอบและ

แนวทางในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และดูแลรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรในภาพรวมเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
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 2.2 ระดับคณะ/หน่วยงาน หัวหน้างานและผู้ บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ โดยตรงในการพัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อช่วยพัฒนาขีดความสามารถ ความรอบรู้ในงานที่เกี่ยวข้อง โดยการ

มอบหมายภาระงานตามหน้าที่รับผิดชอบ และกําหนดตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานในหน่วยงาน รวมทั้งกระตุ้นผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีการพัฒนา และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมี

การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ําเสมอ 

 2.3 ระดับบุคคล บุคลากรจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามหน้าที่ที่รับผิดชอบเพื่อการตรวจติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน นอกจากนั้นหัวหน้างานนําตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวกับตัวบุคคลไป

กําหนดในสมรรถนะระดับบุคคลเพื่อวัดผลงานระดับบุคคล และนําไปสู่การเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดี

ความชอบระดับบุคคลหรือการต่อสัญญาจ้างต่อไป 
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ภาคผนวก 1 

 

 

 

 
 

 



ตารางที่ 1

ด้านที่ 1

พัฒนา

ตําแหน่ง

ทางวิชาการ

ด้านที่ 2

พัฒนา

คุณภาพการ

เรียนการสอน

ด้านที่ 3

 พัฒนา

งานวิจัย

ด้านที่ 4 

พัฒนาการ

บริหาร

จัดการ

ด้านที่ 5 พัฒนา

ศักยภาพ สมรรถนะ

และความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ

ด้านที่ 6 พัฒนา

ค่าตอบแทน สวัสดิการ

 คุณภาพและความ

มั่นคงในชีวิต

ด้านที่ 7 พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม

 และจรรยาบรรณ

ด้านที่ 8 พัฒนาด้านอื่นๆ 

(กรุณาระบุรายละเอียดใน

ตารางที่ 1.1 รายละเอียดความ

ต้องการพฒันาด้านอื่นๆ ปี 

2555 ด้วย)

หน่วยงาน.................................................................................................................................................

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ประจําปีงบประมาณ 2555

แผนการพัฒนาบุคลากรที่ต้องการพัฒนาในปี งปม. 2555 (กรุณาใส่เครื่องหมาย √ ในช่องด้านที่ต้องการพัฒนาตนเอง/1 คน เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)ประเภทของบุคลากร 

(สายวิชาการ/สาย

สนับสนุน ) / 

(ข้าราชการ/พนักงาน

มหาวิทยาลัย/พนักงาน

ราชการ/ลูกจ้างประจํา/

ลูกจ้างชั่วคราว)

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง
สังกัด (สาขาวิชา/

ฝ่าย/งาน)
ศูนย์



ตารางที่ 1.1

ประเภทของบุคลากร (สายวิชาการ/สาย

สนับสนุน ) / (ข้าราชการ/พนักงาน

มหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/

ลูกจ้างประจํา/ลูกจ้างชั่วคราว)

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

สังกัด 

(สาขาวิชา/ฝ่าย/

งาน)

ศูนย์
หัวข้อการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ด้านที่ต้องการพัฒนา
หมายเหตุ

รายละเอียดความต้องการพัฒนาด้านอื่นๆ ปี 2555 (เฉพาะผู้ที่เลือกหัวข้อการพัฒนาด้านที่ 8 พัฒนาด้านอื่นๆ ในตารางที่ 1 กรุณาระบุรายละเอียดในตาราง)

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ประจําปีงบประมาณ 2555

หน่วยงาน.................................................................................................................................................



ตารางที่ 2

ด้านที่ 1

พัฒนา

ตําแหน่ง

ทางวิชาการ

ด้านที่ 2

พัฒนา

คุณภาพการ

เรียนการสอน

ด้านที่ 3

 พัฒนา

งานวิจัย

ด้านที่ 4 

พัฒนาการ

บริหาร

จัดการ

ด้านที่ 5 พัฒนา

ศักยภาพ สมรรถนะ

และความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ

ด้านที่ 6 พัฒนา

ค่าตอบแทน สวัสดิการ

 คุณภาพและความ

มั่นคงในชีวิต

ด้านที่ 7 พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม

 และจรรยาบรรณ

ด้านที่ 8 พัฒนาด้านอื่นๆ 

(กรุณาระบุรายละเอียดใน

ตารางที่ 2.1 รายละเอียดความ

ต้องการพฒันาด้านอื่นๆ ปี 

2556 ด้วย)

หน่วยงาน.................................................................................................................................................

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ประจําปีงบประมาณ 2556

แผนการพัฒนาบุคลากรที่ต้องการพัฒนาในปี งปม. 2556 (กรุณาใส่เครื่องหมาย √ ในช่องด้านที่ต้องการพัฒนาตนเอง/1 คน เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)ประเภทของบุคลากร 

(สายวิชาการ/สาย

สนับสนุน ) / 

(ข้าราชการ/พนักงาน

มหาวิทยาลัย/พนักงาน

ราชการ/ลูกจ้างประจํา/

ลูกจ้างชั่วคราว)

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง
สังกัด (สาขาวิชา/

ฝ่าย/งาน)
ศูนย์



ตารางที่ 2.1

ประเภทของบุคลากร (สายวิชาการ/สาย

สนับสนุน ) / (ข้าราชการ/พนักงาน

มหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/

ลูกจ้างประจํา/ลูกจ้างชั่วคราว)

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

สังกัด 

(สาขาวิชา/ฝ่าย/

งาน)

ศูนย์
หัวข้อการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ด้านที่ต้องการพัฒนา
หมายเหตุ

รายละเอียดความต้องการพัฒนาด้านอื่นๆ ปี 2556 (เฉพาะผู้ที่เลือกหัวข้อการพัฒนาด้านที่ 8 พัฒนาด้านอื่นๆ ในตารางที่ 2 กรุณาระบุรายละเอียดในตาราง)

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ประจําปีงบประมาณ 2556

หน่วยงาน.................................................................................................................................................



ตารางที่ 3

ป.ตรี/สาขา ป.โท/สาขา

ปีที่กําหนดใน

แผนพัฒนาฯ 

ด้านศึกษาต่อ

ระดับ

การศึกษาที่

จะศึกษาต่อ

หลักสูตร/

สาขาวิชาที่จะ

ศึกษาต่อ

มหาวิทยาลัยที่

จะศึกษาต่อ

ภาค/ปี

การศึกษา ที่จะ

เริ่มศึกษาต่อ

ระดับ

การศึกษาที่

ได้ศึกษาต่อ

หลักสูตร/

สาขาวิชาที่

ได้ศึกษาต่อ

มหาวิทยาลัย

ที่ได้ศึกษาต่อ

ภาค/ปี

การศึกษา ที่

เริ่มศึกษาต่อ

ประเภทของบุคลากร 

(สายวิชาการ/สาย

สนับสนุน ) / 

(ข้าราชการ/พนักงาน

มหาวิทยาลัย)

ลําดับ

ที่
ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนด้านศึกษาต่อ ประจําปีการศึกษา 2551-2554

หน่วยงาน.................................................................................................................................................

หมายเหตุ

ผลการได้รับการศึกษาต่อของบุคลากร ประจําปีการศึกษา 

2551-2554

ระดับการศึกษา สาขาวิชา และมหาวิทยาลัยที่จะศึกษาต่อที่กําหนดในแผนศึกษาต่อ 

ประจําปีการศึกษา 2551-2554

สังกัด (สาขาวิชา/

ฝ่าย/งาน)
ศูนย์

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเดิมที่จบ



ตารางที่ 4

ป.ตรี/สาขา ป.โท/สาขา

คุณวุฒิ/สาขาวิชาเดิมที่จบ
อายุ 

(ปี)

ประเภทของบุคลากร 

(สายวิชาการ/สาย

สนับสนุน ) / 

(ข้าราชการ/พนักงาน

มหาวิทยาลัย)

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง
สังกัด (สาขาวิชา/

ฝ่าย/งาน)
ศูนย์

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนด้านศึกษาต่อ ประจําปีการศึกษา 2556

หน่วยงาน.................................................................................................................................................

มหาวิทยาลัยที่

จะศึกษาต่อ

ประมาณการ

ค่าใช้จ่ายใน

การศึกษาต่อ

ตลอดหลักสูตร

ภาค/ปี

การศึกษา ที่

จะเริ่มศึกษา

ต่อ

หมายเหตุ
อายุ

ราชการ (ปี)

ระดับ

การศึกษาที่

จะศึกษาต่อ

หลักสูตร/

สาขาวิชาที่จะ

ศึกษาต่อ

ระบุภาคปกติหรือ

ภาคนอกเวลา 

กรณีศึกษาต่อใน

ประเทศ



ตารางที่ 5

ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554

จํานวนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่กําหนด

ในแผนการขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ปี

 2551-2554

จํานวนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับ

จัดสรร ปี 2551-2554

ทบทวนแผนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ/สายสนับสนุน ในปีงบประมาณ 2551-2554

หน่วยงาน...............................................................................................................

ประเภทของ

บุคลากร (สาย

วิชาการ/สาย

สนับสนุน )

สาขาวิชา/ฝ่าย/งาน ศูนย์

คุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยที่

กําหนดในแผนอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ต่ํากว่า ป.ตรี (กรุณา

ระบุ)/ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก)

สาขาวิชาที่จบการศึกษา

ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่กําหนดใน

แผนอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย



ตารางที่ 6

ประเภทของบุคลากร (สาย

วิชาการ/สายสนับสนุน )

สาขาวิชา/ฝ่าย/งาน ที่

ต้องการอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย

ศูนย์

คุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยที่

ต้องการ (ต่ํากว่า ป.ตรี (กรุณาระบุ)/

ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก)

สาขาวิชาที่จบการศึกษา

ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ต้องการ

จํานวนอัตรา

พนักงาน

มหาวิทยาลัยที่

ต้องการ

แผนความต้องการพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ/สายสนับสนุน อัตราใหม่ ในปีงบประมาณ 2555

หน่วยงาน...............................................................................................................



ตารางที่ 7

ประเภทของบุคลากร (สาย

วิชาการ/สายสนับสนุน )

สาขาวิชา/ฝ่าย/งาน ที่

ต้องการอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย

ศูนย์

คุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยที่

ต้องการ (ต่ํากว่า ป.ตรี (กรุณาระบุ)/

ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก)

สาขาวิชาที่จบการศึกษา

ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ต้องการ

จํานวนอัตรา

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

ที่ต้องการ

แผนความต้องการพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ/สายสนับสนุน อัตราใหม่ ในปีงบประมาณ 2556

หน่วยงาน...............................................................................................................



ตารางที่ 8

ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์

2 รองศาสตราจารย์

3 ศาสตราจารย์

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านตําแหน่งทางวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2551-2554 (ผศ.,รศ.,ศ.)

คณะ............................................................................ 

แผนการพัฒนาบุคลากรในการได้รับ

ตําแหน่งทางวิชาการ ปี 2551-2554 

(จํานวนบุคลากรในการได้รับตําแหน่งทาง

วิชาการที่กําหนดในแผน : คน)

ผลการพัฒนาบุคลากรในการได้รับ

ตําแหน่งทางวิชาการ ปี 2551-2554 

(จํานวนบุคลากรที่ได้รับตําแหน่งทาง

วิชาการ : คน)
ลําดับที่

ตําแหน่งทางวิชาการที่

เสนอขอ
สาขาวิชาที่สังกัด ศูนย์

สาขาวิชาที่ขอตําแหน่ง

ทางวิชาการ



ตารางที่ 9

ลําดับท่ี
ตําแหน่งทางวิชาการ

ท่ีจะเสนอขอ
สาขาวิชาท่ีสังกัด ศูนย์

สาขาวิชาท่ีจะขอตําแหน่ง

ทางวิชาการ

จํานวนบุคลากร

ท่ีจะขอตําแหน่ง

ทางวิชาการ

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์

2 รองศาสตราจารย์

3 ศาสตราจารย์

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านตําแหน่งทางวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2555 (ผศ.,รศ.,ศ.)

คณะ............................................................................ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2 

 

 

 

 
 

 



แบบ บต.อบรม 1

ยังไม่ได้

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการเรียน

การสอน

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

เรียนการ

สอน

ยังไม่ได้

นําไปใช้

ประโยชน์ด้าน

การปฏิบัติงาน

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

ปฏิบัติงาน

ยังไม่ได้

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการเรียน

การสอน

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

เรียนการ

สอน

ยังไม่ได้

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

ปฏิบัติงาน

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

ปฏิบัติงาน

              ลงชื่อ........................................................................................คณบดี/ผู้อํานวยการ

                 (...........................................................................................)

              ตําแหน่ง.......................................................................................

คณบดีคณะ/ผู้อํานวยการ.............................................................................................................

สําหรับงานวิชาการ สําหรับงานสนับสนุน

สนับสนุน ข้าราชการ

สําหรับงานสนับสนุน

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

พนักงาน

ราชการ
ลูกจ้างประจํา

สําหรับงานวิชาการ

ลูกจ้าง

ชั่วคราว

สรุป

จํานวน

โครงการที่

เข้าร่วม 

(โครงการ)

สรุปผลการติดตามการนําความรู้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศกึษา หรือนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (รายบุคคล)

 ในรอบปีงบประมาณ 2555  (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน  2555)

กอง/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย/คณะ..............................................................................................................................................................

    กลุ่มบุคลากร    

 (ใส่เครื่องหมาย 

ในช่อง)

ประเภทบุคลากร (ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง)

สรุปผลการประเมินการนําความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้

ประโยชน์ โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ในส่วนของ

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นกรอก (จํานวนโครงการ)

สรุปการนําความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์ในส่วน

ของผู้รายงานกรอก (จํานวนโครงการ)

ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล

วิชาการ



แบบ บต.อบรม 2

1. กลุ่มบุคลากร      วิชาการ         สนับสนุน

2. ประเภทบุคลากร   ข้าราชการ      ลูกจ้างประจํา       พนักงานมหาวิทยาลัย       พนักงานราชการ       ลูกจ้างชั่วคราว

3. ชื่อ-นามสกุล..................................................................................  ตําแหน่ง........................................................... สังกัด ฝ่าย/งาน/สาขาวิชา....................................................................... กอง/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย/คณะ...........................................................................................

4. กิจกรรมการพัฒนาตนเองในปีงบประมาณ 2555

ลําดับที่ ชื่อโครงการที่เข้าร่วม ช่วงเวลาที่เข้าร่วมโครงการ หน่วยงานที่จัดโครงการ สรุปการนําความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์ ประเมินการนําความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์ โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

สําหรับงานวิชาการ สําหรับงานวิชาการ

 ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน  ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

 นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ดังนี้  นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

ความคิดเห็นเพิ่มเติม.....................................................................

สําหรับงานสนับสนุน สําหรับงานสนับสนุน

 ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน  ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

 นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ดังนี้  นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

ความคิดเห็นเพิ่มเติม......................................................................

สําหรับงานวิชาการ สําหรับงานวิชาการ

 ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน  ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

 นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ดังนี้  นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

ความคิดเห็นเพิ่มเติม.....................................................................

สําหรับงานสนับสนุน สําหรับงานสนับสนุน

 ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน  ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

 นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ดังนี้  นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

ความคิดเห็นเพิ่มเติม......................................................................

หมายเหตุ การประเมินการนําความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ของแต่ละโครงการที่เข้าร่วมโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้นกรณีเป็นผู้ปฏิบัติให้ประเมินโดยหัวหน้างาน/ฝ่าย, หัวหน้าสาขาวิชา  กรณีเป็นหัวหน้างาน/ฝ่าย, หัวหน้าสาขาวิชา ให้ประเมินโดยผู้อํานวยการ, รองคณบดี  กรณีเป็นรองคณบดี/ผู้ช่วยผู้อํานวยการให้ประเมิน           โ

ดยคณบดี/ผู้อํานวยการ  กรณีเป็นคณบด/ีผู้อํานวยการ/ผู้ช่วยอธิการบดี/รองอธิการบดี ไม่ต้องให้ผู้ใดกรอกในช่องผู้ประเมินในส่วนของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (กบ.สอ. จะเสนอให้รองอธิการบดี/อธิการบดีเป็นผู้ประเมินต่อไป)

                                                   (.......................................................................................)

                                               ตําแหน่ง.......................................................................................

แบบติดตามการนําความรู้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หรือนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (รายบุคคล)

 ในรอบปีงบประมาณ 2555  (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน  2555)

                                                                                   ลงชื่อ......................................................................................ผู้รายงานผลการนําความรู้ไปใช้

                                                   (.......................................................................................)

                                               ตําแหน่ง.......................................................................................

                                                                                     ลงชื่อ......................................................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)
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ยังไม่ได้

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการเรียน

การสอน

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

เรียนการ

สอน

ยังไม่ได้

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

ปฏิบัติงาน

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

ปฏิบัติงาน

ยังไม่ได้

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการเรียน

การสอน

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

เรียนการสอน

ยังไม่ได้

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

ปฏิบัติงาน

นําไปใช้

ประโยชน์

ด้านการ

ปฏิบัติงาน

                              ลงชื่อ.....................................................................................คณบดี/ผู้อํานวยการ

                                  (...........................................................................................)

                             ตําแหน่ง.......................................................................................

คณบดีคณะ/ผู้อํานวยการ..............................................................................................................................

วิชาการ สนับสนุน ข้าราชการ
ลูกจ้าง

ประจํา

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

พนักงาน

ราชการ

สําหรับงานวิชาการ สําหรับงานสนับสนุน สําหรับงานวิชาการ สําหรับงานสนับสนุน

ลูกจ้าง

ชั่วคราว
ปริญญาโท ปริญญาเอก

สรุปผลการติดตามการนําความรู้จากการศึกษาต่อไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หรือนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (รายบุคคล เฉพาะผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554)

 ในรอบปีงบประมาณ 2555  (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน  2555)

กอง/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย/คณะ..............................................................................................................................................................

  กลุ่มบุคลากร    

(ใส่เครื่องหมาย 

ในช่อง)

ประเภทบุคลากร (ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง)

ระดับการศึกษาที่จบใน

ปีการศึกษา 2554 (ใส่

เครื่องหมาย  ในช่อง)

ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล

สรุปการนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาต่อ  ไปใช้ประโยชน์ 

ในส่วนของผู้รายงานกรอก (ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง)

สรุปผลการประเมินการนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาต่อ 

ไปใช้ประโยชน์ โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ในส่วนของ

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นกรอก (ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง)
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1. กลุ่มบุคลากร      วิชาการ         สนับสนุน

2. ประเภทบุคลากร   ข้าราชการ      ลูกจ้างประจํา       พนักงานมหาวิทยาลัย       พนักงานราชการ       ลูกจ้างชั่วคราว

3. ชื่อ-นามสกุล..................................................................................  ตําแหน่ง........................................................... สังกัด ฝ่าย/งาน/สาขาวิชา....................................................................... กอง/สถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย/คณะ...........................................................................................

4. ข้อมูลการนําความรู้จากการศึกษาต่อไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2555

ไม่ได้รับทุนการศึกษา

 (ใส่เครื่องหมาย  

ในช่องนี้)

ทุนการศึกษาที่ได้รับ

สําหรับงานวิชาการ สําหรับงานวิชาการ

 ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน  ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

 นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ดังนี้  นําไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

ความคิดเห็นเพิ่มเติม.....................................................................

สําหรับงานสนับสนุน สําหรับงานสนับสนุน

 ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน  ยังไม่ได้นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

 นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ดังนี้  นําไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

ความคิดเห็นเพิ่มเติม......................................................................

แบบติดตามการนําความรู้จากการศึกษาต่อไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หรือนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (รายบุคคล เฉพาะผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554)

 ในรอบปีงบประมาณ 2555  (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน  2555)

หมายเหต ุการประเมินการนําความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ของแต่ละโครงการที่เข้าร่วมโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้นกรณีเป็นผู้ปฏิบัติให้ประเมินโดยหัวหน้างาน/ฝ่าย, หัวหน้าสาขาวิชา  กรณีเป็นหัวหน้างาน/ฝ่าย, หัวหน้าสาขาวิชา ให้ประเมินโดยผู้อํานวยการ, รองคณบดี                         

กรณีเป็นรองคณบดี/ผู้ช่วยผู้อํานวยการให้ประเมินโดยคณบดี/ผู้อํานวยการ  กรณีเป็นคณบด/ีผู้อํานวยการ/ผู้ช่วยอธิการบดี/รองอธิการบด ีไม่ต้องให้ผู้ใดกรอกในช่องผู้ประเมินในส่วนของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (กบ.สอ. จะเสนอให้รองอธิการบดี/อธิการบดีเป็นผู้ประเมินต่อไป)

        (.......................................................................................)

 ตําแหน่ง.......................................................................................

                                     ลงชื่อ......................................................................................ผู้รายงานผลการนําความรู้ไปใช้

      (.......................................................................................)

ตําแหน่ง.......................................................................................

                                         ลงชื่อ......................................................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)

ทุนการศึกษา
ประเมินการนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาต่อไปใช้ประโยชน์    

โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หากเขียนเพิ่มเติมไม่พอ สามารถทํา    

  ใบแทรกเพิ่มเติมได้)

ระดับ

การศึกษาที่จบ

ในปีการศึกษา

 2554

ชื่อคุณวุฒิที่จบการศึกษา/

สาขาวิชาที่จบการศึกษา

วัน/เดือน/ปี ที่

สําเร็จการศึกษา

มหาวิทยาลัยที่จบ

การศึกษา

สรุปการนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาต่อไปใช้ประโยชน์  

(หากเขียนเพิ่มเติมไม่พอ สามารถทําใบแทรกเพิ่มเติมได้)




