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6. แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งควรค านึงถึง
องค์ประกอบอื่น ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสิน ดังนี้ 

1. ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการอย่างกว้างขวาง และสามารถ
สืบค้น (Visibility) และเข้าถึง (avalibility) ผลงานทางวิชาการได้ 

2. ควรค านึ งถึ ง Journal ranking ของวารสารที่ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้ วย 
ตัวอย่างเช่น ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Quartiles1 ของ Science Journal Ranking (SJR) ส่วนใหญ่
จะเป็นผลงานที่มีคุณภาพ 

3. ควรค านึงถึงจ านวนครั้งในการอ้างอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอ้างอิงจาก
ต่างประเทศ 

4. Impact factor (จากฐานข้อมูล Scopus) ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
สามารถสะท้อนถึงคุณภาพของผลงานทางวิชาการได้ 

5. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสร้างผลกระทบได้ในระดับใดต่อวงวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือสร้างผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

6. จริยธรรมในการท าวิจัย หรือ Research Misconduct เช่น Falsification, Febrication 
และ Plagiarism  

7. การได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


