
แบบค ำร้องขอพระรำชทำนเพลิงศพ กรณีพิเศษ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
 เขียนที่ ............................................................... 
 วันที่ .............  เดือน ................................ พ.ศ. ............. 
                          

เร่ือง    ขอพระราชทานเพลิงศพ กรณีพิเศษ 

เรียน    ................................................................... 

 

  ด้วยข้าพเจ้า ....................................................................................................... ได้รับพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้น...........................................................เป็น          ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา                               

      พนักงานมหาวิทยาลัย        พนักงานราชการ        ลูกจ้างประจ า   ต าแหน่ง ...................................................  

สังกัด .....................................................................................  มีความประสงค์ขอพระราชทานเพลิงศพกรณีพิเศษ แก่  

นาย/นาง ............................................................. ผู้เป็น บิดา/มารดา ได้ถึงแก่กรรมด้วยเหตุ .......................................  

ที่ .......................................................เมื่อวันที่ ..............................................................................................................   

  เจ้าภาพมีความประสงค์จะขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพิเศษ  ในวันที่ ....................................  

เวลา ...........................น.  ณ เมรุวัด .......................................................... ต าบล.......................................................... 

อ าเภอ ................................................................  จังหวัด .............................................................................................. 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการขอพระราชทานเพลงิศพให้ต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

 

      (ลงชื่อ .........................................................................ผู้ขอ 

             (..........................................................................) 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

โดย : กองบริหารงานบุคคล เร่ิมใช้ต้ังแต่ 15 มีนาคม 2556 

 

. 


