
แบบหมายเลข 1
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

เร่ือง หลักเกณฑ และวธิีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561

แบบประเมินทดลองปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ

สวนท่ี 1  : ขอมูลเบ้ืองตน/ประวัติสวนตัวและผลงานของผูรับการประเมิน

1. ชื่อผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.)………………………………..…………………..…...……..……………………………
2. เกิดวันที่ ..........เดือน......................พ.ศ.......... อายุ............ป
3. การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒสิูงสุด)

คุณวุฒิ /สาขา ป พ.ศ.ที่จบ ชื่อสถานศึกษา
3.1........................................................... ...........................    ..........................................................
3.2 ..........................................................     ..........................    ..........................................................
3.3 ..........................................................     .......................... ..........................................................

4. ตําแหนง……………..…………….…………………………………....………………..….. (ตําแหนงเลขที่ ……………………….)
สังกัด สาขาวิชา.....………………………….….…………………………………………………………………………………….……
คณะ….………………………………………………………………………………………………………………………………….….…….
ปฏิบัติหนาที่ศูนย....................................................................…มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
เร่ิมทดลองปฏิบัติงานเมื่อวันที่ …………เดือน …………….…..………………พ.ศ. …………………
ไดทดลองปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา………...เดือน………..………..วัน  (นบัถึงวันที่กรอกแบบประเมิน)

5. ประวัติการรับราชการในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ (ถามี)
เคยไดรับการจางใหดํารงตาํแหนง................................................................................................
สังกัดหนวยงาน.............................................................................................................................
สถานภาพการจางงาน เปน ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ลูกจางเงินรายได

 อ่ืนๆ ได.....................................................
ชวงระยะเวลาการจางงานดงักลาวระหวาง.......................................................................................................

6. ปจจุบนัไดรับเงินเดือน...............................บาท
7. ประวัติการลา  นบัตั้งแตเร่ิมทดลองปฏิบัติงาน มวีันลากิจ............วัน วันลาปวย...........วัน วันลาพักผอน...........วัน

วันลาคลอดบุตร...................วัน มาสาย..................คร้ัง
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8. ภาระงานที่ไดปฏิบตัิระหวางชวงการประเมิน

ลําดับ
ที่

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ
(สรุปเฉพาะที่เปนงานสําคัญ ๆ และเรียงความลําดับความสําคัญ)

ผลงานที่ปฏิบตัิ
(ระบุจํานวนชิ้น หรือวาปฏิบัติ
เปนประจํา หรือเปนคร้ังคราว)

และเอกสารประกอบ
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....................................................
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ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

ลงชื่อ ................................................................ผูขอรับการประเมิน
(.....................................................................)

วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ.............
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สวนท่ี 2  : ความเห็นของผูใหคําแนะนํา / กํากับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน

ผูรับการประเมินไดปฏิบตัิหนาที่ ภายใตการแนะนํา / กํากับดแูล การปฏิบัติงานโดย
นาย / นาง / นางสาว……………………………………………………………………………………………………..
ความเห็นของผูใหคําแนะนํา / กํากับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ...........................................................................
ตําแหนง......................................................................
วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ..................

สวนท่ี 3 : ความเห็นของหัวหนางาน / หัวหนาฝาย / หัวหนาสาขาวิชา หรือผูบังคับบัญชาข้ันตนตามสายงาน

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ...........................................................................
ตําแหนง......................................................................
วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ..................
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สวนท่ี 4  : การประเมินทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงาน (แบบสรุปคะแนนประเมิน)

รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนน
ประเมิน

1.  องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
1.1 การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชา
หนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและงานอ่ืน ๆ ครบตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะ/หนวยงาน (ในชวงระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน)
1.2 มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีปฏิบัติหนาท่ี

(100)
50

50

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 1 =
2.  องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
2.1 มีความเอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม
2.2 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา
2.3 ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย
อยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2.4 ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
2.5 มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
ไดเปนอยางดี
2.6 มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการท่ีเก่ียวของ
อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมท้ังการมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและมหาวิทยาลัย
2.7 มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีเคารพนับถือ
2.8 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรม
2.9 รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบของตน
2.10 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม
ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน

(100)
10
10
10

10
10

10

10

10

10

10

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 2 =
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รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนน
ประเมิน

3. องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (100 คะแนน)
3.1 ดานการสอน

3.1.1 ความสามารถในการสอนและระดับคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการ
ประเมินการสอน และการประเมินของผูสอนรวม)

3.1.2 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน  เอกสาร
ประกอบการสอน  สื่อการสอน ฯลฯ
3.2 ดานงานวิชาการ งานวิจัยและงานอ่ืนท่ีเทียบเทา

3.2.1  ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและความ
สามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชา
ท่ีจะสอนและท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหม ๆ และมีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับ)

3.2.2 ความสามารถดานวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตํารา
(พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไมลอก
เลียนผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิงชื่อเจาของหรือไมไดรับอนุญาต)
3.3 ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การบริหาร หรือดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบและจํานวนชั่วโมง
ในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห

3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนํา
แกนักศึกษา

3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
3.3.4  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม หรือการบริหาร หรืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
3.3.6  จํานวนครั้งท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอก หนวยงาน

(100)

25

25

10

10

5

5

5
5

5
5

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 3 =
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* ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา 3 คะแนน

ถือวาผานเกณฑการประเมิน
ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา 3 คะแนน

ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาปรับปรุงตัว ตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ
ในระดับไมต่ํากวา 2 คะแนน และทดลองปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน 3 เดือนก็ได
(ก)  คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ (ข)  คาคะแนนเฉลี่ยของ 3 องคประกอบ
คะแนนรวมแตละองคประกอบ X 5

100

องคประกอบที่ 1 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบที่ 2 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบที่ 3 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

= คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 + คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2
+ คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3

3

=

สวนท่ี 5  : ขอเสนอ / ความเห็น
ความเห็นในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน
1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………

2. ผลสรุป
 ผานเกณฑการประเมิน

 ไมผานเกณฑการประเมิน สมควรใหพนจากการปฏิบัติราชการ

 ปรับปรุง (เหตุผลประกอบ)......................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ลงช่ือ…………………...….……………………….ประธานกรรมการ
(……………………….….……………………...)

ตําแหนง……………………………..…..……...…………
วันท่ี……….เดือน……..……….………พ.ศ…….….…

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ
(…………………….…………………………...)

ตําแหนง…………………………..………….…………
วันท่ี……….เดือน………….………..…พ.ศ…..….…

ลงช่ือ…………………….………………………….กรรมการ
(…………………….……….………………...)

ตําแหนง………………….……………..………………
วันท่ี……….เดือน……….…….………พ.ศ…...….…

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ
(…………………….…………………………...)

ตําแหนง…………………..……………..………………
วันท่ี……….เดือน………….………พ.ศ……….….…

ลงช่ือ……………….…………………………….กรรมการและเลขานุการ
(…………………….……………………...)

ตําแหนง…………………………...…………………
วันท่ี……….เดือน………….………พ.ศ……….…
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สวนท่ี 6  : ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง

 เห็นดวยกับการประเมิน และการดําเนนิการขางตนทุกประการ
 มีความเห็นแตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนินการขางตน  ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผลประกอบความเห็น)

………………………………………………………………………………...…………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………...…………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………...…………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………

ลงชื่อ…………………………..………….……………..
(………………………………………...………….)

ตําแหนง…….…………………………………………...…
..............……………………………………...…

วันที…่…...….เดือน……..…………….พ.ศ…..….…

สวนท่ี 7 : การรับทราบผลการประเมินสําหรับผูรับการประเมิน

ความเห็นในการประเมิน
 ไดรับทราบผลการประเมินแลว
 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินที่ไดรับแจง (ถามี)

……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………………………………………………..……
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….….………

ลงช่ือ………………….………………….………….ผูขอรับการประเมิน
(..........................................................)

วันท่ี…….….เดือน…………..……….พ.ศ….….…

 หากผูขอรับการประเมินไมเห็นดวยกับการประเมิน  สามารถย่ืนหนังสือหรือขอมูลเกี่ยวกับการประเมินถึงผูบังคับบัญชา
ไดภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการประเมิน
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สวนท่ี 8 การบันทึกการแจงผลการประเมินสําหรับหนวยงานตนสังกัด

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว
 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

โดยมี  นาย/นาง/นางสาว...................................................................เปนพยาน

ลงชื่อ………………….……….…………….….พยาน
(..........................................................)

ตําแหนง...........................................................
วันที…่…….เดือน…………………….พ.ศ…………

 ไดแจงผลการประเมิน  โดยวิธสีงทางไปรษณียตอบรับ
เมือ่วันที่....................................................................
ตามเอกสาร.....................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ………………….……….…………..….….
(..........................................................)

ตําแหนงคณบดีคณะ...........................................................
วันที…่…….เดือน…………………….พ.ศ…………


