
แบบหมายเลข 1
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

เร่ือง หลักเกณฑ และวธิีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561

แบบประเมินทดลองปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ

สวนท่ี 1  : ขอมูลเบ้ืองตน/ประวัติสวนตัวและผลงานของผูรับการประเมิน

1. ชื่อผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.)………………………………..…………………..…...……..……………………………
2. เกิดวันที่ ..........เดือน......................พ.ศ.......... อายุ............ป
3. การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒสิูงสุด)

คุณวุฒิ /สาขา ป พ.ศ.ที่จบ ชื่อสถานศึกษา
3.1........................................................... ...........................    ..........................................................
3.2 ..........................................................     ..........................    ..........................................................
3.3 ..........................................................     .......................... ..........................................................

4. ตําแหนง……………..…………….…………………………………....………………..….. (ตําแหนงเลขที่ ……………………….)
สังกัด สาขาวิชา.....………………………….….…………………………………………………………………………………….……
คณะ….………………………………………………………………………………………………………………………………….….…….
ปฏิบัติหนาที่ศูนย....................................................................…มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
เร่ิมทดลองปฏิบัติงานเมื่อวันที่ …………เดือน …………….…..………………พ.ศ. …………………
ไดทดลองปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา………...เดือน………..………..วัน  (นบัถึงวันที่กรอกแบบประเมิน)

5. ประวัติการรับราชการในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ (ถามี)
เคยไดรับการจางใหดํารงตาํแหนง................................................................................................
สังกัดหนวยงาน.............................................................................................................................
สถานภาพการจางงาน เปน ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ลูกจางเงินรายได

 อ่ืนๆ ได.....................................................
ชวงระยะเวลาการจางงานดงักลาวระหวาง.......................................................................................................

6. ปจจุบนัไดรับเงินเดือน...............................บาท
7. ประวัติการลา  นบัตั้งแตเร่ิมทดลองปฏิบัติงาน มวีันลากิจ............วัน วันลาปวย...........วัน วันลาพักผอน...........วัน

วันลาคลอดบุตร...................วัน มาสาย..................คร้ัง
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8. ภาระงานที่ไดปฏิบตัิระหวางชวงการประเมิน

ลําดับ
ที่

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ
(สรุปเฉพาะที่เปนงานสําคัญ ๆ และเรียงความลําดับความสําคัญ)

ผลงานที่ปฏิบตัิ
(ระบุจํานวนชิ้น หรือวาปฏิบัติ
เปนประจํา หรือเปนคร้ังคราว)

และเอกสารประกอบ

..............................................................................................................
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..............................................................................................................
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..............................................................................................................

..............................................................................................................
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....................................................

....................................................
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....................................................

....................................................

....................................................

....................................................
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....................................................
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....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

ลงชื่อ ................................................................ผูขอรับการประเมิน
(.....................................................................)

วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ.............
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สวนท่ี 2  : ความเห็นของผูใหคําแนะนํา / กํากับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน

ผูรับการประเมินไดปฏิบตัิหนาที่ ภายใตการแนะนํา / กํากับดแูล การปฏิบัติงานโดย
นาย / นาง / นางสาว……………………………………………………………………………………………………..
ความเห็นของผูใหคําแนะนํา / กํากับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ...........................................................................
ตําแหนง......................................................................
วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ..................

สวนท่ี 3 : ความเห็นของหัวหนางาน / หัวหนาฝาย / หัวหนาสาขาวิชา หรือผูบังคับบัญชาข้ันตนตามสายงาน

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ...........................................................................
ตําแหนง......................................................................
วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ..................
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สวนท่ี 4  : การประเมินทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงาน (แบบสรุปคะแนนประเมิน)

รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนน
ประเมิน

1.  องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
1.1 การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชา
หนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและงานอ่ืน ๆ ครบตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะ/หนวยงาน (ในชวงระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน)
1.2 มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีปฏิบัติหนาท่ี

(100)
50

50

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 1 =
2.  องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
2.1 มีความเอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม
2.2 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา
2.3 ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย
อยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2.4 ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
2.5 มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
ไดเปนอยางดี
2.6 มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการท่ีเก่ียวของ
อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมท้ังการมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและมหาวิทยาลัย
2.7 มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีเคารพนับถือ
2.8 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรม
2.9 รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบของตน
2.10 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม
ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน

(100)
10
10
10

10
10

10

10

10

10

10

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 2 =
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รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนน
ประเมิน

3. องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (100 คะแนน)
3.1 ดานการสอน

3.1.1 ความสามารถในการสอนและระดับคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการ
ประเมินการสอน และการประเมินของผูสอนรวม)

3.1.2 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน  เอกสาร
ประกอบการสอน  สื่อการสอน ฯลฯ
3.2 ดานงานวิชาการ งานวิจัยและงานอ่ืนท่ีเทียบเทา

3.2.1  ความสามารถดานวิชาการ (พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและความ
สามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชา
ท่ีจะสอนและท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหม ๆ และมีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับ)

3.2.2 ความสามารถดานวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตํารา
(พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไมลอก
เลียนผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิงชื่อเจาของหรือไมไดรับอนุญาต)
3.3 ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การบริหาร หรือดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบและจํานวนชั่วโมง
ในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห

3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนํา
แกนักศึกษา

3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
3.3.4  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม หรือการบริหาร หรืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
3.3.6  จํานวนครั้งท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอก หนวยงาน

(100)

25

25

10

10

5

5

5
5

5
5

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 3 =
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* ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา 3 คะแนน

ถือวาผานเกณฑการประเมิน
ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา 3 คะแนน

ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาปรับปรุงตัว ตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ
ในระดับไมต่ํากวา 2 คะแนน และทดลองปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน 3 เดือนก็ได
(ก)  คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ (ข)  คาคะแนนเฉลี่ยของ 3 องคประกอบ
คะแนนรวมแตละองคประกอบ X 5

100

องคประกอบที่ 1 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบที่ 2 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบที่ 3 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

= คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 + คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2
+ คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3

3

=

สวนท่ี 5  : ขอเสนอ / ความเห็น
ความเห็นในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน
1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………

2. ผลสรุป
 ผานเกณฑการประเมิน

 ไมผานเกณฑการประเมิน สมควรใหพนจากการปฏิบัติราชการ

 ปรับปรุง (เหตุผลประกอบ)......................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ลงช่ือ…………………...….……………………….ประธานกรรมการ
(……………………….….……………………...)

ตําแหนง……………………………..…..……...…………
วันท่ี……….เดือน……..……….………พ.ศ…….….…

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ
(…………………….…………………………...)

ตําแหนง…………………………..………….…………
วันท่ี……….เดือน………….………..…พ.ศ…..….…

ลงช่ือ…………………….………………………….กรรมการ
(…………………….……….………………...)

ตําแหนง………………….……………..………………
วันท่ี……….เดือน……….…….………พ.ศ…...….…

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ
(…………………….…………………………...)

ตําแหนง…………………..……………..………………
วันท่ี……….เดือน………….………พ.ศ……….….…

ลงช่ือ……………….…………………………….กรรมการและเลขานุการ
(…………………….……………………...)

ตําแหนง…………………………...…………………
วันท่ี……….เดือน………….………พ.ศ……….…
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สวนท่ี 6  : ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง

 เห็นดวยกับการประเมิน และการดําเนนิการขางตนทุกประการ
 มีความเห็นแตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนินการขางตน  ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผลประกอบความเห็น)

………………………………………………………………………………...…………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………...…………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………...…………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………

ลงชื่อ…………………………..………….……………..
(………………………………………...………….)

ตําแหนง…….…………………………………………...…
..............……………………………………...…

วันที…่…...….เดือน……..…………….พ.ศ…..….…

สวนท่ี 7 : การรับทราบผลการประเมินสําหรับผูรับการประเมิน

ความเห็นในการประเมิน
 ไดรับทราบผลการประเมินแลว
 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินที่ไดรับแจง (ถามี)

……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………………………………………………..……
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….….………

ลงช่ือ………………….………………….………….ผูขอรับการประเมิน
(..........................................................)

วันท่ี…….….เดือน…………..……….พ.ศ….….…

 หากผูขอรับการประเมินไมเห็นดวยกับการประเมิน  สามารถย่ืนหนังสือหรือขอมูลเกี่ยวกับการประเมินถึงผูบังคับบัญชา
ไดภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการประเมิน
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สวนท่ี 8 การบันทึกการแจงผลการประเมินสําหรับหนวยงานตนสังกัด

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว
 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

โดยมี  นาย/นาง/นางสาว...................................................................เปนพยาน

ลงชื่อ………………….……….…………….….พยาน
(..........................................................)

ตําแหนง...........................................................
วันที…่…….เดือน…………………….พ.ศ…………

 ไดแจงผลการประเมิน  โดยวิธสีงทางไปรษณียตอบรับ
เมือ่วันที่....................................................................
ตามเอกสาร.....................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ………………….……….…………..….….
(..........................................................)

ตําแหนงคณบดีคณะ...........................................................
วันที…่…….เดือน…………………….พ.ศ…………


