
แบบหมายเลข 2
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

เร่ือง หลักเกณฑ และวธิีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ

สวนท่ี 1  : ขอมูลเบ้ืองตน/ประวัติสวนตัวและผลงานของผูรับการประเมิน

1. ชื่อผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.)………………………………..…………………..…...……...……………………………
2. เกิดวันที่ ..........เดือน......................พ.ศ. ......... อายุ............ป
3. การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒสิูงสุด)

คุณวุฒิ /สาขา ป พ.ศ.ที่จบ ชื่อสถานศึกษา
3.1........................................................... ...........................    ..........................................................
3.2 ..........................................................     ..........................    ..........................................................
3.3 ..........................................................     .......................... ..........................................................

4. ตําแหนง……………..…………….…………………………………....………………..….. (ตําแหนงเลขที่ ……………………….)
สังกัด สาขาวิชา.....………………………….….……………………………………………………………………………………………
คณะ….………………………………………………………………………………………………………………………………….….…….
ปฏิบัติหนาที่ศูนย....................................................................…มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

5. เร่ิมรับราชการ เมื่อวันที่............. เดือน......................... พ.ศ. ............
6. ปจจบุันปฏิบัติราชการตามสญัญาจางระยะที่...........คร้ังที่............ เร่ิมตั้งแตวันที่...............เดือน.....................พ.ศ. ........

และสิ้นสุดวนัที่...............เดือน.......................พ.ศ. ........... ปจจุบันไดรับเงินเดือน.......................................บาทตอเดือน
7. การเลื่อนเงินเดือนประจาํปงบประมาณ  ในชวงระยะเวลาของสญัญาจางตามขอ 6 (3 ป ยอนหลัง)

ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%

ระยะที........
ครั งที..........
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ผลงานทีไ่ดปฏิบัติ (สาํหรับการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ตามขอ 6)
8.1 งานสอน(ปริญญาตรี / บณัฑิตศึกษา)

ระดับ                รายวชิาทีส่อน (สอนเดี่ยว/สอนรวม) ช.ม. /สัปดาห        เปดสอนภาค / ปการศึกษา
....................................     .........................................................      ............................. ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      ............................. ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     ......................................................... .............................    ..........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................

ผลงานดานการสอน
8.1.1     เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  คูมือการสอน
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
8.1.2    สื่อการสอน หรือ วัสดุอุปกรณประกอบการสอน (ถาม)ี
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

8.2 งานวิชาการ งานวิจัย และงานวิชาการในลักษณะอ่ืน  (ระบุผลงานวิชาการที่ทาํ)
8.2.1    งานแตง  ตํารา  หนังสอื บทความทางวิชาการ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
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8.2.2    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

8.3 งานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน  (ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาที่ใชในการใหบริการตอสัปดาห )
8.3.1 งานอาจารยทีป่รึกษา  (ระบุจํานวนนักศึกษา และตารางเวลาทีใ่หนักศึกษาพบ)

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
8.3.2 งานบริการทางวิชาการ  (ระบปุระเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาทีใ่ชในการใหบริการตอสัปดาห)

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
8.3.3 งานทาํนบุํารุงศิลปวฒันธรรม

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
8.3.4 งานบริหาร หรืองานดานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

ขอรับรองวา ขอมูลประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานขางตนเปนความจริง

ลงชื่อ…………………..…………………ผูขอรับการประเมิน
(………………….…………………...)

ตําแหนง…………………….…………………..
วันที…่...….เดือน……….….……พ.ศ.………

ไดตรวจสอบความถูกตองแลว

ลงชื่อ…………..…………….……..……ผูบังคับบัญชาชั้นตนตามสายงาน
(………….…………..……………....)

ตําแหนง………………….……..………..……
วันที…่...….เดือน……….….…พ.ศ.………
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สวนท่ี 2  : ขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก)

ระบุผลงานที่เห็นวามีความสําคัญในชวงเวลาประเมิน
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……

รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม

คะแนนท่ี
ประเมิน
ตนเอง

1. องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
1.1 ไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
และงานอ่ืน ๆ ตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน
1.2 มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน

(100)
50

50
คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 1 =

2. องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
2.1 มีความเอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม
2.2 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา
2.3 ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย
อยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2.4 ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
2.5 มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
ไดเปนอยางดี
2.6 มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการท่ีเก่ียวของ
อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมท้ังการมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและมหาวิทยาลัย
2.7 มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนใหเปนท่ีเคารพ
นับถือ
2.8 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
2.9 รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและเสนอแนะตอ
ผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตน
2.10 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม ดวยความ
มีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน

(100)
10
10
10

10
10

10

10

10
10

10

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 2 =
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รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม

คะแนนท่ี
ประเมิน
ตนเอง

3. องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (100 คะแนน)
3.1 ดานการสอน

3.1.1 ความสามารถในการสอนและระดับคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมิน
การสอน และการประเมินของผูสอนรวม)

3.1.2 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบ
การสอน  สื่อการสอน ฯลฯ
3.2 ดานงานวิชาการ งานวิจัยและงานอ่ืนท่ีเทียบเทา

3.2.1  ความสามารถดานวิชาการ(พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและความ สามารถ
ท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชา
ท่ีจะสอนและท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหมๆ และมีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับ)

3.2.2 ความสามารถดานวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตํารา (พิจารณา
จากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไมลอกเลียนผลงาน
ผูอ่ืนโดยไมอางอิงชื่อเจาของหรือไมไดรับอนุญาต)
3.3 ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
การบริหาร หรือดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนชั่วโมง
ในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห

3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนําแก
นักศึกษา

3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
3.3.4 ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หรือ การบริหาร หรืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
3.3.6  จํานวนครั้งท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอก หนวยงาน

(100)

25

25

10

10

5

5

5
5

5
5

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 3 =
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(ก) คะแนนรวมแตละองคประกอบ X 5 องคประกอบท่ี 1 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

100 องคประกอบท่ี 2 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบท่ี 3 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

(ข) คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน ท้ัง 3 องคประกอบ =

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับผลความสําเร็จของผลงานท่ีไดปฏิบัติ

 ดีเดน  ดมีาก  ดี  พอใช  ต่ํากวาเกณฑ

ลงชื่อ ….…….…………….………………. ผูขอรับการประเมิน
(………………..………………………)

วันท่ี………เดือน………….…….…พ.ศ. ……….

หมายเหตุ
 ระบุมาตรฐานงานท่ีควรปฏิบัติตามหนาท่ีรับผิดชอบนั้น  โดยวัดจากปริมาณผลงานของชวงเวลา

ท่ีประเมิน และคุณภาพงานซึ่งอาจเปนรอยละของความผิดพลาดหรือระยะเวลาท่ีควรปฏิบัติแลวเสร็จ
 พิจารณาจากความสําเร็จของผลงานท่ีไดปฏิบัติจริงท้ังงานท่ีไดรับมอบหมายตามตําแหนงหนาท่ี

และตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายเพ่ิมเติม

(องคประกอบท่ี 1 + องคประกอบท่ี 2 + องคประกอบท่ี 3)
3

=
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สวนท่ี 3 : ความเห็นของหัวหนาสาขาวิชา หรือผูบังคับบัญชาช้ันตนตามสายงาน

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชัน้ตน

 เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี
….………………………………………………………………………….………………………………………………………..………
……………………………………………………………..……………………………………………………….……………….………

 มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

….………………………………………………………………………….………………………………………………………..………
……………………………………………………………..……………………………………………………….……………….………

2. การพัฒนา
.….………………………………………………………………………….……………….……………………………………..………
…………………………………………………………..……………………………..………………………….……………….………

3. อ่ืนๆ
….…………………………………………………………………………………..………………………….…………………..………

ลงช่ือ…………….……………………………...
(…………………….…………….………)

ตําแหนง…….…………….………….…..……….
วันท่ี………..เดือน…………….….พ.ศ……..

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง

 เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี
….………………………………………………………………………….………………………………………………………..………
……………………………………………………………..……………………………………………………….……………….………

 มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

….………………………………………………………………………….………………………………………………………..………
……………………………………………………………..……………………………………………………….……………….………

2. การพัฒนา
.….………………………………………………………………………….……………………………………………………..………
……………………………………………………………..……………………………………………………….……………….………

3. อ่ืนๆ
….…………………………………………………………………………………..………………………….…………………..………

ลงช่ือ…………….……………………………...
(…………………….…………….………)

ตําแหนง…….…………….………….…..……….
วันท่ี………..เดือน……………..…พ.ศ……….



8

สวนท่ี 4  : การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (แบบสรุปคะแนนประเมิน)

รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนน
ประเมิน

1.  องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
1.1 การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชา
หนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและงานอ่ืน ๆ ครบตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะ/หนวยงาน (ในชวงระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน)
1.2 มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน

(100)
50

50

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 1 =
2.  องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
2.1 มีความเอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม
2.2 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา
2.3 ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย
อยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2.4 ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
2.5 มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
ไดเปนอยางดี
2.6 มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการท่ีเก่ียวของ
อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมท้ังการมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและมหาวิทยาลัย
2.7 มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีเคารพนับถือ
2.8 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม
2.9 รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบของตน
2.10 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม
ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน

(100)
10
10
10

10
10

10

10

10

10

10

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 2 =
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รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนน
ประเมิน

3. องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (100 คะแนน)
3.1 ดานการสอน

3.1.1 ความสามารถในการสอนและระดับคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการ
ประเมินการสอน และการประเมินของผูสอนรวม)

3.1.2 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน  เอกสาร
ประกอบการสอน  สื่อการสอน ฯลฯ
3.2 ดานงานวิชาการ งานวิจัยและงานอ่ืนท่ีเทียบเทา

3.2.1  ความสามารถดานวิชาการ(พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและความ
สามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชา
ท่ีจะสอนและท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหมๆ และมีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับ)

3.2.2 ความสามารถดานวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตํารา
(พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไม
ลอกเลียนผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิงชื่อเจาของหรือไมไดรับอนุญาต)
3.3 ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การบริหาร หรือดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบและจํานวนชั่วโมง
ในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห

3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนํา
แกนักศึกษา

3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
3.3.4  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หรือการบริหาร หรืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
3.3.6  จํานวนครั้งท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอก หนวยงาน

(100)

25

25

10

10

5

5

5
5

5
5

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 3 =
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* ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา 3.50

คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน
ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา 3.50 คะแนน

ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจะใหโอกาสผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางาน ผูขอรับ
การประเมินผูนั้นตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา 3 คะแนน และใหผูขอรับการประเมิน
ปรับปรุงการทํางานอีกไมเกิน 3 เดือนก็ได

(ก)  คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ (ข)  คาคะแนนเฉลี่ยของ 3 องคประกอบ
คะแนนรวมแตละองคประกอบ X 5

100

องคประกอบที่ 1 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบที่ 2 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบที่ 3 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

= คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 + คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2
+ คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3

3

=

สวนท่ี 5  : ขอเสนอ / ความเห็น
ความเห็นในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระยะที่.........คร้ังที่..........
1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการฯ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………

2. ผลสรุป
 ผานเกณฑการประเมิน

 ไมผานเกณฑการประเมิน สมควรใหพนจากการปฏิบัติราชการ

 ปรับปรุง (เหตุผลประกอบ)......................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ลงช่ือ…………………….……...………………….ประธานกรรมการ
(……………………….….……………………...)

ตําแหนง……………………………..…..………………
วันท่ี……….เดือน…………….………พ.ศ…….….…

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ
(…………………….…………………………...)

ตําแหนง…………………………..………….…………
วันท่ี……….เดือน………….………..…พ.ศ…..….…

ลงช่ือ…………………….………………………….กรรมการ
(…………………….……….………………...)

ตําแหนง………………….……………..………………
วันท่ี……….เดือน……….…….………พ.ศ…...….…

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ
(…………………….…………………………...)

ตําแหนง…………………..……………..………………
วันท่ี……….เดือน………….………พ.ศ……….….…

ลงช่ือ……………….…………………………….กรรมการและเลขานุการ
(…………………….……………………...)

ตําแหนง…………………………...…………………
วันท่ี……….เดือน………….………พ.ศ……….…



11

สวนท่ี 6  : ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง

 เห็นดวยกับการประเมิน และการดําเนนิการขางตนทุกประการ
 มีความเห็นแตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนินการขางตน  ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผลประกอบความเห็น)

………………………………………………………………………………...…………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………...…………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………...…………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………

ลงชื่อ…………………………..………….……………..
(………………………………………...………….)

ตําแหนง…….…………………………………………...…
..............……………………………………...…

วันที…่…...….เดือน……..…………….พ.ศ…..….…

สวนท่ี 7  : การรับทราบผลการประเมินสําหรับผูรับการประเมิน

ความเห็นในการประเมิน
 ไดรับทราบผลการประเมินแลว
 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินที่ไดรับแจง (ถามี)

……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………………………………………………..……
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….….………

ลงช่ือ………………….………………….………….ผูขอรับการประเมิน
(..........................................................)

วันท่ี…….….เดือน…………..……….พ.ศ….….…

 หากผูขอรับการประเมินไมเห็นดวยกับการประเมิน  สามารถย่ืนหนังสือหรือขอมูลเกี่ยวกับการประเมินถึงผูบังคับบัญชา
ไดภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการประเมิน
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สวนท่ี 8 การบันทึกการแจงผลการประเมินสําหรับหนวยงานตนสังกัด

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว
 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

โดยมี  นาย/นาง/นางสาว...................................................................เปนพยาน

ลงชื่อ………………….……….…………….….พยาน
(..........................................................)

ตําแหนง...........................................................
วันที…่…….เดือน…………………….พ.ศ…………

 ไดแจงผลการประเมิน  โดยวิธสีงทางไปรษณียตอบรับ
เมือ่วันที่....................................................................
ตามเอกสาร.....................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ………………….……….…………..….….
(..........................................................)

ตําแหนงคณบดีคณะ...........................................................
วันที…่…….เดือน…………………….พ.ศ…………


