
แบบหมายเลข 2
แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

เร่ือง หลักเกณฑ และวธิีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ

สวนท่ี 1  : ขอมูลเบ้ืองตน/ประวัติสวนตัวและผลงานของผูรับการประเมิน

1. ชื่อผูขอรับการประเมิน (นาย/นาง/น.ส.)………………………………..…………………..…...……...……………………………
2. เกิดวันที่ ..........เดือน......................พ.ศ. ......... อายุ............ป
3. การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒสิูงสุด)

คุณวุฒิ /สาขา ป พ.ศ.ที่จบ ชื่อสถานศึกษา
3.1........................................................... ...........................    ..........................................................
3.2 ..........................................................     ..........................    ..........................................................
3.3 ..........................................................     .......................... ..........................................................

4. ตําแหนง……………..…………….…………………………………....………………..….. (ตําแหนงเลขที่ ……………………….)
สังกัด สาขาวิชา.....………………………….….……………………………………………………………………………………………
คณะ….………………………………………………………………………………………………………………………………….….…….
ปฏิบัติหนาที่ศูนย....................................................................…มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

5. เร่ิมรับราชการ เมื่อวันที่............. เดือน......................... พ.ศ. ............
6. ปจจบุันปฏิบัติราชการตามสญัญาจางระยะที่...........คร้ังที่............ เร่ิมตั้งแตวันที่...............เดือน.....................พ.ศ. ........

และสิ้นสุดวนัที่...............เดือน.......................พ.ศ. ........... ปจจุบันไดรับเงินเดือน.......................................บาทตอเดือน
7. การเลื่อนเงินเดือนประจาํปงบประมาณ  ในชวงระยะเวลาของสญัญาจางตามขอ 6 (3 ป ยอนหลัง)

ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%
ปงบประมาณ..........................ไดเลื่อนเงินเดือน.................%

ระยะที........
ครั งที..........
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ผลงานทีไ่ดปฏิบัติ (สาํหรับการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ตามขอ 6)
8.1 งานสอน(ปริญญาตรี / บณัฑิตศึกษา)

ระดับ                รายวชิาทีส่อน (สอนเดี่ยว/สอนรวม) ช.ม. /สัปดาห        เปดสอนภาค / ปการศึกษา
....................................     .........................................................      ............................. ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      ............................. ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     ......................................................... .............................    ..........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................
....................................     .........................................................      .............................    ...........................................

ผลงานดานการสอน
8.1.1     เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  คูมือการสอน
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
8.1.2    สื่อการสอน หรือ วัสดุอุปกรณประกอบการสอน (ถาม)ี
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

8.2 งานวิชาการ งานวิจัย และงานวิชาการในลักษณะอ่ืน  (ระบุผลงานวิชาการที่ทาํ)
8.2.1    งานแตง  ตํารา  หนังสอื บทความทางวิชาการ
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
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8.2.2    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

8.3 งานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน  (ระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาที่ใชในการใหบริการตอสัปดาห )
8.3.1 งานอาจารยทีป่รึกษา  (ระบุจํานวนนักศึกษา และตารางเวลาทีใ่หนักศึกษาพบ)

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
8.3.2 งานบริการทางวิชาการ  (ระบปุระเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาทีใ่ชในการใหบริการตอสัปดาห)

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
8.3.3 งานทาํนบุํารุงศิลปวฒันธรรม

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
8.3.4 งานบริหาร หรืองานดานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

ขอรับรองวา ขอมูลประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานขางตนเปนความจริง

ลงชื่อ…………………..…………………ผูขอรับการประเมิน
(………………….…………………...)

ตําแหนง…………………….…………………..
วันที…่...….เดือน……….….……พ.ศ.………

ไดตรวจสอบความถูกตองแลว

ลงชื่อ…………..…………….……..……ผูบังคับบัญชาชั้นตนตามสายงาน
(………….…………..……………....)

ตําแหนง………………….……..………..……
วันที…่...….เดือน……….….…พ.ศ.………
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สวนท่ี 2  : ขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก)

ระบุผลงานที่เห็นวามีความสําคัญในชวงเวลาประเมิน
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……

รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม

คะแนนท่ี
ประเมิน
ตนเอง

1. องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
1.1 ไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
และงานอ่ืน ๆ ตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน
1.2 มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน

(100)
50

50
คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 1 =

2. องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
2.1 มีความเอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม
2.2 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา
2.3 ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย
อยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2.4 ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
2.5 มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
ไดเปนอยางดี
2.6 มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการท่ีเก่ียวของ
อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมท้ังการมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและมหาวิทยาลัย
2.7 มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนใหเปนท่ีเคารพ
นับถือ
2.8 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
2.9 รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและเสนอแนะตอ
ผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตน
2.10 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม ดวยความ
มีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน

(100)
10
10
10

10
10

10

10

10
10

10

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 2 =
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รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม

คะแนนท่ี
ประเมิน
ตนเอง

3. องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (100 คะแนน)
3.1 ดานการสอน

3.1.1 ความสามารถในการสอนและระดับคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมิน
การสอน และการประเมินของผูสอนรวม)

3.1.2 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบ
การสอน  สื่อการสอน ฯลฯ
3.2 ดานงานวิชาการ งานวิจัยและงานอ่ืนท่ีเทียบเทา

3.2.1  ความสามารถดานวิชาการ(พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและความ สามารถ
ท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชา
ท่ีจะสอนและท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหมๆ และมีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับ)

3.2.2 ความสามารถดานวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตํารา (พิจารณา
จากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไมลอกเลียนผลงาน
ผูอ่ืนโดยไมอางอิงชื่อเจาของหรือไมไดรับอนุญาต)
3.3 ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
การบริหาร หรือดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนชั่วโมง
ในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห

3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนําแก
นักศึกษา

3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
3.3.4 ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หรือ การบริหาร หรืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
3.3.6  จํานวนครั้งท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอก หนวยงาน

(100)

25

25

10

10

5

5

5
5

5
5

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 3 =
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(ก) คะแนนรวมแตละองคประกอบ X 5 องคประกอบท่ี 1 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

100 องคประกอบท่ี 2 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบท่ี 3 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

(ข) คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน ท้ัง 3 องคประกอบ =

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับผลความสําเร็จของผลงานท่ีไดปฏิบัติ

 ดีเดน  ดมีาก  ดี  พอใช  ต่ํากวาเกณฑ

ลงชื่อ ….…….…………….………………. ผูขอรับการประเมิน
(………………..………………………)

วันท่ี………เดือน………….…….…พ.ศ. ……….

หมายเหตุ
 ระบุมาตรฐานงานท่ีควรปฏิบัติตามหนาท่ีรับผิดชอบนั้น  โดยวัดจากปริมาณผลงานของชวงเวลา

ท่ีประเมิน และคุณภาพงานซึ่งอาจเปนรอยละของความผิดพลาดหรือระยะเวลาท่ีควรปฏิบัติแลวเสร็จ
 พิจารณาจากความสําเร็จของผลงานท่ีไดปฏิบัติจริงท้ังงานท่ีไดรับมอบหมายตามตําแหนงหนาท่ี

และตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายเพ่ิมเติม

(องคประกอบท่ี 1 + องคประกอบท่ี 2 + องคประกอบท่ี 3)
3

=
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สวนท่ี 3 : ความเห็นของหัวหนาสาขาวิชา หรือผูบังคับบัญชาช้ันตนตามสายงาน

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชัน้ตน

 เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี
….………………………………………………………………………….………………………………………………………..………
……………………………………………………………..……………………………………………………….……………….………

 มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

….………………………………………………………………………….………………………………………………………..………
……………………………………………………………..……………………………………………………….……………….………

2. การพัฒนา
.….………………………………………………………………………….……………….……………………………………..………
…………………………………………………………..……………………………..………………………….……………….………

3. อ่ืนๆ
….…………………………………………………………………………………..………………………….…………………..………

ลงช่ือ…………….……………………………...
(…………………….…………….………)

ตําแหนง…….…………….………….…..……….
วันท่ี………..เดือน…………….….พ.ศ……..

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง

 เห็นดวยกับการประเมิน  โดยสรุป  ดังน้ี
….………………………………………………………………………….………………………………………………………..………
……………………………………………………………..……………………………………………………….……………….………

 มีความเห็นแตกตาง  ดังน้ี
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

….………………………………………………………………………….………………………………………………………..………
……………………………………………………………..……………………………………………………….……………….………

2. การพัฒนา
.….………………………………………………………………………….……………………………………………………..………
……………………………………………………………..……………………………………………………….……………….………

3. อ่ืนๆ
….…………………………………………………………………………………..………………………….…………………..………

ลงช่ือ…………….……………………………...
(…………………….…………….………)

ตําแหนง…….…………….………….…..……….
วันท่ี………..เดือน……………..…พ.ศ……….
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สวนท่ี 4  : การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (แบบสรุปคะแนนประเมิน)

รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนน
ประเมิน

1.  องคประกอบท่ี 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
1.1 การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชา
หนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและงานอ่ืน ๆ ครบตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะ/หนวยงาน (ในชวงระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน)
1.2 มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน

(100)
50

50

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 1 =
2.  องคประกอบท่ี 2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
2.1 มีความเอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม
2.2 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา
2.3 ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย
อยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2.4 ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
2.5 มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
ไดเปนอยางดี
2.6 มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการท่ีเก่ียวของ
อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมท้ังการมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและมหาวิทยาลัย
2.7 มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีเคารพนับถือ
2.8 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม
2.9 รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบของตน
2.10 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม
ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน

(100)
10
10
10

10
10

10

10

10

10

10

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 2 =
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รายการประเมิน
คะแนน

เต็ม
คะแนน
ประเมิน

3. องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (100 คะแนน)
3.1 ดานการสอน

3.1.1 ความสามารถในการสอนและระดับคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการ
ประเมินการสอน และการประเมินของผูสอนรวม)

3.1.2 ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน  เอกสาร
ประกอบการสอน  สื่อการสอน ฯลฯ
3.2 ดานงานวิชาการ งานวิจัยและงานอ่ืนท่ีเทียบเทา

3.2.1  ความสามารถดานวิชาการ(พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและความ
สามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชา
ท่ีจะสอนและท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหมๆ และมีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับ)

3.2.2 ความสามารถดานวิจัย และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตํารา
(พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิจัย ตองไม
ลอกเลียนผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิงชื่อเจาของหรือไมไดรับอนุญาต)
3.3 ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การบริหาร หรือดานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบและจํานวนชั่วโมง
ในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห

3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนํา
แกนักศึกษา

3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
3.3.4  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หรือการบริหาร หรืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
3.3.6  จํานวนครั้งท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอก หนวยงาน

(100)

25

25

10

10

5

5

5
5

5
5

คะแนนประเมินในองคประกอบท่ี 3 =
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* ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา 3.50

คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน
ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา 3.50 คะแนน

ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจะใหโอกาสผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางาน ผูขอรับ
การประเมินผูนั้นตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา 3 คะแนน และใหผูขอรับการประเมิน
ปรับปรุงการทํางานอีกไมเกิน 3 เดือนก็ได

(ก)  คะแนนเฉลี่ยในแตละองคประกอบ (ข)  คาคะแนนเฉลี่ยของ 3 องคประกอบ
คะแนนรวมแตละองคประกอบ X 5

100

องคประกอบที่ 1 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบที่ 2 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน
องคประกอบที่ 3 ไดคะแนนเฉลี่ย ...............คะแนน

= คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 + คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2
+ คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3

3

=

สวนท่ี 5  : ขอเสนอ / ความเห็น
ความเห็นในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระยะที่.........คร้ังที่..........
1. ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการฯ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………

2. ผลสรุป
 ผานเกณฑการประเมิน

 ไมผานเกณฑการประเมิน สมควรใหพนจากการปฏิบัติราชการ

 ปรับปรุง (เหตุผลประกอบ)......................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ลงช่ือ…………………….……...………………….ประธานกรรมการ
(……………………….….……………………...)

ตําแหนง……………………………..…..………………
วันท่ี……….เดือน…………….………พ.ศ…….….…

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ
(…………………….…………………………...)

ตําแหนง…………………………..………….…………
วันท่ี……….เดือน………….………..…พ.ศ…..….…

ลงช่ือ…………………….………………………….กรรมการ
(…………………….……….………………...)

ตําแหนง………………….……………..………………
วันท่ี……….เดือน……….…….………พ.ศ…...….…

ลงช่ือ…………………….……………………….กรรมการ
(…………………….…………………………...)

ตําแหนง…………………..……………..………………
วันท่ี……….เดือน………….………พ.ศ……….….…

ลงช่ือ……………….…………………………….กรรมการและเลขานุการ
(…………………….……………………...)

ตําแหนง…………………………...…………………
วันท่ี……….เดือน………….………พ.ศ……….…
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สวนท่ี 6  : ความเห็นและคําสั่งผูมีอํานาจสั่งจาง

 เห็นดวยกับการประเมิน และการดําเนนิการขางตนทุกประการ
 มีความเห็นแตกตางจากการประเมิน หรือการดําเนินการขางตน  ดังนี้ (โปรดชี้แจงเหตุผลประกอบความเห็น)

………………………………………………………………………………...…………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………...…………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………...…………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………….………………

ลงชื่อ…………………………..………….……………..
(………………………………………...………….)

ตําแหนง…….…………………………………………...…
..............……………………………………...…

วันที…่…...….เดือน……..…………….พ.ศ…..….…

สวนท่ี 7  : การรับทราบผลการประเมินสําหรับผูรับการประเมิน

ความเห็นในการประเมิน
 ไดรับทราบผลการประเมินแลว
 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมินที่ไดรับแจง (ถามี)

……………………………………..……………………………………………………………….…………………….……………………………………………………..……
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….….………

ลงช่ือ………………….………………….………….ผูขอรับการประเมิน
(..........................................................)

วันท่ี…….….เดือน…………..……….พ.ศ….….…

 หากผูขอรับการประเมินไมเห็นดวยกับการประเมิน  สามารถย่ืนหนังสือหรือขอมูลเกี่ยวกับการประเมินถึงผูบังคับบัญชา
ไดภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการประเมิน
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สวนท่ี 8 การบันทึกการแจงผลการประเมินสําหรับหนวยงานตนสังกัด

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว
 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

โดยมี  นาย/นาง/นางสาว...................................................................เปนพยาน

ลงชื่อ………………….……….…………….….พยาน
(..........................................................)

ตําแหนง...........................................................
วันที…่…….เดือน…………………….พ.ศ…………

 ไดแจงผลการประเมิน  โดยวิธสีงทางไปรษณียตอบรับ
เมือ่วันที่....................................................................
ตามเอกสาร.....................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ลงชื่อ………………….……….…………..….….
(..........................................................)

ตําแหนงคณบดีคณะ...........................................................
วันที…่…….เดือน…………………….พ.ศ…………


