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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน
1. องคประกอบที่ 1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

(ก)  การประเมนิทดลองปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัตงิานสอนหรือชวยสอนประจาํวชิาใดวิชาหนึง่
ที่กําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและงานอ่ืน ๆ ครบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ/
หนวยงาน (ในชวงระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน)
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา

ของอาจารยและภาระงานของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั้งภาระ
งานอ่ืนที่หนวยงานมอบหมาย (ในชวงระยะเวลาของสัญญาจางระยะที่ 2 ระยะที่ 3 และระยะ
ที่ 4 ทุกสามป)

(ข) มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน
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2.  องคประกอบที่ 2 คุณลักษณะในการปฏิบตัิงาน
2.1 มีความเอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม
2.2 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเต็มเวลา
2.3 ปฏิบัติหนาที่ตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย
อยางเต็มที่ และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
2.4 ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
2.5 มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดเปน
อยางดี
2.6 มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานทีไ่ดรับมอบหมาย และงานบริการที่เก่ียวของอยางเต็ม
กําลังความสามารถ รวมทั้งการมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงานและมหาวิทยาลัย
2.7 มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตัวและการทาํงาน และปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพ
นับถือ
2.8 ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
2.9 รับฟงคําแนะนาํและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมทัง้ใหความคิดเห็นและเสนอแนะ
ตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิง่ที่เห็นวาจะมปีระโยชนตอการพฒันางานในความรับผิดชอบ
ของตน
2.10 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสงัคม ดวยความ
มีน้ําใจ มีอัธยาศัยทีด่ี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน
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3. องคประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
3.1 ดานการสอน

3.1.1 ความสามารถในการสอนและระดบัคุณภาพงานสอน (พิจารณาจากผลการประเมิน
การสอน และการประเมินของผูสอนรวม)

3.1.2 ความสามารถในการผลติผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบ
การสอน สื่อการสอน ฯลฯ
3.2  ดานงานวิชาการ งานวิจัยและงานอ่ืนที่เทียบเทา

3.2.1  ความสามารถดานวชิาการ(พิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและความ สามารถ
ที่จะสอนไดหลายวิชา รวมทั้งการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชา ที่จะสอนและ
ที่เก่ียวของ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ และมีผลงานทางวชิาการเปนที่ยอมรับ)

3.2.2  ความสามารถดานวิจยั และการเขียนเอกสารประกอบคําบรรยาย/ตาํรา (พิจารณา
จากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทาํงานวิจัย ตองไมลอกเลียนผลงาน
ผูอ่ืนโดยไมอางอิงชื่อเจาของหรือไมไดรับอนุญาต)
3.3 ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  การบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  การบริหาร หรือดานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย

3.3.1  การกําหนดตารางเวลา (Offices Hours) ใหนักศึกษาเขาพบและจํานวนชั่วโมง
ในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตอสัปดาห

3.3.2  จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยที่ปรึกษา และการใหคําแนะนํา
แกนักศึกษา

3.3.3  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
3.3.4  ความรับผิดชอบในการทาํงานบริการวชิาการ หรือการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม

หรือ การบริหาร หรืองานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
3.3.5  คุณภาพงานบริการทางวชิาการทีส่อดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
3.3.6  จํานวนคร้ังที่ไดรับเชิญเปนวิทยากรทั้งภายในและภายนอก หนวยงาน
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ลงชื่อ……………………............................ประธานกรรมการ/กรรมการผูใหคะแนน
(………………………….....................……)


