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1.  องคประกอบท่ี  1 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
1.1  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการท่ีเก่ียวของ
1.2  มีความขยันหม่ันเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความตั้งใจมุงม่ันท่ีจะทํางาน
ใหสําเร็จ
1.3  มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  และใหความรวมมือ
ในการดําเนินงานและการแกปญหาของสวนรวม
1.4  การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ อํานวยความสะดวกแกนักศึกษา
ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ
และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน
1.5  มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ใชเวลา
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ
1.6  มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี
1.7  เชาวนปญญาและความสามารถในการแกไขปญหา และมีความถนัดในงานท่ีไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติ
1.8  ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
1.9  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม
1.10 รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางาน
ในความรับผิดชอบของตน
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2.  องคประกอบท่ี  2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2.1 ดานคุณภาพและปริมาณงาน

- พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานท่ีไดปฏิบัติตามภาระงาน
ท่ีไดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน
2.2 ดานความรูความสามารถ

- พิจารณาถงึการมีความรูความสามารถที่จํา เปนตองใชในการปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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3.  องคประกอบท่ี 3  คุณลักษณะสวนบุคคล
3.1 ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตัวเหมาะสม
3.2 มีมนุษยสัมพันธดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
3.3 ไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน ไดรับความรักใคร และนับถือ
3.4 เปนผูท่ีมีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน
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