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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้หน่วยงานต้องมีการวางแผนอัตราก าลัง โดยใช้เครื่องมือและตัวชี้วัดต่าง ๆ รวมทั้ง 
มีการออกแบบโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การบรรลุพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
 ด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เพ่ือให้ได้บุคลากรมาบรรจุเข้าปฏิบัติ
ราชการที่มีความสามารถตรงตามต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยต้องการ โดยค านึงถึงความสามารถคุณธรรมและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือให้ได้บุคลากร
ที่มีทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัดสิการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เป็นธรรม และเป็นขวัญก าลังใจ  
ให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแก่มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข 

 5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้  
โดยน าระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการน าระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่ทันสมัย  
เพ่ือสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้บริหารเพ่ือน าปสู่การบรรลุพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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 6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด เพ่ือรักษา
จรรยาบรรณและวินัยของข้าราชการ เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ ศรี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (1) การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 (2) ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อหน้าที่ราชการ 
 (3) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 (4) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (5) การปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. แผนการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 

1 

ไตรมาสที่ 

2 

ไตรมาสที่ 

3 

ไตรมาสที่ 4 

ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลและ

อัตราก าลัง 

     

- ทบทวนและจัดท าแผนอัตราก าลงัที่

สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจตาม

โครงสร้างของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

    

- ประเมินค่างานเพื่อก าหนดระดบัต าแหน่ง ไม่ใช้

งบประมาณ 

    

- บริหารจัดการอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย 

เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง เปน็ต้น 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

    

ด้านสวัสดิการและการสร้างสมดลุระหว่างชีวิตกับการ

ท างาน 

    

- การปรับปรุงสวสัดิการเพื่อส่งเสริม และ

สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

    

- โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

       47,000   ม.ค. 67   

- โครงการสุขภาพดีชีวีเปี่ยมสุข      121,800     ก.ย. 67 

- โครงการเกษียณอายุราชการ      100,000     ก.ย. 67 

- โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง

มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยุธยา กับ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิ 

ครั้งท่ี 2 

     400,000  ธ.ค. 66    

- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านกีฬาเพื่อสาน

สัมพันธ์บุคลากรและกิจกรรมปีใหม่ 2567 

350,000  ม.ค. 67   
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2. แผนการด าเนินงานการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 

1 

ไตรมาสที่ 

2 

ไตรมาสที่ 

3 

ไตรมาสที่ 4 

ด้านจัดการเรียนการสอน      

- โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพอาจารย์ 

ส าหรับห้องเรียนบญัชีอัจฉริยะ 

       34,400   ก.พ. 67   

- โครงการศึกษาดูงานของอาจารย์ ส าหรับ

ห้องเรียนบัญชีอัจฉรยิะ 

       24,000   ก.พ. 67   

- โครงการฝังตัวในสถานประกอบการ 

ส าหรับห้องเรียนบญัชีอัจฉริยะ 

       68,800  พ.ย. - ธ.ค. 

66 

   

- โครงการอบรมการสร้าง Data 

Visualization 

       30,000  พ.ย. 66    

- โครงการฝึกอบรมทางวิชาชีพและศึกษา 

ดูงานสถานประกอบการ ศูนย์นนทบุรี 

     151,800  

 

  เม.ย. 67 

 

 

- โครงการฝึกอบรมทางวิชาชีพและศึกษา 

ดูงานสถานประกอบการ ศูนย์

พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

       54,200   ม.ค. 67   

- โครงการฝึกอบรมทางวิชาชีพและศึกษา 

ดูงานสถานประกอบการ ศูนยส์ุพรรณบุร ี

       74,000    เม.ย. 67  

- โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ

อาจารยผ์ู้สอนโดยการฝังตัวในสถาน

ประกอบการ 

     168,000     ก.ค. 67 

- โครงการเพิ่มพูนความรู้ และเตรยีมความ

พร้อมการสอบ TOEIC  

       30,000   ก.พ. 67   

- โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการจัดการ

เรียนการสอนในระดับมหาบัณฑติ สาขาวิชา

นวัตกรรมการบรหิารงานภาครัฐ ส าหรับ

อาจารย์  

       40,000  

 

  มิ.ย. 67  

ด้านศักยภาพและทักษะ      

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ก้าวแรกสู่

อาจารย์มืออาชีพ" ประจ าปี พ.ศ. 2567 

     129,900  

 

   ก.ค. 67 

- โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่  

ประจ าปี พ.ศ. 2567 

       28,900  

 

  มิ.ย. 67  
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 

1 

ไตรมาสที่ 

2 

ไตรมาสที่ 

3 

ไตรมาสที่ 4 

- โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

     555,200  

 

  เม.ย. 67  

- โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อพัฒนา

งานวิชาการและการสื่อสารระหว่างองค์กร 

       40,000  

 

  มิ.ย. 67  

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บรหิารคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

     800,000    พ.ค. 67  

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ 

ครั้งท่ี 15 

     577,500    พ.ค. 67  

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บรหิารเพื่อก้าว 

สู่อุตสาหกรรมอัตโนมัต ิ

     975,000  

 

  มิ.ย. 67  

- โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศลิปศาสตร ์      483,100    พ.ค. 67  

ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ      

- โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 

“แนวทางการจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน, 

ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ และ

งานวิจัยในการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น” 

       64,200  ธ.ค. 66    

- โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ

พัฒนางานวิชาการ เรื่อง “ติดตามการเขียน

หนังสือ/ต ารา ให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ 

รุ่น 1” 

     171,900  ต.ค. 66    

- โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ

พัฒนางานวิชาการ เรื่อง “แนวทางการ

เขียนหนังสือ/ต ารา ในการขอเสนอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ รุ่น 2” 

     193,000  ธ.ค. 66    

- โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ

พัฒนางานวิชาการ เรื่อง “ติดตามการเขียน

หนังสือ/ต ารา ให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ  

รุ่น 2” 

     193,000    พ.ค. 67  
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 แนวทางการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผนอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

     มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์และทบทวน วางแผนด้านอัตราก าลัง  
ทุก ๆ 4 ปี ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ปัจจุบันเป็นกรอบอัตราก าลัง
ระยะที่  4 ปี  2566 – 2569 ทั้ งนี้  มหาวิทยาลัยได้มีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาจัดท าการวิเคราะห์ค่างานตามโครงสร้าง
กรอบอัตราก าลัง ระยะที่ 4 (ปี 2566 – 2569)  

2. ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. การสรรหาบุคลากร 1. มีแผนการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมี

ขั้นตอน ดังนี้ 
     1) ประกาศรับสมัคร  
     2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
     3) สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
     4) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์)  
     5) สอบภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
     6) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบพนักงานราชการ 
     7) ผู้ผ่านการสอบรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  
     8) เริ่มปฏิบัติหน้าที่ 

2. การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 1. มีแผนด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ดังนี้ 
     1) สังกัดคณะคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
     2) สังกัดคณะคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
     3) สังกัดบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     4) สังกัดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     5) สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
     6) สังกัดศิลปศาสตร์  
2. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  



แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 7 
 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. แผนพัฒนาบุคลากร      มีแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566 - 2569 

ซ่ึงจะต้องผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และจะเวียนแจ้ง
หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ไปศึกษาต่อตามสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยในปีการศึกษา 
2567 มีบุคลากรไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  
2. มีการประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการไปศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ 
พ.ศ. 2563 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรไปฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ดูงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกเป็นกลุ่มประกอบด้วย ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และผู้บริหารหน่วยงาน บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร
สายสนับสนุน  

3. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชพี 1. มีการด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้ผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่ง สายวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ต าแหน่งศาสตราจารย์  
2. มีการด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินและแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
3. มีการด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินและแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
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4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการต่าง ๆ 

1. มีการด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. 2559 (ซึ่งยังคงใช้อยู่จนถึงปัจจุบัน) 
2. มกีารด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน พ.ศ. 2566 
3. มีการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ซึ่งยังคงใช้อยู่จนถึง
ปัจจุบัน) 
4. มีการประกาศยกย่อง แสดงความยินดีกับบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

1. มีการด าเนินการประเมินทดลองงาน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
เงินงบประมาณ  
2. มีการด าเนินการประเมินต่อสัญญาจ้างระยะ 2 พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ  
3. มีการด าเนินการประเมินต่อสัญญาจ้างระยะ 3 พนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน เงินงบประมาณ และสายสนับสนุนเงินรายได้  

2. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 

1. มีการด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2554 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 
2. มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑ์และ 
ค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงาน
วิชาการพ.ศ. 2562 
3. มีการด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑ์การประเมิน
และค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายงาน
สนับสนุน พ.ศ. 2562 
4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากร (HRDrmutsb)  
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5. มีการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด
ให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในสังกัดทราบทุกรอบการประเมิน 

 
6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. การสงเสริมใหการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีธรรมาภิบาล 

1. มีการด าเนินการตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ
หนังสือเวียน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

2. การก าหนดมาตรการ 
แนวทาง กรอบ ขั้นตอน วิธีการ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

1. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ 
2. การด าเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่
พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
3. มีขั้นตอนการด าเนินการเมื่อมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
4. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การรักษาวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัย 

1. มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
2. มีพรระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
3. มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน
พิจารณา พ.ศ. 2550 
4. มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  
พ.ศ. 2550 
5. มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยการอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2550 
6. มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัยส าหรับพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2550 
7. มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2558 
8. มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
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9. มีประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เรื่อง 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดเเจ้งของพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ 
17 ธันวาคม 2563 
10. มีประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมี 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
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