
 

 

การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ในการ
ประชุมเมื่อวันศุกรที่ 16 กุมภาพันธ 2567 ผูชวยศาสตราจารยอำนาจ สุขแจม ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนประธานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 ในระเบียบวาระที่ 1.1.2 เพื่อหารือรวมกันในการสงเสริม
พัฒนาคุณธรรมและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม นำไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน  
และถายทอดนโยบายและ เสริมสรางความรูความเขาใจตามนโยบาย No Gift Policy  ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง เจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เพื่อใหบุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด ณ หองประชุมชั้น 4 อาคารบูรณมงคล ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  
และดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสผานโปรแกรม Google Meet 

 

 
 

งานสารสนเทศและสวัสดิการ  
กองบริหารงานบุคคล 
16 กุมภาพันธ 2567 





รายงานการประชุม  
คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันศุกรที่ 16 กุมภาพันธ 2567  

ประชุมออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
ณ หองประชุมผูบริหาร ชัน้ 4 อาคารบรูณมงคล (อาคาร 32) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  
 

ผูมาประชุม 

1. ผศ.อำนาจ  สุขแจม    ผูชวยอธิการบด ี   ประธาน 

2. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

    และผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

3. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ    ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 
4. นางณัฐกานต  มวงเขียว    ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
5. นางธัญญารัตน  สาริกา    ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
6. ผศ.สุริยา  น้ำแกว      คอ. 
7. นางสาวิตรี  แปนทอง     คอ. 
8. ผศ.เอกชัย  รัตนบรรลือ     คอ. 
9. นางสาวธัญชนก  ผิวคำ     คอ. 
10. ผศ.ผกามาศ  ศรีจริยา     ทอ. 
11. นางสาวดวงทิพย  ฤคณีย     ทอ. 
12. นางทิพยวรา  เทียนสวาง     ทอ. 
13. นางสาวชุติณัสพร  กลั่นน้ำทิพย    ทอ. 
14. นางสาวศิรดา  สุคันธจันทร    ทอ. 
15. ผศ.นวพร รัตนบุรี     บท. 
16. นายธนธร จงศิริฐิติศักดิ ์     บท. 
17. นางศันสนีย รักษเลิศวงศ     บท. 
18. นางสาวมารีนา อรุณบุญลือ    บท. 
19. นายวสันต ขันธพร     บท. 
20. นายนนทชัย สิงหหวง     บท. 
21. นายดนัย สันทกิจไพบูลย     บท. 
22. นายพิเชษฐ สุขีรัตน     บท. 
23. นางนิติมา  สุวรรณโกมล     บท. 
24. นางสาวณัฐกฤตา  รักใหม     บท. 
25. นางสาวทิพยสุคนธ  จงรักษ    บท. 
26. นางสาวจิราพร  กรัดเพ็ชร     บท. 
27. ผศ.สรชัย  ชวรางกูร     วท. 
28. นางสาวนัทปภา  หันนะเว     วท. 
29. นางพรพรรณ  สุขกอน     วส. 
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30. นางสาวปยะมาศ  นวลเคน     วส. 
31. นางอัจฉรา  พลอยสดใส     วส. 
32. นางสาวประธินยา  สาริบูรณ    วส. 
33. นางสาวนิตยา  กรัดเพ็ชร     วส. 
34. นายนายนัทธี เพชรบุรี     ศศ. 
35. นายสมพงษ พิพัฒนเอกสกุล    ศศ. 
36. นางสุดารัตน อ่ำปน     ศศ. 
37. นางสาวน้ำทิพย กำลังรูป     ศศ. 
38. นางสาวปานวาส  ประสาทศิลป    ศศ. 
39. นางสาวจง  แซสง      ศศ. 
40. นายศุภชาติ  เสถียรธนสาร     ศศ. 
41. นางสาวอรุณรัตน  อารยพันธุ    สวพ. 
42. นางสาวอารียา  ภาคสุข     สวพ. 
43. นางสาวชนาพร  วัยทรง     สวพ. 
44. นางสาววิภาพรรณ  กามี     สวพ. 
45. นางสาวพรรษชล  พานิจจะ    สวพ. 
46. นางสาวมนัญญา  ทองมูล     สวท. 
47. นางสาวเสาวลักษณ  คีรีวงศ    สวท. 
48. นางสาวมณธิรา  สนิทแสง     สวท. 
49. นายเทวัน   พุมชบา     สวท. 
50. นายทัตเทพ   อยูบรรพต     สวท. 
51. นางสาวรุงนภา  รุงเรือง     สวท. 
52. นางสาวขวัญใจ  พุมแยม     สวส. 
53. นายสิทธิชัย  บุญสนิท     สวส. 
54. นางสาวชญาธร  ปลื้มปน     สอ. 
55. นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร     สอ. 
56. นางสาวพิมพนารา  เอกชัยรุงโรจน    สอ. (ตสน.) 
57. นางสาวนงทฉัตร  ปานเนาว    กก. 
58. นางสาวภาวดี  นวลอยู     กก. 
59. นางสาวบุษกร  บุญชวย     กก. 
60. นางสาวดวงกมล  กนษิฐชาต    กก. 
61. นางสาวพัชรินทร   ศิริทรัพย    กค. 
62. นางสาวชาลินี   ขันธมาศ     กค. 
63. นางสาวพัชรี  เอี่ยมถิน     กค. 
64. นางสาวศิระยา กรีพัฒน     กผ. 
65. นายเสกสรรค คงพึ่งทรัพย     กผ. 
66. นายนรินทร แทนวิมล     กผ. 
67. นางสาวรัชชนันท  ดีมาก     กผ. 
68. นายนุสรณ ตรีลาภี     กผ. 
69. นางสาววรางคณา  เอมฉวี     กบ. 
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70. นางวิภา เสนหดุษฎี หัวหนางานสารสนเทศและสวัสดิการ กบ. 
71. วาที่รอยตรี จรยุทธ  โซะมาลี    กบ. 
72. นางสาววีรยา  วงษพราหมณ    กบ. 
73. นางสาววิชุตา  ฤทธิญาณ     กบ. 
74. นางสาวดวงใจ  เพ็ชรักษ     กพ. 
75. นางสาวดารุณ ี ตรีหาญ     กพ. 
76. นายชัยพงษ  วิลามาศ     กพ. 
77. นายชัชวาลย  วิงวอน     กพ. 
78. นางสาวณัฏฐริกา  ทองสัมฤทธิ ์    กบน. 
79. นางสาวสุนิสา  อบเทศ     กบน. 
80. นางสาวกุลรวี  พรหมหลาวรรณ    กบน. 
81. นางสาวทรงศร ี ทองโปรง     กบน. 
82. นายธรรมรัตน  เชี่ยวชาญ     กบน. 
83. นางฐิตสิริ  สรหงษ     กบส. 
84. นายเฉลิมพล  เริ่มรัตน     กบส. 
85. นางสาวปาริชาติ  พรหมโชต ิ    กบส. 
86. นางภัทรภร  ประมูลวงษ     กบส. 
87. นางสาวนิภาพร  ทองรอด     กบส. 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวกนกวรรณ  นาสมปอง    คอ. 

2. นางสาวศุภลักษณ  บุญเชย    วส. 

3. นางสาวมณฑิรา  สาระพันธ    กบน. 

4. นายประเสริฐศักดิ์  เอี่ยมใส    กบน. 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ผูชวยศาสตราจารยอำนาจ  สุขแจม ผู ชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ประธานกรรมการ เปนประธานการประชุม กลาวเปดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยเปน

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และใหผูเขารวมประชุมแสดงตนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกอนเริ่มการ

ประชุม พรอมทั้งมอบฝายเลขานุการสรุปรายชื่อคณะกรรมการที่อยูภายในหองประชุมและที่มิไดอยูใน

หองประชุม ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

ฝายเลขานุการ ไดสรุปรายชื ่อคณะกรรมการที่ปรากฏในระบบ Google Hangouts 

Meet ที่เขารวมประชุม ณ หองประชุมผูบริหาร ชั้น ๔ อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) จำนวน 5 ทาน 

ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารยอำนาจ  สุขแจม ผูชวยอธิการบดี ประธานการประชุม นางฤทัยชนก   

โพธิ์งาม ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี และผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา นางวิภา เสนหดุษฎี หัวหนา

งานสารสนเทศและสวัสดิการ กองบริหารงานบุคคล นางสาววรางคณา  เอมฉวี และวาที่รอยตรี จรยุทธ   

โซะมาลี คณะกรรมการที ่ประชุมในสถานที ่อื ่น จำนวน 82 ทาน ผู เขารวมประชุม 4 ทาน จากนั ้น

ประธานไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่  1  เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
แจงคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 194/2567 ลงวันที่ 30 มกราคม 

2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวยคณะกรรมการ 2 สวนคือ 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม สวนกลาง  
มีหนาที่  
1. กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม 
2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
3. ใหคำปรึกษา แนะนำ คณะกรรมการ คณะทำงาน อนุกรรมการ หนวยงาน เปน

วิทยากรใหความรู และติดตามการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
4. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ประธานกรรมการ หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
2.  คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรมภายในหนวยงาน  

มีหนาที่  
1. กำหนดแนวทางและดำเนินการกิจกรรมมหาวิทยาลัยคุณธรรมในหนวยงาน  
2. จัดทำขอแผนและดำเนินงานกิจกรรมสงเสริมความดี/โครงงานคุณธรรมภายใน

หนวยงาน 
3. ติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตาม

หลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
4. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ประธานกรรมการ หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

1.1.2  การถายทอดนโยบาย และการปลุกจิตสำนึกเพื่อสรางความรูความเขาใจใน
เจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามหนังสือนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ อว 0656.05/ว45 ลงวันที่ 9 
มกราคม 2567 เรื่องขอสงสำเนาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง เจตนารมณไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลง
วันที่ 28 ธันวาคม 2566 โดยมีความในประกาศวา “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอประกาศ
เจตนารมณเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและกำนัลทุกชนิด ทั้งกอนการปฏิบัติหนาที่ 
ขณะการปฏิบัติหนาที่ และหลังการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ซึ่งอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต พรอมยืนหยัดตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ (Anti – Corruption) 
เพื่อพัฒนาสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลอยางยั่งยืนตอไป” 

ในการประชุมครั้งนี้ ขอถายทอดนโยบาย และการสรางความรูความเขาใจตามการประกาศ
เจตนารมณดังกลาวเพื่อใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด และใหผูบริหารหรือหนวยงานที่มีการรับ
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ของขวัญหรือของกำนัลรายงานขอมูลตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิัติหนาที่ ไปยังกองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ และขอใหคณะกรรมการชวยเผยแพรนโยบาย No Gift Policy ให
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป   

 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไมม ี- 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง   
- ไมม ี- 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรมภายใตกิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับการประเมินองคกรคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรมและการประเมินองคกรคุณธรรมเปน
กิจกรรมที่สอดคลองและดำเนินการรวมกันโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุนสรางวัฒนธรรมการ
แสดงออกอยางมีจิตสำนึกและคุณธรรมใหเปนคุณคาพื้นฐานความเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติ คือ เปนคน
ดี คนเกง คนมีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนโลกสมัยใหมและผลักดันการพลิกโฉมประเทศประเทศ สรางสังคมไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) และแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
13  

แผนการดำเนินการกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอ กิจกรรม/เกณฑการประเมิน ชวงเวลา ผูดำเนินการ ผลการดำเนินงาน/เอกสาร/

หลักฐาน 
1 การประชุมถายทอดแนวทางการ

ดำเนินงาน 
 ก.พ. 67 - คณะกรรมการฯ  

- ผูสนใจ  
-  

2 การประกาศเจตนารมณรวมกันที่
จ ะ ขั บ เคลื่ อ น อ งค ก ร ให เป น
องคกรคุณธรรมโดยยึดมั่น ใน
ห ลั ก ธรรมท างศ าสน า  ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู 

ก.พ. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- ประกาศเจตนารมณ 
 

3 ดำเนินการคนหาและกำหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยาก
แก” และ “ความดีที่อยากทำ” ท่ี
สอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ

ก.พ. 67 - ทุกหนวยงาน - จำนวนและรายละเอียด
ของ โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายที่กำหนด (ตาม
แบบฟอรม) 
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ขอ กิจกรรม/เกณฑการประเมิน ชวงเวลา ผูดำเนินการ ผลการดำเนินงาน/เอกสาร/
หลักฐาน 

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู  

4 จัดทำแผนการดำเนินงานของ
กิจกรรมแตละกิจกรรม ตาม
เปาหมายที่กำหนดไว อยางมีสวน
รวมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องคกร และดำเนินกิจกรรมตาม
แผน 

ก.พ. - เม.ย. 67 - ทุกหนวยงาน - แผนการดำเนินงานของ 
กิจกรรมแตละกิจกรรม 

5 การนิเทศติดตามการดำเนินงาน
กิจกรรม“ปญหาที่ อยากแก” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ของ
ทุกหนวยงาน 

- เม.ย. 67 - ทุกหนวยงาน - แบบนิเทศติดตาม 

6 ร า ย ง าน ผ ล ส ำ เร็ จ ข อ งก า ร
ดำเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

พ.ค. 67 - ทุกหนวยงาน - รายงานผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงาน 

7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) - มิ.ย. 67 - ทุกหนวยงาน -  
8 การประเมินผลหรือรายงานผล

การดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน หรือ
ถ อ ด บ ท เรี ย น  เพื่ อ ให ก า ร
ดำเนินงานมีผลสำเรจ็เพิ่มมากขึ้น
และเปนไปตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

- มิ.ย. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- การประชุม/การติดตาม
ประเมินผลสำเร็จ 

- แนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา 

- การถอดบทเรียนผลสำเร็จ
ของโครงการ/กิ จกรรม
ตามที่กำหนดไวในขอที่ 3 

9 พิจารณาผลและประกาศการยก
ย อ ง  เชิ ด ชู  บุ ค ล า ก ร ห รื อ
หนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปนแบบอยางไดเพื่อ
ส ง เส ริ ม การด ำเนิ น งานต าม
เปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

- มิ.ย. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- การประกาศยกยองเชิดชู
บุคคล 

- ก า ร ป ร ะ ก า ศ ย ก ย อ ง
หนวยงาน 

- การประชาสั มพั นธการ
ประกาศยกย องภ ายใน
อ ง ค ก ร แ ล ะ ผ า น ช อ ง
ทางการสื่อสาร 

10 การติดตามผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 
เพื่อใหมีผลเกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือรักษามาตรฐานหรือผลดีเพิ่ม
มากขึ้น มีบรรยากาศหรือเปน
สภาพแวดล อมที่ เอื้ อต อการ
สงเสริมคุณธรรมและบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น 
 

- ก.ค. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- ร าย งาน ผ ล ส ำ เร็ จ ก า ร
ดำเนินงาน 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น
บรรยากาศ/สภาพแวดลอม
ที่เปลี่ยนแปลง 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
จ าก ผ ล ส ำ เร็ จ ข อ งก าร
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม 
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ขอ กิจกรรม/เกณฑการประเมิน ชวงเวลา ผูดำเนินการ ผลการดำเนินงาน/เอกสาร/
หลักฐาน 

11 การรวบรวมองคความรูห รือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 
โดยจัดทำเปนเอกสารและจัดทำ
สื่อในรูปแบบตาง ๆ 

- ก.ค. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- เอกสารองคความรูหรือ
ร า ย งาน ผ ล ส ำ เร็ จ ก า ร
ด ำ เนิ น งาน  โค ร งก าร /
กิจกรรม ตามที่กำหนดไว 

- สื่อประชาสัมพันธรูปแบบ
ตางๆ 

12 การจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมสงเสริมความด/ีโครงงาน
คุณธรรม 

- ก.ค. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

13 การเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
และมีความพรอม เป นแหล ง
เรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ ได 

- ส.ค. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- การเผยแพรองคคงามรู
หรือรายงานผลสำเร็จและ
สื่ อ ต า ง  ๆ  ที่ จั ด ท ำ ไ ว  
ภ ายในองค กรและผ าน
ชองทางสื่อสารตาง ๆ 

เพื่อใหการดำเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) ขอใหคณะกรรมการของ
ทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน โดยกอง
บริหารงานบุคคลจะจัดทำหนังสือแจงไปยังหนวยงานตามชวงระยะเวลาการดำเนินการตางๆอีกครั้งหนึ่ง ตาม
แบบฟอรมที่ 1-5 ตามหัวขอคุณธรรม 5 ดาน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

ขอเสนอของคณะกรรมการ 

ขอใหพิจารณาการจัดหลักสูตรอบรมบุคลากรในการดำเนินการกิจกรรมการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย  

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนการดำเนินงาน และมอบกองบริหารงานบุคคลแจงทุกหนวยงานเพื่อ
ดำเนินการตามแผนตอไป  
 
ระเบียบวาระที ่ 5  เรื่องอื่น ๆ  

            -ไมม-ี 

เลิกประชุมเวลา 10.20 น. 

      วาที่รอยตรี  

         (จรยุทธ   โซะมาลี) 

       ผูจดรายงานการประชุม 
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