
 

 

การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ในการ
ประชุมเมื่อวันศุกรที่ 16 กุมภาพันธ 2567 ผูชวยศาสตราจารยอำนาจ สุขแจม ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนประธานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 ในระเบียบวาระที่ 1.1.2 เพื่อหารือรวมกันในการสงเสริม
พัฒนาคุณธรรมและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม นำไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน  
และถายทอดนโยบายและ เสริมสรางความรูความเขาใจตามนโยบาย No Gift Policy  ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง เจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เพื่อใหบุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด ณ หองประชุมชั้น 4 อาคารบูรณมงคล ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  
และดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสผานโปรแกรม Google Meet 

 

 
 

งานสารสนเทศและสวัสดิการ  
กองบริหารงานบุคคล 
16 กุมภาพันธ 2567 





รายงานการประชุม  
คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันศุกรที่ 16 กุมภาพันธ 2567  

ประชุมออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
ณ หองประชุมผูบริหาร ชัน้ 4 อาคารบรูณมงคล (อาคาร 32) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  
 

ผูมาประชุม 

1. ผศ.อำนาจ  สุขแจม    ผูชวยอธิการบด ี   ประธาน 

2. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

    และผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

3. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ    ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 
4. นางณัฐกานต  มวงเขียว    ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
5. นางธัญญารัตน  สาริกา    ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
6. ผศ.สุริยา  น้ำแกว      คอ. 
7. นางสาวิตรี  แปนทอง     คอ. 
8. ผศ.เอกชัย  รัตนบรรลือ     คอ. 
9. นางสาวธัญชนก  ผิวคำ     คอ. 
10. ผศ.ผกามาศ  ศรีจริยา     ทอ. 
11. นางสาวดวงทิพย  ฤคณีย     ทอ. 
12. นางทิพยวรา  เทียนสวาง     ทอ. 
13. นางสาวชุติณัสพร  กลั่นน้ำทิพย    ทอ. 
14. นางสาวศิรดา  สุคันธจันทร    ทอ. 
15. ผศ.นวพร รัตนบุรี     บท. 
16. นายธนธร จงศิริฐิติศักดิ ์     บท. 
17. นางศันสนีย รักษเลิศวงศ     บท. 
18. นางสาวมารีนา อรุณบุญลือ    บท. 
19. นายวสันต ขันธพร     บท. 
20. นายนนทชัย สิงหหวง     บท. 
21. นายดนัย สันทกิจไพบูลย     บท. 
22. นายพิเชษฐ สุขีรัตน     บท. 
23. นางนิติมา  สุวรรณโกมล     บท. 
24. นางสาวณัฐกฤตา  รักใหม     บท. 
25. นางสาวทิพยสุคนธ  จงรักษ    บท. 
26. นางสาวจิราพร  กรัดเพ็ชร     บท. 
27. ผศ.สรชัย  ชวรางกูร     วท. 
28. นางสาวนัทปภา  หันนะเว     วท. 
29. นางพรพรรณ  สุขกอน     วส. 
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30. นางสาวปยะมาศ  นวลเคน     วส. 
31. นางอัจฉรา  พลอยสดใส     วส. 
32. นางสาวประธินยา  สาริบูรณ    วส. 
33. นางสาวนิตยา  กรัดเพ็ชร     วส. 
34. นายนายนัทธี เพชรบุรี     ศศ. 
35. นายสมพงษ พิพัฒนเอกสกุล    ศศ. 
36. นางสุดารัตน อ่ำปน     ศศ. 
37. นางสาวน้ำทิพย กำลังรูป     ศศ. 
38. นางสาวปานวาส  ประสาทศิลป    ศศ. 
39. นางสาวจง  แซสง      ศศ. 
40. นายศุภชาติ  เสถียรธนสาร     ศศ. 
41. นางสาวอรุณรัตน  อารยพันธุ    สวพ. 
42. นางสาวอารียา  ภาคสุข     สวพ. 
43. นางสาวชนาพร  วัยทรง     สวพ. 
44. นางสาววิภาพรรณ  กามี     สวพ. 
45. นางสาวพรรษชล  พานิจจะ    สวพ. 
46. นางสาวมนัญญา  ทองมูล     สวท. 
47. นางสาวเสาวลักษณ  คีรีวงศ    สวท. 
48. นางสาวมณธิรา  สนิทแสง     สวท. 
49. นายเทวัน   พุมชบา     สวท. 
50. นายทัตเทพ   อยูบรรพต     สวท. 
51. นางสาวรุงนภา  รุงเรือง     สวท. 
52. นางสาวขวัญใจ  พุมแยม     สวส. 
53. นายสิทธิชัย  บุญสนิท     สวส. 
54. นางสาวชญาธร  ปลื้มปน     สอ. 
55. นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร     สอ. 
56. นางสาวพิมพนารา  เอกชัยรุงโรจน    สอ. (ตสน.) 
57. นางสาวนงทฉัตร  ปานเนาว    กก. 
58. นางสาวภาวดี  นวลอยู     กก. 
59. นางสาวบุษกร  บุญชวย     กก. 
60. นางสาวดวงกมล  กนษิฐชาต    กก. 
61. นางสาวพัชรินทร   ศิริทรัพย    กค. 
62. นางสาวชาลินี   ขันธมาศ     กค. 
63. นางสาวพัชรี  เอี่ยมถิน     กค. 
64. นางสาวศิระยา กรีพัฒน     กผ. 
65. นายเสกสรรค คงพึ่งทรัพย     กผ. 
66. นายนรินทร แทนวิมล     กผ. 
67. นางสาวรัชชนันท  ดีมาก     กผ. 
68. นายนุสรณ ตรีลาภี     กผ. 
69. นางสาววรางคณา  เอมฉวี     กบ. 
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70. นางวิภา เสนหดุษฎี หัวหนางานสารสนเทศและสวัสดิการ กบ. 
71. วาที่รอยตรี จรยุทธ  โซะมาลี    กบ. 
72. นางสาววีรยา  วงษพราหมณ    กบ. 
73. นางสาววิชุตา  ฤทธิญาณ     กบ. 
74. นางสาวดวงใจ  เพ็ชรักษ     กพ. 
75. นางสาวดารุณ ี ตรีหาญ     กพ. 
76. นายชัยพงษ  วิลามาศ     กพ. 
77. นายชัชวาลย  วิงวอน     กพ. 
78. นางสาวณัฏฐริกา  ทองสัมฤทธิ ์    กบน. 
79. นางสาวสุนิสา  อบเทศ     กบน. 
80. นางสาวกุลรวี  พรหมหลาวรรณ    กบน. 
81. นางสาวทรงศร ี ทองโปรง     กบน. 
82. นายธรรมรัตน  เชี่ยวชาญ     กบน. 
83. นางฐิตสิริ  สรหงษ     กบส. 
84. นายเฉลิมพล  เริ่มรัตน     กบส. 
85. นางสาวปาริชาติ  พรหมโชต ิ    กบส. 
86. นางภัทรภร  ประมูลวงษ     กบส. 
87. นางสาวนิภาพร  ทองรอด     กบส. 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวกนกวรรณ  นาสมปอง    คอ. 

2. นางสาวศุภลักษณ  บุญเชย    วส. 

3. นางสาวมณฑิรา  สาระพันธ    กบน. 

4. นายประเสริฐศักดิ์  เอี่ยมใส    กบน. 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ผูชวยศาสตราจารยอำนาจ  สุขแจม ผู ชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ประธานกรรมการ เปนประธานการประชุม กลาวเปดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยเปน

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และใหผูเขารวมประชุมแสดงตนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกอนเริ่มการ

ประชุม พรอมทั้งมอบฝายเลขานุการสรุปรายชื่อคณะกรรมการที่อยูภายในหองประชุมและที่มิไดอยูใน

หองประชุม ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

ฝายเลขานุการ ไดสรุปรายชื ่อคณะกรรมการที่ปรากฏในระบบ Google Hangouts 

Meet ที่เขารวมประชุม ณ หองประชุมผูบริหาร ชั้น ๔ อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) จำนวน 5 ทาน 

ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารยอำนาจ  สุขแจม ผูชวยอธิการบดี ประธานการประชุม นางฤทัยชนก   

โพธิ์งาม ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี และผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา นางวิภา เสนหดุษฎี หัวหนา

งานสารสนเทศและสวัสดิการ กองบริหารงานบุคคล นางสาววรางคณา  เอมฉวี และวาที่รอยตรี จรยุทธ   

โซะมาลี คณะกรรมการที ่ประชุมในสถานที ่อื ่น จำนวน 82 ทาน ผู เขารวมประชุม 4 ทาน จากนั ้น

ประธานไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่  1  เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
แจงคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 194/2567 ลงวันที่ 30 มกราคม 

2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวยคณะกรรมการ 2 สวนคือ 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม สวนกลาง  
มีหนาที่  
1. กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม 
2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
3. ใหคำปรึกษา แนะนำ คณะกรรมการ คณะทำงาน อนุกรรมการ หนวยงาน เปน

วิทยากรใหความรู และติดตามการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
4. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ประธานกรรมการ หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
2.  คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรมภายในหนวยงาน  

มีหนาที่  
1. กำหนดแนวทางและดำเนินการกิจกรรมมหาวิทยาลัยคุณธรรมในหนวยงาน  
2. จัดทำขอแผนและดำเนินงานกิจกรรมสงเสริมความดี/โครงงานคุณธรรมภายใน

หนวยงาน 
3. ติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตาม

หลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
4. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ประธานกรรมการ หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

1.1.2  การถายทอดนโยบาย และการปลุกจิตสำนึกเพื่อสรางความรูความเขาใจใน
เจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาที่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามหนังสือนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ อว 0656.05/ว45 ลงวันที่ 9 
มกราคม 2567 เรื่องขอสงสำเนาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง เจตนารมณไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลง
วันที่ 28 ธันวาคม 2566 โดยมีความในประกาศวา “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอประกาศ
เจตนารมณเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและกำนัลทุกชนิด ทั้งกอนการปฏิบัติหนาที่ 
ขณะการปฏิบัติหนาที่ และหลังการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ซึ่งอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต พรอมยืนหยัดตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ (Anti – Corruption) 
เพื่อพัฒนาสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลอยางยั่งยืนตอไป” 

ในการประชุมครั้งนี้ ขอถายทอดนโยบาย และการสรางความรูความเขาใจตามการประกาศ
เจตนารมณดังกลาวเพื่อใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด และใหผูบริหารหรือหนวยงานที่มีการรับ
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ของขวัญหรือของกำนัลรายงานขอมูลตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิัติหนาที่ ไปยังกองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ และขอใหคณะกรรมการชวยเผยแพรนโยบาย No Gift Policy ให
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป   

 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไมม ี- 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง   
- ไมม ี- 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรมภายใตกิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับการประเมินองคกรคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรมและการประเมินองคกรคุณธรรมเปน
กิจกรรมที่สอดคลองและดำเนินการรวมกันโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุนสรางวัฒนธรรมการ
แสดงออกอยางมีจิตสำนึกและคุณธรรมใหเปนคุณคาพื้นฐานความเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติ คือ เปนคน
ดี คนเกง คนมีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนโลกสมัยใหมและผลักดันการพลิกโฉมประเทศประเทศ สรางสังคมไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) และแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
13  

แผนการดำเนินการกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอ กิจกรรม/เกณฑการประเมิน ชวงเวลา ผูดำเนินการ ผลการดำเนินงาน/เอกสาร/

หลักฐาน 
1 การประชุมถายทอดแนวทางการ

ดำเนินงาน 
 ก.พ. 67 - คณะกรรมการฯ  

- ผูสนใจ  
-  

2 การประกาศเจตนารมณรวมกันที่
จ ะ ขั บ เคลื่ อ น อ งค ก ร ให เป น
องคกรคุณธรรมโดยยึดมั่น ใน
ห ลั ก ธรรมท างศ าสน า  ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู 

ก.พ. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- ประกาศเจตนารมณ 
 

3 ดำเนินการคนหาและกำหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยาก
แก” และ “ความดีที่อยากทำ” ท่ี
สอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ

ก.พ. 67 - ทุกหนวยงาน - จำนวนและรายละเอียด
ของ โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายที่กำหนด (ตาม
แบบฟอรม) 
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ขอ กิจกรรม/เกณฑการประเมิน ชวงเวลา ผูดำเนินการ ผลการดำเนินงาน/เอกสาร/
หลักฐาน 

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู  

4 จัดทำแผนการดำเนินงานของ
กิจกรรมแตละกิจกรรม ตาม
เปาหมายที่กำหนดไว อยางมีสวน
รวมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องคกร และดำเนินกิจกรรมตาม
แผน 

ก.พ. - เม.ย. 67 - ทุกหนวยงาน - แผนการดำเนินงานของ 
กิจกรรมแตละกิจกรรม 

5 การนิเทศติดตามการดำเนินงาน
กิจกรรม“ปญหาที่ อยากแก” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ของ
ทุกหนวยงาน 

- เม.ย. 67 - ทุกหนวยงาน - แบบนิเทศติดตาม 

6 ร า ย ง าน ผ ล ส ำ เร็ จ ข อ งก า ร
ดำเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

พ.ค. 67 - ทุกหนวยงาน - รายงานผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงาน 

7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) - มิ.ย. 67 - ทุกหนวยงาน -  
8 การประเมินผลหรือรายงานผล

การดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน หรือ
ถ อ ด บ ท เรี ย น  เพื่ อ ให ก า ร
ดำเนินงานมีผลสำเรจ็เพิ่มมากขึ้น
และเปนไปตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

- มิ.ย. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- การประชุม/การติดตาม
ประเมินผลสำเร็จ 

- แนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา 

- การถอดบทเรียนผลสำเร็จ
ของโครงการ/กิ จกรรม
ตามที่กำหนดไวในขอที่ 3 

9 พิจารณาผลและประกาศการยก
ย อ ง  เชิ ด ชู  บุ ค ล า ก ร ห รื อ
หนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปนแบบอยางไดเพื่อ
ส ง เส ริ ม การด ำเนิ น งานต าม
เปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

- มิ.ย. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- การประกาศยกยองเชิดชู
บุคคล 

- ก า ร ป ร ะ ก า ศ ย ก ย อ ง
หนวยงาน 

- การประชาสั มพั นธการ
ประกาศยกย องภ ายใน
อ ง ค ก ร แ ล ะ ผ า น ช อ ง
ทางการสื่อสาร 

10 การติดตามผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 
เพื่อใหมีผลเกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือรักษามาตรฐานหรือผลดีเพิ่ม
มากขึ้น มีบรรยากาศหรือเปน
สภาพแวดล อมที่ เอื้ อต อการ
สงเสริมคุณธรรมและบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น 
 

- ก.ค. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- ร าย งาน ผ ล ส ำ เร็ จ ก า ร
ดำเนินงาน 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น
บรรยากาศ/สภาพแวดลอม
ที่เปลี่ยนแปลง 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
จ าก ผ ล ส ำ เร็ จ ข อ งก าร
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม 
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ขอ กิจกรรม/เกณฑการประเมิน ชวงเวลา ผูดำเนินการ ผลการดำเนินงาน/เอกสาร/
หลักฐาน 

11 การรวบรวมองคความรูห รือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว 
โดยจัดทำเปนเอกสารและจัดทำ
สื่อในรูปแบบตาง ๆ 

- ก.ค. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- เอกสารองคความรูหรือ
ร า ย งาน ผ ล ส ำ เร็ จ ก า ร
ด ำ เนิ น งาน  โค ร งก าร /
กิจกรรม ตามที่กำหนดไว 

- สื่อประชาสัมพันธรูปแบบ
ตางๆ 

12 การจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมสงเสริมความด/ีโครงงาน
คุณธรรม 

- ก.ค. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

13 การเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
และมีความพรอม เป นแหล ง
เรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ ได 

- ส.ค. 67 - กบ.(มหาวิทยาลัย) 
- ทุกหนวยงาน 

- การเผยแพรองคคงามรู
หรือรายงานผลสำเร็จและ
สื่ อ ต า ง  ๆ  ที่ จั ด ท ำ ไ ว  
ภ ายในองค กรและผ าน
ชองทางสื่อสารตาง ๆ 

เพื่อใหการดำเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) ขอใหคณะกรรมการของ
ทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน โดยกอง
บริหารงานบุคคลจะจัดทำหนังสือแจงไปยังหนวยงานตามชวงระยะเวลาการดำเนินการตางๆอีกครั้งหนึ่ง ตาม
แบบฟอรมที่ 1-5 ตามหัวขอคุณธรรม 5 ดาน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

ขอเสนอของคณะกรรมการ 

ขอใหพิจารณาการจัดหลักสูตรอบรมบุคลากรในการดำเนินการกิจกรรมการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย  

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนการดำเนินงาน และมอบกองบริหารงานบุคคลแจงทุกหนวยงานเพื่อ
ดำเนินการตามแผนตอไป  
 
ระเบียบวาระที ่ 5  เรื่องอื่น ๆ  

            -ไมม-ี 

เลิกประชุมเวลา 10.20 น. 

      วาที่รอยตรี  

         (จรยุทธ   โซะมาลี) 

       ผูจดรายงานการประชุม 
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