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ณ ห้องประชุมสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ ชั้น 3  อาคารบูรณมงคล 
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รายการเอกสาร จ านวน (แผ่น) 
1. บทสรุปผู้บริหาร 3 
2. ตารางสรุปการใช้จ่ายเงิน  1 
3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  6 
4. บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ  7 
5. ก าหนดการ 1 
6. ค ากล่าวรายงานและค ากล่าวเปิดปิดงาน หรือค าประกาศราชสดุดี  2 
6.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน - 
7.  บันทึกเชิญเข้าร่วมงาน / เอกสาร ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  3 
8.  ใบลงเวลาผู้มาร่วมงาน, รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  18 
9.  เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในโครงการ  - 
10. ส าเนาสัญญาการยืมเงิน และเอกสารการเบิกจ่าย 7 
11. บันทึกส่งใช้เงินยืม - 
12. บันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมก่อนจัดงาน  - 
13. บันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมหลังการจัดงาน  - 
14. แบบทดสอบความรู้ในการเข้าร่วมโครงการ, แบบประเมินโครงการ  4 
15. เอกสารอ่ืน ๆ เช่น หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือขอบคุณ เป็นต้น 6 
16. เอกสารประกอบการอบรมจากวิทยากร และเอกสารของหน่วยงานที่น าเสนอข้อมูล 8 
17. ภาพกิจกรรม 4 
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บทสรุปผู้บริหาร (Excusive Summery) 
 บทสรุปผู้บริหารนี้จัดท าขึ้นจากการที่  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
กองบริหารงานบุคคล  ได้จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุมสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ  ชั้น 3  อาคารบูรณมงคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และถ่ายทอดผ่าน Face Book ของมหาวิทยาลัย    โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้ในการท างาน 
มีแนวทางการด ารงตน และการสร้างพฤติกรรมที่สอดคล้องร่วมพลังสร้างองค์กรให้โปร่งใส 
ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) จะถูกเชื่อมโยงผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้โดย
อัตโนมัติ 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ประเด็นย่อย 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
(4)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การจัดโครงการเพ่ือสร้างการรับรู้ กระตุ้น ส่งเสริม

หลักคุณธรรม สร้างจิตส านึกให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยตระหนักถึงการป้องกัน และไม่ก่อให้เกิดการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(1) แผนย่อย  การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(2) เป้าหมายย่อย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) องค์ประกอบ  - 
(4) ปัจจัย - 

อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ที่เลือก 
การจัดโครงการเพ่ือสร้างการรับรู้ กระตุ้น ส่งเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกให้

บุคลากรของมหาวิทยาลัยตระหนักถึงการป้องกัน และไม่ก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  

1.3 แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

- ประเด็น....…………………-……………………………………………………………………………………. 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ.............-............................................................... 

 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ ) 
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(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ...........-........................................................................................ 
- เป้าหมายของแผนย่อย........-........................................................................................ 
- แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย..........-................................................................... 
- เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ.........-................................................. 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ......-................................................ 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ ) 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
1) เป้าหมายรวมที่...............-................................................................................................................. 
2) ยุทธศาสตร์ที่...................-................................................................................................................ 

(3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่...........-.......................................................................................  
(3.2) แนวทางการพัฒนาที่........................-...................................................................................... 
(3.3) แนวทางย่อย : ................................-....................................................................................... 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมายระดับ
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป...........................-.......................................................................................  
2) ขั้นตอนการด าเนินงาน..............................-..................................................................................... 
3) กิจกรรม.................................................... -...................................................................................... 
4) เป้าหมายกิจกรรม....................................-...................................................................................... 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (แผนระดับท่ี 2) 
1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป...........................-.......................................................................................  
2) ขั้นตอนการด าเนินงาน..............................-...................................................................................... 
3) กิจกรรม.................................................... -...................................................................................... 
4) เป้าหมายกิจกรรม....................................-..................................................................................... 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมายระดับ
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

4. แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 (แผนระดับท่ี 3) 
1) แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน...............-.................................................................................... 
2) แผนปฏิบัติการด้าน..................................... -................................................................................ 
3) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค.........-................................................................................... 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  
1) เรื่อง...............................-.............................................................................................................  
2) เรื่อง...............................-..............................................................................................................  

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายรัฐบาลเร่งด่วนของรัฐบาล 

 ผลการด าเนินงานในประเด็นส าคัญ ๆ สรุปได้ดังนี้  
1) ด้านเวลา  

กองบริหารงานบุคคล ขออนุมัติจัดโครงการในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 และด าเนินการจัดโครงการ  
ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ  ชั้น 3  อาคาร
บูรณมงคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และถ่ายทอดผ่าน  
Face Book ของมหาวิทยาลัย   ตามแผนการจัดโครงการก าหนด 

2) ด้านงบประมาณ  
โครงการนี้ขออนุมัติ จัดโครงการได้รับงบประมาณ 1,800 บาท  และได้ใช้จ่ายจริง  จ านวน  1,800  บาท  

ส าหรับเป็นค่าวิทยากร  รายละเอียดปรากฏตามตารางสรุปการใช้จ่ายเงิน 

3) ด้านกลุ่มเป้าหมาย  
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว้ คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกประเภท  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  

บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน 

4) ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มาปรับใช้ในการท างาน มีแนวทางการด ารงตน และการสร้างพฤติกรรมที่สอดคล้องร่วมพลังสร้างองค์กรให้โปร่งใส 
ผลการประเมินได้ร้อยละ 94 และมีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  จึงบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

5) ด้านการบูรณาการและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
โครงการ/กิจกรรมนี้ ได้มีการบูรณาการและการมีส่วนร่วมกับชุมชนดังนี้  
- การบูรณาการ  
ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน รหัสรายวิชา........-....... ชื่อวิชา.....-................ หลักสูตร....-...... โดย

...(อธิบายวิธีการบูรณาการ).... 
ได้มีการบูรณาการกับงานวิจัย  โครงการวิจัย เรื่อง ..........-...............ซึ่งได้รับทุนวิจัยจาก....... ปีที่ได้รับทุน

วิจัย......-...... โดย ...(อธิบายวธิีการบูรณาการ)....เมื่อวันที่ ............สถานที่.................. 
ได้มีการบูรณาการกับงานบริการทางวิชาการ โดย ...(อธิบายวิธีการบูรณาการ)....เมื่อวันที่ .....-.......สถานที่

.................. 
- การมีส่วนร่วมกับชุมชน  

 .....อธิบายการมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยหรือชุมชน/หน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยได้เข้ามามีส่วนร่วมกับโครงการที่จัดอย่างไร..... 

 



- 6 - 
 

 6) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการในครั้งนี้และแนวทางในการแก้ไขในครั้งต่อไป 
ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไข 

- - 
 

ตารางสรปุการใช้จ่ายเงิน 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ  ชั้น 3  อาคารบูรณมงคล   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  
และถ่ายทอดผ่าน Face Book ของมหาวิทยาลัย   

   

รายการ 
ได้รับอนุมัติ 

(ตามโครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2568    
1.  ค่าตอบแทนวิทยากร    
1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร (จ านวน 1 คน x  3 ช.ม. x 600 บาท) 1,800.00 1,800.00 0.00 

รวมค่าตอบแทน 1,800.00 1,800.00 0.00 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 1,800.00 1,800.00 0.00 

 
 
 

ผลการประเมิน 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ  ชั้น 3  อาคารบูรณมงคล   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  
และถ่ายทอดผ่าน Face Book ของมหาวิทยาลัย 

จากการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ  ชั้น 3  อาคารบูรณมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และถ่ายทอดผ่าน Face Book ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายจ านวน 
400 คน  มีผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 418 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie & Morgan  
จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 418  คน เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจึงได้แจกแบบประเมิน
ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 418  ฉบับ ได้รับแบบประเมินกลับคืนมาจ านวน 418 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนแบบประเมินที่แจก ผลการประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เป็น
ดังนี้  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. กลุ่มต าแหน่ง 

กลุ่มต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ  
1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี) 1 0.24 
2. ผู้บริหารหน่วยงาน (ตั้งแต่คณบดี ผู้อ านวยการ หรือเทียบเท่าลงไป ถึง
หัวหน้าสาขาวิชา/งาน) 

17 4.07 

3. บุคลากรสายวิชาการ 164 39.23 
4. บุคลากรสายสนับสนุน  236 56.46 

รวม 418 100.00 
 
 
2. สังกัด 

สังกัด จ านวน (คน) ร้อยละ  
1. ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 30 7.18 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 29 6.94 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 78 18.66 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45 10.77 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 42 10.05 
6. คณะศิลปศาสตร์ 10 2.39 
7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 16 3.83 
8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 22 5.26 
9. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 27 6.46 
10. ส านักงานอธิการบดี 8 1.91 
11. กองกลาง 15 3.59 
12. กองคลัง 31 7.42 
13. กองนโยบายและแผน 14 3.35 
14. กองบริหารงานบุคคล 6 1.44 
15. กองพัฒนานักศึกษา 7 1.67 
16. กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 21 5.02 
17. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 17 4.07 

รวม 418 100 
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3. ศูนย์พ้ืนที่ 
ศูนย์พ้ืนที่ จ านวน (คน) ร้อยละ  

1. นนทบุรี 89 21.29 
2. สุพรรณบุรี 115 27.51 
3. พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 43 10.29 
4. พระนครศรีอยุธยา หันตรา 171 40.91 

รวม 418 100.00 

ข้อมูลทั่วไป 
ผู้ตอบแบบสอบถาม  เป็นกลุ่มต าแหน่ง ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี)   

คิดเป็นร้อยละ 0.24 ผู้บริหารหน่วยงาน (ตั้งแต่คณบดี ผู้อ านวยการ หรือเทียบเท่าลงไป ถึงหัวหน้าสาขาวิชา/งาน) 
คิดเป็นร้อยละ 4.07  บุคลากรสายวิชาการ คิดเป็นร้อยละ  39.23  บุคลากรสายสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 56.46   
 สังกัดของบุคลากรที่ตอบแบบสอบถาม  ครุศาสตร์อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 7.18  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร คิดเป็นร้อยละ 6.94 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 18.66  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คิดเป็นร้อยละ 10.77 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
10.05 คณะศิลปศาสตร์  คิดเป็นร้อยละ 2.39  สถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 3.83 ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน คิดเป็นร้อยละ 5.26 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 6.46 ส านักงาน
อธิการบดี  คิดเป็นร้อยละ  1.91  กองกลาง  คิดเป็นร้อยละ 3.59  กองคลัง  คิดเป็นร้อยละ 7.42  กองนโยบายและแผน  
คิดเป็นร้อยละ 3.35 กองบริหารงานบุคคล คิดเป็นร้อยละ 1.44 กองพัฒนานักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 1.67  
กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี คิดเป็นร้อยละ 5.02 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี คิดเป็นร้อยละ 4.07  
  การตอบแบบสอบถามแยกตามศูนย์พ้ืนที่  ศูนย์นนทบุรี  คิดเป็นร้อยละ 21.29  ศูนย์สุพรรณบุรี  คิดเป็น
ร้อยละ 27.51  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี  คิดเป็นร้อยละ 10.29  และศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  
คิดเป็นร้อยละ 40.91 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็น  
หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

1. โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด   
        เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้ในการท างาน มีแนวทาง 
การด ารงตน และการสร้างพฤติกรรมที่สอดคล้องร่วมพลังสร้างองค์กรให้
โปร่งใส 

4.46 มาก 

2. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับหัวข้อต่อไปนี้   
2.1 ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสมระดับใด 4.38 มาก 
2.2 ท่านปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ระดับใด 

4.58 มากที่สุด 

2.3 ท่านได้รับความรู้จากวิทยากรระดับใด 4.45 มาก 
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หมายเหตุ   การแปลความหมาย   1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 1.51 – 2.50 น้อย  
2.51 – 3.50  ปานกลาง 3.51 – 4.50 มาก 4.51 – 5.00  มากที่สุด 

  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าโครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้ในการท างาน มีแนวทางการด ารงตน  
และการสร้างพฤติกรรมที่สอดคล้อง ร่วมพลังสร้างองค์กรให้โปร่งใส  ในระดับมาก  
            ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการในการได้รับความรู้จากวิทยากร อยู่ในระดับมาก  ระยะเวลา 
ในการจัดโครงการมีความเหมาะสมในระดับมาก  และจากการอบรมบุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในระดับมากที่สุด 

          
ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
  4.1 ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

วัดความส าเร็จ 
ผลการประเมิน บรรลุ/ไม่บรรลุ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและสามารถ
น าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาปรับใช้ในการท างาน  
มีแนวทางการด ารงตน และ
การสร้างพฤติกรรมที่
สอดคล้องร่วมพลังสร้าง
องค์กรให้โปร่งใส 

ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ความรู้ในการ
อบรมด้าน
จริยธรรม 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
80 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ รับความรู้ ด้ าน 
จริยธรรม และการ
สร้ างพฤติกรรมที่
สอดคล้องร่วมพลัง
ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร ใ ห้
โปร่งใส 
 

ผลการประเมินได้
ร้อยละ 89.23 

ผลการประเมินได้ร้อยละ 
89.23  ตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ จึงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

 
สรุป จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีตั้งไว้ 1 ข้อ บรรลุตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
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