
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

 
 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

- วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
  กำหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานหรือใหบริการของบุคลากรใน

สังกัดใหเปนไปตาม ระเบียบ แบบแผน ตามระยะเวลาการดำเนินการที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และเผยแพรใหผูบริหาร บุคลากร 

หนวยงานในสังกัด ทราบและถือปฏิบัติ 
 
- ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

  มกราคม - กันยายน 2568 
 

- ผูรับผิดชอบ 
หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 

ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูอำนวยการกอง และตำแหนงเทียบเทา) 
 
- ผูกำกับติดตาม 

อธิการบดี รองอธิการบด ีและผูชวยอธิการบดีที่รับมอบอำนาจในการบังคับบัญชา/กำกับดูแลแตละ
หนวยงาน 

 
- ผลการดำเนินการ (output) 
1. มหาวิทยาลัยจัดทำและเผยแพรมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานฯ 

ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0656.05/ว57 ลงวันที่ 13 มกราคม 2568 และทุกหนวยงานเผยแพร
ในระบบ e-Saraban ใหบุคลากรในสังกัดทุกคนทราบและปฏิบัติ  

2. เผยแพรมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ในเว็บไซตสำนักงานอธิการบดีเพื่อใหบุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติ 

 
- ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 

  มีการปฏิบัติงานที่เปนไปตามระเบียบและมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยไมมีขอรองเรียนใน
ประเด็นดังกลาว 
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 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 
- วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
กำหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงาน กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานหรือใหบริการของบุคลากรใน

สังกัดใหเปนไปตาม ระเบียบ แบบแผน ตามระยะเวลาการดำเนินการที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ  และ

สงเสริมการใหบริการผานระบบออนไลนพรอมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการผานระบบออนไลนโดย

ใชงาน E–Service ในสื่อตางๆใหบุคคลภายนอกทราบอยางตอเนื่อง 

 

- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
  ใหหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในสื่อตางๆ ใหผูมารับบริการและ

บุคคลภายนอกทราบอยางตอเนื่อง ทางโซเชียลมีเดี่ย และสื่อประชาสัมพันธอื่นๆ  

 
- ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

  มกราคม - กันยายน 2568 
 

- ผูรับผิดชอบ 
หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 

ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูอำนวยการกอง และตำแหนงเทียบเทา) 
 
- ผูกำกับติดตาม 

อธิการบดี รองอธิการบด ีและผูชวยอธิการบดีที่รับมอบอำนาจในการบังคับบัญชา/กำกับดูแลแตละ
หนวยงาน 

 
- ผลการดำเนินการ (output) 
มีการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารในชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซตของมหาวิทยาลัย และ

ปายประชาสัมพันธในทุกศูนยพื้นที่ 
  
- ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 

  มีผูใชในชองทางออนไลนเพิ่มขึ้น รอยละ 531.61 จากเดิม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใชบริการ 2,866 
ราย ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ใชบริการ 15,236 ราย 
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 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
- วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
กำหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงาน กำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลขาวสาร การตอบขอคำถาม

ในระบบถามตอบใหเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ และเผยแพรขาวสารทางสื่ออื่น ๆ 

เพิ่มเติม 

 

- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
  ใหหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในสื่อตางๆ ใหผูมารับบริการและ

บุคคลภายนอกทราบอยางตอเนื่อง ทางโซเชียลมีเดี่ย และสื่อประชาสัมพันธอื่นๆ  

 
- ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

  มกราคม - กันยายน 2568 
 

- ผูรับผิดชอบ 
หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 

ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูอำนวยการกอง และตำแหนงเทียบเทา) 
 
- ผูกำกับติดตาม 

อธิการบดี รองอธิการบด ีและผูชวยอธิการบดีที่รับมอบอำนาจในการบังคับบัญชา/กำกับดูแลแตละ
หนวยงาน 

 
- ผลการดำเนินการ (output) 
มหาวิทยาลัยเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางโซเชี่ยวมีเดี่ย Facebook ในกิจกรรมและขาวสารทุก

ประเภทของมหาวิทยาลัย 
 
- ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 

  มีผูติดตามขาวสารของมหาวิทยาลัยในชองทาง Facebook  มากกวา 59,000 ราย 
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 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 
- วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
กำหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการไมใหมีการ

นำไปใชสวนตัว ประชาสัมพันธระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ในสวนที่เกี่ยวกับการยืม - คืน การเก็บรักษา การตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบในหลากหลายชองทาง 

 
- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

  ใหหัวหนาหนวยงาน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการไมใหมีการนำไปใชสวนตัว 

กำหนดวิธ ีการยืมและคืนทรัพยสินของทางราชการ และเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบใน

หลากหลายชองทาง 

 

- ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
  มกราคม - กันยายน 2568 

 
- ผูรับผิดชอบ 
หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 

ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูอำนวยการกอง และตำแหนงเทียบเทา) 
 
- ผูกำกับติดตาม 

อธิการบดี รองอธิการบด ีและผูชวยอธิการบดีที่รับมอบอำนาจในการบังคับบัญชา/กำกับดูแลแตละ
หนวยงาน 

 
- ผลการดำเนินการ (output) 
มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบพัสดุและทรัพยสินของทางราชการประจำป และรายงานผลการ

ตรวจสอบเสนออธิการบดี 
 
- ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 

  ไมมรีายการทรัพยสินสูญหายที่เกิดจากการยืมหรือนำไปใชสวนตัว 
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 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
 
- วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
กำหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงานชี้แจงการดำเนินการ และเปดโอกาสใหบุคลากรในสังกัดมีสวน

รวมในการดำเนินการในกระบวนการงบประมาณ และปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานอยาง

เครงครัด 

 

- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
  ผู บริหารทุกระดับและบุคลากรที่มีหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการ การปฏิบัติงานดานจัดซื้อจัดจาง 

งบประมาณ การเงิน พัสดุ บุคลากร ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายและเจตจำนงสุจริต และใหหนวยงาน

รายงานผลขอรองเรียนหรือความบกพรองเพ่ือใหมหาวิทยาลัยทราบ 

 
- ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

  มกราคม - กันยายน 2568 
 

- ผูรับผิดชอบ 
หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 

ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูอำนวยการกอง และตำแหนงเทียบเทา) 
 
- ผูกำกับติดตาม 

อธิการบดี รองอธิการบด ีและผูชวยอธิการบดีที่รับมอบอำนาจในการบังคับบัญชา/กำกับดูแลแตละ
หนวยงาน 

 
- ผลการดำเนินการ (output) 
มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธนโยบายตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิเรื่อง 

เจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568 

 
- ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 

  ไมมีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ การจัดซื้อจัดจางถูกรองเรียนเนื่องจากการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน
จากการปฏิบัติหนาที่ 
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 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 
- วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
กำหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงานและผูบังคับบัญชามอบหมายงาน หามสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระ

สวนตัว และใหบุคลากรในทุกระดับประพฤติตนตามวินัยและจรรยาบรรณอยางเครงครัด หากมีขอรองเรียนให

รายงานตอมหาวิทยาลัย 

 

- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
  ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรทุกคนประพฤติตนตามวินัยและจรรยาบรรณอยางเครงครัด 

หากมีขอรองเรียนใหรายงานตอมหาวิทยาลัย 

 
- ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

  มกราคม - กันยายน 2568 
 

- ผูรับผิดชอบ 
หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 

ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูอำนวยการกอง และตำแหนงเทียบเทา) 
 
- ผูกำกับติดตาม 

อธิการบดี รองอธิการบด ีและผูชวยอธิการบดีที่รับมอบอำนาจในการบังคับบัญชา/กำกับดูแลแตละ
หนวยงาน 

 
- ผลการดำเนินการ (output) 
มหาวิทยาลัยจัดทำและเผยแพรมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานฯ ตาม

หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0656.05/ว57 ลงวันที่ 13 มกราคม 2568 และทุกหนวยงานเผยแพรใน
ระบบ e-Saraban ใหบุคลากรในสังกัดทุกคนทราบและปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหามผู บังคับบัญชาสั ่งให
เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวเปนสวนหนึ่งของมาตรการ 

 
- ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 

  ไมมีผูบังคับบัญชาสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัว โดยแสดงผลจากไมมีขอรองเรียนหรือการรายงาน
พฤติกรรม 
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 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
- วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
กำหนดมาตรการใหหัวหนาหนวยงานนำประมวลจริยธรรมฯ จรรยาบรรณ  มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติและกำกับติดตาม รายงานผล และ

เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรและผูมารับบริการทราบในหลากหลายชองทาง  

 

- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  ใหทุกหนวยงานนำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปปฏิบัติและกำกับ

ติดตาม รายงานผล และเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบในหลากหลายชองทาง 

  

- ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 มกราคม  - กันยายน 2568 
 
- ผูรับผิดชอบ 
หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 

ผูอำนวยการสำนัก ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผูอำนวยการกอง และตำแหนงเทียบเทา) 
 

 
- ผูกำกับติดตาม 

อธิการบดี รองอธิการบด ีและผูชวยอธิการบดีที่รับมอบอำนาจในการบังคับบัญชา/กำกับดูแลแตละ
หนวยงาน 

 
- ผลการดำเนินการ (output) 
มหาวิทยาลัยจัดทำและเผยแพรมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานฯ ตาม

หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0656.05/ว57 ลงวันที่ 13 มกราคม 2568 และทุกหนวยงานเผยแพรใน
ระบบ e-Saraban ใหบุคลากรในสังกัดทุกคนทราบและปฏิบัติ  

 
- ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเรื ่องรองเรียนทุจริต และประพฤติมิชอบ 29 เรื ่อง เพิ่มขึ้นจากป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี 25 เรื่อง แสดงวามาตรการที่ใชยังไมเพียงพอตอการตอบสนองในการสงเสริมกลไก
และมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
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