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บทสรุป 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแจงเวียนประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุนเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินงบประมาณแผนดิน ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2566 เพ่ือเปนการชวยเหลือและเสริมสรางความมั่นคง 

ในชีวิตของพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึนและเพ่ือบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

ในปจจุบัน โดยประกอบดวยรายการเบิกสวัสดิการจํานวน 19 รายการ ประกอบดวย 

(1) ทุนสงเสริมการศึกษาของบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย 

(2) สวสัดิการเพื่อการพัฒนาความรูและทักษะอาชีพของตนเอง 

(3) สวสัดิการดานการอบรมพัฒนาทักษะทางดานภาษา หรือทักษะในดานตาง ๆ 

(4) สวัสดิการเพื่อการสนับสนุนการออมในกองทุนรวม กองทุนรวมเพ่ือการออม (SSF) 

กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ (RMF) หรือผลิตภัณฑเพ่ือการลงทุนอื่น ๆ หรือการออมในรูปแบบสลากออม

ทรัพย เชน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) และ

ธนาคารออมสิน 

(5) สวัสดิการและเงินชวยเหลือคาเครื่องแบบ ไดแก เครื่องแบบปกติขาว เครื่องแบบสีกากี 

และเคร่ืองแบบเบลเซอรหรือชุดสูทสากล 

(6) สวัสดิการเพ่ือการผอนชําระคาเชาซื้อหรือผอนชําระเงินกูเพื่อชําระราคาบานหรือที่ดินกับ

สถาบันการเงินตามสัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกู 



(7) สวัสดิการเพ่ือการซอมแซม ดัดแปลง ตอเติม หรือตกแตงที่อยูอาศัยของตนเองหรือที่อยู

อาศัยของบิดา มารดาของตนเองที่ซึ่งผูมีสิทธิพักอาศัยและมีชื่ออยูในทะเบียน 

(8) สวัสดิการเพื่อการซอมแซม บํารุงยานพาหนะ 

(9) สวัสดิการเพื่อการประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกันออมทรัพย ประกัน

สะสมทรัพย 

(10) สวสัดิการเพ่ือการประกันภัยทรัพยสิน ประกันภัยยานพาหนะ หรือท่ีอยูอาศัยของผูมีสิทธ ิ

(11) สวัสดิการเพ่ือการจัดซื้อคอมพิวเตอรแบบต้ังโตะ (PC) คอมพิวเตอรแบบพกพา 

(Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) สมารทโฟนและอุปกรณเสริม IT 

(12) สวสัดิการเพ่ือชวยเหลือการผอนชําระหน้ีเงินกูหรือสินเชื่อสถาบันการเงิน 

(13) สวสัดิการเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ 

1) คาอุปกรณชวยเหลือความพิการ 

2) คาใชจายในการตรวจวัดสายตา ทําแวนหรือเลนสสายตา คากรอบแวนสายตา เลนส 

คาทําเลสิค สําหรับผูมีสายตาสั้น สายตายาว สายตาเอียง  

3) คาอุปกรณออกกําลังกาย โดยเปนอุปกรณท่ีจําเปนตองใชระหวางการออกกําลังกาย 

ยกเวนอุปกรณวดัสัญญาณการเตนของหัวใจและหูฟงสําหรับออกกําลังกาย  

4) คาสมาชิกสถานท่ีออกกําลังกาย เฉพาะท่ีมีใบอนุญาตประกอบธรุกิจเปนสถานที่ออกกําลังกาย 

5) คารักษาพยาบาลดวยวิธกีารรักษาโดยแพทยทางเลือก 

(14) สวสัดิการเพ่ือการบริการดานทันตกรรม 

(15) สวสัดิการคารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพเฉพาะทางสําหรับผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว 

(16) สวสัดิการสงเสริมการทองเที่ยวท้ังในและตางประเทศ 

(17) สวสัดิการการสนับสนุนการศึกษาตอในระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

(18) สวัสดิการสนับสนุนสาธารณูปโภค เพ่ือเปนคาใชจายดานสาธารณูปโภค เฉพาะคานํ้าประปา 

คาไฟฟา คาอินเทอรเน็ต คาโทรศพัท คาเชื้อเพลิงยานพาหนะ 

(19) สวัสดิการเงนิบําเหน็จ เพ่ือเปนเงินชวยเหลือผูมีสิทธิที่ออกจากราชการ หรือเกษียณอายรุาชการ 

 



โดยมีหลักเกณฑและวิธีการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี สําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ดงันี้ 

1. ตรวจสอบวงเงินสวัสดิการเพื่อใชเบิกรายการสวัสดิการแบบยืดหยุนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ผานระบบเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุน 

2. กรอกขอมูลรายการสวัสดิการท่ีตองการเบิก ยืนยันและพิมพแบบคําขอเบิกเงินสวัสดิการแบบ

ยืดหยุน ผานระบบเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีด ี

3. หลักฐานการจายเงินคาใชจายเงินสวัสดิการแบบยืดหยุนใหใชใบเสร็จรับเงินซึ่งผูขายสินคา

หรือใหบริการเปนผูออกให โดยตองปรากฏรายการอยางนอยดังตอไปน้ี 

(1) ช่ือ สถานท่ีอยู หรือท่ีทําการของผูขายสินคาหรือใหบริการ 

(2) เลขประจําตัวผูเสียภาษี หรือ เลขประจําตวัประชาชนของผูขายสินคาหรือใหบริการ 

(3) ช่ือของพนักงานมหาวิทยาลัย ผูซื้อสนิคาและบรกิาร 

(4) วัน เดือน ป ที่รับเงนิ 

(5) รายการแสดงการรับเงิน โดยมีการระบุรายละเอียดและจํานวนเงิน 

(6) จํานวนเงินโดยระบุเปนตัวเลขและตัวอักษร 

(7) ลายมือชื่อผูรับเงิน หรือผูรับรอง 

ใบเสร็จรับเงินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียด วันเดือนปท่ีรับเงิน โดย

ระบุวาผูใดเปนผูจาย ผูใดเปนผูรับเงิน รายละเอียดการใชจาย เปนจํานวนเงินเทาใด สามารถนํามา

เปนหลักฐานการจายเงินคาใชจายสวัสดิการแบบยืดหยุนไดเชนเดียวกัน และใบเสร็จรับเงิน 1 ฉบับ 

สามารถเบิกจายไดเพียง 1 ครั้งเทาน้ัน 

กรณีที่ไดชําระเงินไป โดยไดรับใบเสร็จรับเงินซึ่งมีรายการไมครบถวนตามวรรคหน่ึง หรือ

ใบเสร็จรับเงินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไมเปนไปตามวรรคสอง ใหใชแบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน

เพื่อนํามาประกอบใบเสร็จรับเงินในการขอเบิกได ท้ังน้ี แบบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินใหเปนไปตาม

แบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4. ใหยื่นแบบคําขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุน พรอมแนบหลักฐานการเบิกจายเงิน ท่ีถูกตอง

ครบถวน ณ กองบริหารงานบุคคล ช้ัน 7 อาคารบูรณมงคล ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา หรือยื่น

ผานหนวยงานตนสังกัด ภายใน 7 วนัทําการ นับจากวันท่ียืนยันขอมูลในระบบ  



5. ใหกองบริหารงานบุคคล ดําเนินการตรวจสอบสิทธิและหลักฐานประกอบการเบิกจาย 

หากหลักฐานประกอบการเบิกจายไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในบัญชีแนบทายประกาศ ใหแจงผูขอ

เบิกดําเนินการแกไขใหถูกตอง 

กรณีท่ีแบบคําขอเบิกและหลักฐานการเบิกจายเงินสวัสดิการแบบยืดหยุนถูกตองครบถวน

หรือไดรับการแกไขเรียบรอยแลว ใหสงเอกสารดังกลาวไปยังกองคลัง ภายในระยะเวลา 7 วันทําการ 

เพื่อเสนอพิจารณาอนุมัต ิ

ท้ังน้ี หากยื่นเอกสารถึงกองคลัง ภายในวันท่ี 15 ของเดือน ผูมีสิทธิจะไดรับเงินโอนเขาบัญชี

เงินเดือน ภายในวันที่ 30 ของเดือนน้ัน 

ซึ่งจากการดําเนินการเบิกสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) ต้ังแตเดือน 

สิงหาคม 2566 - มีนาคม 2567 มีผลสรุปขอมูลการเบิกจายเงินสวัสดิการแบบยืดหยุนเพ่ือคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี ประมาณ 110 ลานบาทเศษ  คิดเปนรอยละ  49.29 ของวงเงินสวัสดิการแบบยืดหยุน

ท้ังหมด 

 

คาํสําคัญ  

 เบิกสวัสดิการแบบยืดหยุน 

 

บทนาํ 

การดําเนินงานที่ผานมามีการจัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ ท้ังในป พ.ศ. 2566 และ  

ป พ.ศ. 2567 รวม 9 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาและไดดําเนินการออกประกาศ

คณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุน

เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ประกาศ ณ วันท่ี 9 

สิงหาคม 2566 ซึ่งภายหลังพบปญหาในสวนของเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกสวัสดิการ จึงได

ออกประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวสัดิการแบบ

ยืดหยุนเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน (ฉบับท่ี 2) ประกาศ 

ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุนเพ่ือ

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหเปนไปอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยยกเลิกตารางแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการ



เบิกสวสัดิการแบบยืดหยุนฯ บัญชีหมายเลข 3 แนบทายประกาศฯ ลงวนัที่ 9 สิงหาคม 2566  และใหใช

ตารางแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุนฯ แนบทายประกาศฯ ลงวันท่ี  

24 พฤศจิกายน 2566 แทน  

โดยกองบริหารงานบุคคล ในฐานะหนวยงานท่ีดําเนินการตรวจสอบสิทธิและหลักฐาน

ประกอบการเบิกจาย ในการดําเนินการที่ผานมาก็พบปญหาและขอสังเกตดานเอกสารประกอบการ

เบิกสวัสดิการท่ีไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในแนบทายประกาศฯ ซึ่งก็ไดแจงไปยังพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูย่ืนเบิกใหดําเนินการใหถูกตองตามแนบทายประกาศฯ และจัดสงเอกสารมายงักองบริหารงานบุคคล

ภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยหากเกินกําหนดจะตองรอดําเนินการเบิกในรอบถัดไป  

 

วิธีการดําเนินงาน 

การดําเนินการในสวนของกองบริหารงานบุคคล มีงานสารสนเทศและสวัสดิการเปนงานท่ี

รับผิดชอบและขับเคล่ือนกระบวนการรวมกับคณะกรรมการสวัสดิการและกองคลัง ซึ่งในการ

ดําเนินการท่ีผานมาไดใชเครื่องมือการการจัดการความรูในการดําเนินการ จํานวน 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

1. ชุมชนนักปฏิบัติ คือ รวมกลุมบุคลากรจากงานเดียวกัน (งานสารสนเทศและสวัสดิการ) 

หรือผู เกี่ยวของในหนวยงานมารวมกลุมปรึกษาหารือดานขอมูลเกี่ยวกับการเบิกสวัสดิการ  

การสอบถามความเห็นและการสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของเพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหสังเคราะหดําเนินการ

ในข้ันอ่ืนตอไป 

2. การเรียนรูโดยการปฏิบัติ คอื บุคลากรงานสารสนเทศและสวัสดิการ ไดรับการเรียนรูและ

ประสบการณจากการลงมือปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุนฯ ท้ังจากขอมูลในระบบเบิก

สวัสดิการและจากการยืนคําขอพรอมเอกสารหลักฐานที่พนักงานมหาวิทยาลัยนํามายื่ น  

ณ สํานักงานกองบริหารงานบุคคล ชั้น 7 อาคารบูรณมงคล ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา ซึ่งก็ได

เก็บขอมูลการตาง ๆ ในสวนของการวางแผนการดําเนินงาน การบริหารจัดการระบบงานและเอกสาร

หลักฐาน การปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วกับผู ย่ืนคําขอเบิก

สวัสดิการแบบยืดหยุน รวมท้ังรวบรวมปญหา อุปสรรค ขอคิดเห็นตลอดจนขอเสนอแนะจากผูยื่นคําขอ 

โดยนําขอมูลปญหา-ขอเสนอแนะในการเบิกสวัสดิการท่ีพบนําเสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการ  

ในการประชุมครั้งถัดไป เพื่อใหการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุนฯ มีประสิทธภิาพและดียิ่งขึ้นไป 



3. การสอนงาน คือ บุคลากรงานสารสนเทศท่ีรับผิดชอบเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุน สงตอ

ขอมูลและถายทอดความรู เก่ียวกับการเบิกสวัสดิการฯ ให กับเพ่ือนรวมงาน บุคลากรในสังกัด 

กองบริหารงานบุคคล และพนักงานมหาวิทยาลัยผูยื่นเบิกสวัสดิการฯ เพ่ือใหเกิดความเขาใจในขั้นตอน

กระบวนการ และรายการเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกท่ีชัดเจนถูกตอง รวมท้ังขอมูลตาง ๆ ท่ีมี

การอัพเดตจากคณะกรรมการสวัสดิการ เพ่ือใหการเบิกสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น

ดําเนินเบิกไดสําเร็จเรียบรอยและทันกําหนดระยะเวลา 

ซึ่งปจจุบันกองบริหารงานบุคคล ไดจัดพ้ืนที่ (โตะรับเอกสาร) ไวสําหรับการย่ืนคําขอและ

เอกสารประกอบการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุน บริเวณดานหนาหองสํานักงานกองบริหารงานบุคคล 

เพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัยและผูนําสงเอกสาร เกิดความสะดวกรวดเร็วในการจัดสงเอกสาร และได

ใหบริการขอมูลข้ันตอนการจัดสงเอกสารไวท่ีโตะรับเอกสาร เพื่อใหผูรับบริการไดอานและดําเนินการ

จัดสงเอกสารตามขั้นตอนดวยตนเอง และหากมีขอสงสัยสามารถสอบถามกับเจาหนา ท่ีของ 

กองบริหารงานบุคคลไดทันที ซึ่งเปนการประหยัดเวลาและเกิดความคลองตัวในการดําเนินการสงเอกสาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลและอภิปรายผลการดําเนินงาน 

จากการดําเนินการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุนเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

เงินงบประมาณแผนดิน ชวงเดือนสิงหาคม 2566 – เดือนเมษายน 2567 กองบริหารงานบุคคลไดใหบริการ

ดานขอมูลใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยในขอสงสัยตาง ๆ ในระบบและขั้นตอนการเบิกสวัสดิการแบบ

ยืดหยุนฯ ในชวงแรกปริมาณมาก เพราะมหาวิทยาลัยพ่ึงมีการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุนในครั้งแรก 

แมจะมีการแจงเวียนและเผยแพรขอมูลประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุนเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

เงินงบประมาณแผนดิน จํานวน 2 ฉบับ เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดินในสังกัด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดรับทราบขอมูลและดําเนินการเบิกสวัสดิการแบบ

ยืดหยุน ไดตามสิทธิของตน แตก็มีขอสงสัยและการสอบถามขอมูลเก่ียวกับการเบิกสวัสดิการฯ มายัง 

กองบริหารงานบุคคลจํานวนมาก เพราะในชวงแรกท่ีมีการออกประกาศฯ และกําหนดใหมีการเบิก

สวัสดิการได เปนชวงปลายปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงทําใหกระบวนการเบิกคอนขางเรงดวน 

ท้ังพนักงานมหาวิทยาลัยผูมีสิทธิตองยื่นคําขอเบิกภายในกําหนด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ 

กองบริหารงานบุคคลและกองคลังตองดําเนินการตรวจสอบขอมูลและเอกสารหลักฐานใหครบถวน

และถูกตองกอนดําเนินการจัดเบิกเงินสวัสดิการใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยตอไป ตอมาเมื่อเริ่ม

ปงบประมาณใหม พ.ศ. 2567 ปญหาและขอสงสัยในการเบิกก็เริ่มลดลงเน่ืองจากพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีเคยใชสิทธิในการเบิกครั้งกอน มีความรูความเขาใจในการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุน

มากข้ึน ประกอบกับการยื่นคําขอเบิกก็ไมไดเรงดวน เพราะสามารถยื่นเบิกสวัสดิการฯ ไดตลอด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ซึ่งกองบริหารงานบุคคลไดมีการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานมาตอเน่ือง เพ่ือลดปญหา 

กระชับเวลาการใหบริการของหนวยงาน เพ่ือใหขั้นตอนการทํางานใหรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งข้ึน 

โดยนําประเด็นขอซักถาม หรือไมไดรับความสะดวกจากผูรับบริการมาปรับปรุง แกไข และหาขอมูล

ความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเบิกสวัสดิการฯ รวมไปถึงการนําขอมูลและปญหาท่ีพบในการเบิก

สวัสดิการนําเสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการ พิจารณาและตัดสินชี้ชัด เพ่ือนําขอมูลท่ีถูกตองชัดเจน

มาใหบริการกับพนักงานมหาวิทยาลัยตอไป  

 



 

 

สรุป 

กองบริหารงานบุคคลไดรวบรวมและปรับปรุงกระบวนการทํางานและการใหบริการดานขอมูล

เกี่ยวกับการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุนฯ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดจัดทําเปนวีดีโอแนะนําการใชงานระบบเบิก

สวัสดิการแบบยืดหยุน เพ่ือเผยแพรใหพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดินในสังกัด ไดรับทราบ

ขอมูลการใชงานระบบและมีความเขาใจในการเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุนฯ ตามสิทธิของตนเองได

มากข้ึน จากการศึกษาดวยตนเอง ประกอบกับการสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากเจาหนา ท่ีของ 

กองบริหารงานบุคคล ในการใชงานระบบการเบิกสวัสดิการ (https://welfare.rmutsb.ac.th), 

ขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกเบิก หรือเอกสารหลักฐานท่ีใชแนบคําขอเบิก และสามารถ

ถายทอดความรูใหเพ่ือนรวมงานท่ีเกิดประเด็นขอสงสัยในการเบิกสวัสดิการเชนเดียวกัน   

 

บรรณานุกรม 

ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 

สวสัดิการแบบยืดหยุนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดสํีาหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน 

 

เอกสารประกอบผลงาน 

(เชน เลมผลงาน, คูมือ, แนวปฏิบัติ, แผนพับ, ภาพถาย, VDO, อื่น ๆ) 

วีดีโอนําเสนอการใชงานระบบเบิกสวัสดกิารแบบยดืหยุน 

 

 

 


