
1 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2565 

 

แผนการจัดการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ปการศึกษา 2565 

 

  

 แผนการจัดการความรูนี้กําหนดข้ึนมาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนานโยบายและแผนการปฏิบัติในระบบ

การจัดการความรูสําหรับกองบริหารงานบุคคลท่ีเปนความรูในดานการบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับหนวยงาน

ภาครัฐ เริ่มตั้งแตการสรรหาคน พัฒนาคน การสงเสริมใหเกิดความจงรักภักดีและเสียสละตอองคกร 

 ระบบการจัดการความรูนี้พัฒนาตามแนวคิดของการจัดการความรูท่ีตองการเพ่ิมประสิทธิภาพของ

บุคลากรและกิจกรรมตางๆ ขององคกรโดยเนนท่ีการใหความสําคัญกับการใชประโยชนจากความรูและการ

บริหารความรู อีกท้ังการดําเนินการในสวนของการจัดการความรูนั้นไมเปนภาระท่ีเพ่ิมมากข้ึนกับบุคลากรและ

องคกรดวย 

ปรัชญา  ทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยท่ีมีคุณคาย่ิง 

ปณิธาน  เราจะพัฒนาองคกรใหยังยืน ดวยการพัฒนาคนใหมีคุณธรรม 

วิสัยทัศน  เปนหนวยงานหลักท่ีใหบริการดานทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีระบบสมรรถนะ เปนเครื่องมือในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   

พันธกิจ  สรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 

รักษาบุคลากรใหคงอยูในองคกรอยางมีความสุข 

เอกลักษณ การจัดการคนเราเปนท่ีหนึ่ง 

อัตลักษณ   เรื่องคนทุกคําถามเรามีคําตอบ 

 

วิสัยทัศนการจัดการความรู (KM Vision) 

  สรางสรรค พัฒนา เผยแผนวัตกรรมการบริหารรัฐกิจดานบุคลากร 

เปาหมายของการจัดการความรู 

   สงเสริมและพัฒนาองคความรูดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนให 

ผูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีดานบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามภารกิจท่ีหนวยงานมอบหมาย 

 

 



2 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2565 

 

 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรูของหนวยงาน 

 คําสั่งกองบริหารงานบุคคล ท่ี 5/2565 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการ

ความรูในองคกร ปการศึกษา 2565 

 

    

 



3 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ช่ือสวนราชการ  : กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
  

เปาประสงค 

(Objective) 

องคความรูท่ีจําเปน 

ตอการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร/พันธกิจ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
เปาหมาย 

ของตัวชี้วัด 

เหตุผลท่ีเลือก 

องคความรู 

แผนการจัดการ

ความรู 
สอดคลองกับยุทธศาสตร/พันธกจิ 

   
แผนท่ี 5 

ดานการบริหาร

จัดการ 

การพัฒนาการบรหิารจดัการ

มหาวิทยาลยั โดยใชเทคโนโลย ี

และนวัตกรรมบนฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับ          

ความเปลีย่นแปลงไดอยางมั่นคง 

การบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ และม่ันคง 

1. เรื่อง ข้ันตอนการขอหนังสือ

รับรอง 

2. เรื่อง  การรายงานผลการ

พัฒนารายบุคคล 

3. เรื่อง โครงสราง ราง 

กฎหมายตามแนวปฏิบัติของ

สํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา 

4. เรื่อง การลาออกจาก

ราชการ 

 

จํานวนบุคลากร
ในสังกัดกอง
บริหารงาน

บุคคล  

รอยละ 80 เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ใหมีสมรรถนะความรู 
และทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

 

 

ผูทบทวน : .......................................................................... 

            (นางสาวภาวิณี  ชูนุย) 

           ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

 

 

ผูอนุมัติ : .......................................................................... 

    (นายพัฒนพงศ วรรณวิไล) 

     ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 

 



4 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) :  แผนท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ช่ือสวนราชการ    : กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประเด็นยุทธศาสตร/พันธกิจ      : การพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงไดอยางม่ันคง 

องคความรูท่ีจําเปน     : ข้ันตอนการขอหนังสือรับรอง 

ตัวช้ีวัด (KPI)   : บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

เปาหมายของตัวช้ีวัด   : รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 
- จัดประชุมปรึกษาหารือ หรือ
ระดมความคิดเห็นภายในงาน เพ่ือ
วิเคราะหขอมูลและแนวทางการ
นําเสนอองคความรู  

พ.ย. - ธ.ค. 
2565 

รอยละของ
ผูเขารวมประชุม 

 
 

รอยละ 80 บุคลากรงาน
สารสนเทศและ
สวัสดิการ 

งานสารสนเทศ
และสวัสดิการ 

 

 

 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 - ศึกษา คนควา วิเคราะห 
รวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  

ม.ค. - ก.พ. 
2566 

จํานวนองคความรู
เพ่ือใชประกอบการ
ขอหนังสือรับรอง 

1 องคความรู บุคลากรของกอง
บริหารงานบุคคล 

งานสารสนเทศ
และสวัสดิการ 

 
 

 
 
 
 
 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
  - จัดการความรูไดดําเนินการ 
รวบรวมความรูท่ีแสวงหามาได
จากความรูท่ีผานมาและความรูท่ี
จัดหามาใหม มาดําเนินการจัด 
หมวดหมูใหเปนระบบ เพ่ือให
สามารถคนควา นําไปปฏิบัติได
ดวยความสะดวกและรวดเร็ว 

มี.ค. 2566 
เปนตนไป 

จํานวนองคความรู
เพ่ือใชประกอบการ
ขอหนังสือรับรอง 

1 องคความรู บุคลากรของกอง
บริหารงานบุคคล 

งานสารสนเทศ
และสวัสดิการ 

 

 



5 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 การประมวลและกล่ันกรอง
ความรู 
 -  ศึกษาประกาศ และหลักเกณฑ
ตางๆ  
  - พิจารณาประมวลความรูตาง ๆ 
และกลั่นกรองถึงความถูกตองของ
เอกสาร ปรับปรุงใหเนื้อหา
สมบูรณและตามมาตรฐาน 
ทางเอกสาร 
 

มี.ค. 2566 
เปนตนไป 

จํานวนองคความรู
ท่ี 

ไดรับการปรับปรุง 

1 องคความรู บุคลากรของกอง
บริหารงานบุคคล 

งานสารสนเทศ

และสวัสดิการ 

 

 

 

 

 

5 การเขาถึงความรู 
  - จัดทํา infographic การขอ
หนังสือรับรอง  
  - เผยแพร ผาน Facebook กอง
บริหารงานบุคคล  
  - เผยแพรบนเว็บไซตกอง
บริหารงานบุคคล 
  - บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน  
 

มี.ค. 2566 
เปนตนไป 

ชองทางการเขาถึง
ความรู 

 

อยางนอย 2 
ชองทาง 

 1. บุคลากรของกอง
บริหารงานบุคคล 
 
 2. บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

งานสารสนเทศ

และสวัสดิการ 

 

 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในหนวยงาน 

 

 

 

มี.ค. 2566 
เปนตนไป 

จํานวนครั้งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

อยางนอย 1 ครั้ง 1. บุคลากรของกอง
บริหารงานบุคคล 
 
 2. บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

งานสารสนเทศ

และสวัสดิการ 

 

 



6 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

7 การเรียนรู 
  - บุคลากรมีการนําความรูท่ีไดรับ
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไป
ปฏิบัติงานมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน  
 
 
 
 

มี.ค. 2566 
เปนตนไป 

 

ระดับความรูความ
เขาใจในขอมูลท่ี

เผยแพร 

รอยละ 80 1. บุคลากรของกอง
บริหารงานบุคคล 

 

 2. บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

งานสารสนเทศ

และสวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 



7 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

 

 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) :  แผนท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ช่ือสวนราชการ    : กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประเด็นยุทธศาสตร/พันธกิจ      : การพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงไดอยางม่ันคง 

องคความรูท่ีจําเปน     : การรายงานผลการพัฒนารายบุคคล 

ตัวช้ีวัด (KPI)   : บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

เปาหมายของตัวช้ีวัด   : รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 

 - วิธีการบันทักขอมูลในระบบ

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

 

มิ.ย. 65 – 

พ.ค. 66 

การบันทึกขอมูลใน

ระบบไดอยาง

ถูกตอง รอยละ 80 

 

จํานวน 20 คน  

(ไมนอยกวารอยละ 

80) 

 

บุคลากรภายในกอง
บริหารงานบุคคล 

งานพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 
 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 - สรางความเขาใจใหกับบุคลากร
ของกองบริหารงานบุคคคล 
ใหดําเนินการบันทึกขอมูลใน
ระบบไดอยางถูกตอง 
 
 

มิ.ย. 65 – 
พ.ค. 66 

จํานวนบุคลากร
ของกองบริหารงาน
บุคคลท่ีดําเนินการ

ถูกตอง 

ไมนอยกวารอยละ 
80  

บุคลากรภายใน 
กองบริหารงาน
บุคคล 

งานพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 
 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 - การบันทึกขอมูลในระบบ
รายงานผลการพัฒนาบุคลากรได
อยางถูกตอง 
 

มิ.ย. 65 – 

พ.ค. 66 

จํานวนบุคลากร
ของกองบริหารงาน
บุคคลท่ีดําเนินการ

ถูกตอง 

ไมนอยกวารอยละ 
80  

บุคลากรภายในกอง

บริหารงานบุคคล 

งานพัฒนา
บุคลากร 

 



8 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

 

 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 การประมวลและกล่ันกรอง
ความรู 
 - จัดกิจกรรมการเลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 
 

มิ.ย. 65 – 
พ.ค. 66 

มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

อยางนอย 1 
กิจกรรม 

บุคลากรภายในกอง
บริหารงานบุคคล 

งานพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 
 

5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพรขอมูลใน ในเว็บไซต 
กองบริหารงานบุคคล เพ่ือเปน
ตัวอยางท่ีถูกตอง 
- มีการชี้แจง ตอบขอสอบถามจาก
เจาหนาท่ี 
 
 

มิ.ย. 65 – 
พ.ค. 66 

มีจํานวนชองทางท่ี
เขาถึงความรู 

อยางนอย 1 
ชองทาง 

บุคลากรภายในกอง
บริหารงานบุคคล 

งานพัฒนา
บุคลากร 

 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในหนวยงาน 

 

มิ.ย. 65 – 
พ.ค. 66 

จํานวนครั้งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง บุคลากรภายในกอง
บริหารงานบุคคล 

งานพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 
 

7 การเรียนรู 
- สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ดําเนินการรายงานผลการพัฒนา
ตนเองในระบบไดอยางถูกตอง 
 
 

มิ.ย. 65 – 
พ.ค. 66 

 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานท่ีไดรับ

ความรูและนําไปผล
ไปใชในการรายงาน

ไดถูกตอง 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรในกอง

บริหารงานบุคคล
นําความรูไปใชได

อยางถูกตอง 

บุคลากรภายในกอง

บริหารงานบุคคล 

งานพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 
 



9 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) :  แผนท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ช่ือสวนราชการ    : กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประเด็นยุทธศาสตร/พันธกิจ      : การพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงไดอยางม่ันคง 

องคความรูท่ีจําเปน     : โครงสราง ราง กฎหมายตามแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ตัวช้ีวัด (KPI)   : บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

เปาหมายของตัวช้ีวัด   : รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 
การหารือ/ใหคําปรึกษาเก่ียวกับ
การรางกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งของ
มหาวิทยาลยั 

ต .ค . 65 – 
ก.ย. 66 

จํานวนบุคลากร
หรือหนวยงานท่ี 
ขอหารือเก่ียวกับ
การรางกฎหมาย 
 

ใหคําปรึกษา อยาง
นอย 5 ครั้ง 

บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

 

งานกฎหมาย
และนิติการ 

 
 
 
 
 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 -  ภายในหนวยงาน 
 -  ภายนอกหนวยงาน 
 
 
 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

จํานวนคําปรึกษา

เก่ียวกับการราง

กฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ 

คําสั่ง ของมหาวิทยาลัย 

 

อยางนอย 5 เรื่อง บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  

งานกฎหมาย
และนิติการ 

 

 
 
 
 
 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
  - นําผลการศึกษาจากสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามาจัดทํา
แนวปฏิบัติในการยกรางกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือ
คําสั่งของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบ 
Power Point 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

จัดทําแนวปฏิบัติใน
การยกรางกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่ง
ของมหาวิทยาลัย 

1 เรื่อง บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

งานกฎหมาย
และนิติการ 

 



10 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 การประมวลและกล่ันกรอง
ความรู 
- จัดทําแนวปฏิบัติในการยกราง
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย ในรูปแบบ Power 
Point 
 
 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

บุคลากรในสังกัดท่ี
เขาศึกษา  Power 
Point แนวปฏิบัติ
ในการยกราง
กฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบยีบ ประกาศ
หรือคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย 

1 เรื่อง บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

งานกฎหมาย
และนิติการ 

 
 
 
 
 

5 การเขาถึงความรู 
- การใหคําปรึกษาหารือเก่ียวกับ
การรางกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย 
 - เว็บไซตกองบริหารงานบุคคล 
 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

มีจํานวนชองทางท่ี
เขาถึงความรู 

อยางนอง 2 
ชองทาง 

บุคลากรในสังกัด
มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

งานกฎหมาย
และนิติการ 

 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- เผยแพรผานสื่อ Social media 

เว็บไซตกองบริหารงานบุคคล 

- ใหคําปรึกษาหารือเก่ียวกับการ

รางกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศหรือคําสั่งของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

จํานวนครั้งท่ีมีการ
เขารวมหารือ
เก่ียวกับการราง
กฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ
หรือคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย 

1 ครั้ง ตอเดือน บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

งานกฎหมาย
และนิติการ 

 
 
 
 
 



11 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

7 การเรียนรู 
 - หนวยงานหรือบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยนําแนวปฏิบัติในการ
ยกรางกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย ไปใชในการยกราง
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย 
 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 
 

จํานวนบุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัย
ท่ีไดนําความรูจาก
แนวปฏิบัติในการ
ยกรางกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศหรือคําสั่ง
ของมหาวิทยาลัย 
ไปใชประโยชนใน
การปฏิบัติงาน 
 

รอยละ 80 ของ
จํานวนขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ
หรือคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 

งานกฎหมาย
และนิติการ 

 
 
 
 
 



12 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) :  แผนท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ช่ือสวนราชการ    : กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประเด็นยุทธศาสตร/พันธกิจ      : การพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงไดอยางม่ันคง 

องคความรูท่ีจําเปน     : การลาออกจากราชการ 

ตัวช้ีวัด (KPI)   : บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

เปาหมายของตัวช้ีวัด   : รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 
  - การใหความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับข้ันตอนการลาออกจาก
ราชการ 

ต.ค. 65 – 
พ.ค. 66 

 

มีทะเบียนรายการ
ความรู 

จํานวน 1 เรื่อง -บุคลากรในงาน
อัตรากําลังและ
บรรจุแตงตั้ง 
-ผูสนใจท่ัวไป/
หนวยงานอ่ืน 

 

งานอัตรากําลัง
และบรรจุ
แตงตั้ง 

 
 
 
 
 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 -  ภายในหนวยงาน 
 -  ภายนอกหนวยงาน 
 

ต.ค. 65 – 
พ.ค. 66 

 

จํานวนบุคลากรท่ี
เขารับความรู 

รอยละ 80 -บุคลากรในงาน
อัตรากําลังและ
บรรจุแตงตั้ง 
-ผูสนใจท่ัวไป/
หนวยงานอ่ืน 

งานอัตรากําลัง
และบรรจุ
แตงตั้ง 

 

 
 
 
 
 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบียนความรูเรื่องการ
ลาออกจากราชการ 
-จัดเสนทางเขาถึงระเบียบ 
ขอบังคับ และแบบฟอรม 
การลาออกบนเว็บไซตกอง
บริหารงานบุคคลใหเขาถึงงายและ
สะดวก รวดเร็ว 

ต.ค. 65 – 
พ.ค. 66 

 

จํานวนองคความรู 1 เรื่อง -บุคลากรในงาน
อัตรากําลังและ
บรรจุแตงตั้ง 

งานอัตรากําลัง
และบรรจุ
แตงตั้ง 

 



13 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 การประมวลและกล่ันกรอง
ความรู 
- ตรวจสอบ แบบการตรวจสอบ
ภารผูกพันของการลาออกแตละ
ประเภท ใหมีเนื้อหาครบถวน 
สมบูรณ เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
- จัดทําสื่อใหความรู ในรูปแบบ 
Power Point 
 

ต.ค. 65 – 
พ.ค. 66 

 

-มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู 

 
-สื่อใหความรู 

ไมนอยกวา 2 ครั้ง -บุคลากรในงาน
อัตรากําลังและ
บรรจุแตงตั้ง 

งานอัตรากําลัง
และบรรจุ
แตงตั้ง 

 
 
 
 
 

5 การเขาถึงความรู 
  - เผยแพร ผาน Facebook  
กองบริหารงานบุคคล  

  - เผยแพรบนเว็บไซตกอง
บริหารงานบุคคล 
 

ต.ค. 65 – 
พ.ค. 66 

 

ชองทางการเขาถึง
ความรู 

 

อยางนอย 2 
ชองทาง 

-บุคลากรของกอง
บริหารงานบคุคล 
 
-ผูสนใจท่ัวไป/
หนวยงานอ่ืน 

งานอัตรากําลัง
และบรรจุ
แตงตั้ง 

 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการ
ลาออกของบุคลากรทุกประเภท 
ภายในงานอัตรากําลังและบรรจุ
แตงตั้ง 
- การแลกเปลี่ยนความรู และการ
ตอบขอซักถามทางชองทางตาง ๆ 
เชน Facebook  
กองบริหารงานบุคคล , การโทร

ต.ค. 65 – 
พ.ค. 66 

 

จํานวนครั้งท่ี
แลกเปลี่ยนเรียนรู/

ใหขอมูล 

อยางนอย 2 ครั้ง -บุคลากรในงาน
อัตรากําลังและ
บรรจุแตงตั้ง 
 
-ผูประสงคลาออก 
และผูประสานการ
ลาออก ในสังกัด
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สวุรรณภูมิ 

งานอัตรากําลัง
และบรรจุ
แตงตั้ง 

 
 
 
 
 



14 แผนการจดัการความรู กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบด ีปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

สอบถามทางโทรศัพทสํานักงาน  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

7 การเรียนรู 
-บุคลากรท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียรูกับ
บุคลากรงานอัตรากําลังและบรรจุ
แตงตั้ง โดยการสอบถาม หรือท่ีได
ศึกษาสื่อใหความรูเรื่องการลาออก
จากราชการ เขาใจกระบวนการ
ลาออกประเภทตาง ๆ มากข้ึน 
จัดสงเอกสารถูกตอง ดําเนินการ
ไดรวดเร็ว 
 

ต.ค. 65 – 
พ.ค. 66 

 

ระดับความรูความ
เขาใจเรื่องการ

ลาออกจากราชการ 

รอยละ 80 -บุคลากรของกอง
บริหารงานบุคคล 
 

-ผูประสงคลาออก 
และผูประสานการ
ลาออก ในสังกัด
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 
 

งานอัตรากําลัง
และบรรจุ
แตงตั้ง 

 
 
 
 
 

 

    ผูทบทวน : ........................................................ 

           ( นางสาวภาวิณี  ชนูุย) 

        ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

 

 ผูอนุมัติ : ..................................................... 

           (นายพัฒนพงศ วรรณวิไล) 

                                 ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 


