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ขั้นสูง

ความก้าวหน้าของตำแหน่งสายวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

อาจารย์
เริ่มบรรจุคุณวุฒิ

ปริญญาเอก
ปริญญาโท

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดำรงตำแหน่งอาจารย์

-ปริญญาเอก  1  ปี
-ปริญญาโท  4 ปี

 

รองศาสตราจารย์
ดำรงตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
มาแล้ว  2 ปี

ศาสตราจารย์
ดำรงตำแหน่ง

รองศาสตราจารย์
มาแล้ว  2 ปี

ศาสตราจารย์
รับเงินเดือนขั้นสูง

ประเมินจากความ
เป็นผู้ เชี่ยวชาญพิเศษ

และผลงานทางวิชาการ
ที่ เพิ่มขึ้ นหลังจากได้รับ

การแต่งตั้ง ให้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์



เส้นทางความก้าวหน้าต าแหน่งสายสนับสนุน

ประเภททัว่ไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ

ประเภทผู้บริหาร
จดัท าโดย 

งานอตัราก าลงัและบรรจแุต่งตัง้ 
กองบริหารงานบคุคล มทร.สุวรรณภมิู

กรกฎาคม 2563

ปฏิบติังาน

ช านาญงาน

ช านาญงานพิเศษ

บรรจุเริม่ตน้ต ่ำกวำ่ ป.ตรี

• ปวช.ปฏิบตังิำน 6 ปี / ปวส.ปฏิบตังิำน 4 ปี
• ปฏิบัติงำนในสำยงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
• เงนิเดือนไม่ต ่ำกว่ำระดบัที่แต่งตัง้

(ขรก.10,190 พม.14,880)

บรรจุเริม่ตน้ ป.ตร/ีป.โท

• ช ำนำญงำน 6 ปี
• ปฏิบัติงำนในสำยงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
• เงนิเดือนไม่ต ่ำกว่ำระดบัที่แต่งตัง้

(ขรก.15,410 พม.22,500)

ปฏิบติัการ

ช านาญการ

ช านาญการพิเศษ

เช่ียวชาญ

เช่ียวชาญพิเศษ

• ป.ตร ีปฏิบตักิำร 6 ปี / ป.โท ปฏิบตักิำร 4 ปี
• ปฏิบตังิำนในสำยงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
• เงนิเดอืนไม่ต ่ำกว่ำระดบัที่แต่งตัง้

(ขรก.15,050 พม.21,980)

• ช ำนำญกำร 4 ปี 
• ปฏิบตังิำนในสำยงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
• เงนิเดอืนไม่ต ่ำกว่ำระดบัที่แต่งตัง้

(ขรก. 22,140 พม.32,330)

• ช ำนำญกำรพเิศษ 3 ปี
• ปฏิบตังิำนในสำยงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
• เงนิเดอืนไม่ต ่ำกว่ำระดบัที่แต่งตัง้ 

(ขรก.31,400 พม.45,850)

• เชี่ยวชำญ 2 ปี
• ปฏิบตังิำนในสำยงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
• เงนิเดอืนไม่ต ่ำกว่ำระดบัที่แต่งตัง้

(ขรก.43,810 พม.63,970 )

ผูอ้ านวยการกอง/
หวัหน้าส านักงาน

เปลีย่นต ำแหน่งเป็นคณุวุฒ ิป.ตรี

ช ำนำญกำร 7 ปี + ประสบกำรณ์ + 
ผำ่นกำรอบรม + เงนิเดอืนไมต่ ่ำกว่ำ
ระดบัทีแ่ต่งตัง้ (ขรก.26,660 พม.38,930)

ผูอ้ านวยการส านักงาน
อธิการบดี

ช ำนำญกำรพเิศษ 3 ปี + ประสบกำรณ์ +
ผำ่นกำรอบรม + เงนิเดอืนไมต่ ่ำกว่ำ
ระดบัทีแ่ต่งตัง้ (ขรก.26,660 พม.38,930)

ช ำนำญกำรพเิศษ 4 ปี + ประสบกำรณ์ +
ผำ่นกำรอบรม + เงนิเดอืนไมต่ ่ำกว่ำ
ระดบัทีแ่ต่งตัง้ (ขรก.32,850 พม.47,970)

เริม่จำกช ำนำญกำร
หรอืช ำนำญกำรพเิศษ

• ผอ.กอง หรอืเทยีบเท่ำ 1 ปี 
หรอื ผอ.กองหรอืเทยีบ+ช ำนำญกำรพเิศษ 
รวมไม่น้อยกว่ำ 4 ปี
• ประสบกำรณ์ + ผ่ำนกำรอบรม
• เงนิเดอืนไม่ต ่ำกว่ำระดบัที่แต่งตัง้

(ขรก.26,660 พม.38,930)
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